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1. Niniejszy dokument okéa ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwaedsigbiorcow
i ich pracownikbw w projekcie ,Akademia kreatywnych kobiét wspotfinansowanym
ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszpoi8cznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013, Priorytéltl \V,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatanie
8.1. ,Rozwoj pracownikow i przedsiiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieran@&woju
kwallifikacji zawodowych i doradztwo dla przegdsiorstw”.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.208ldr31.10.2012r.
Beneficjentem projektu jest Fundacja ,Putawskie t@en Przedsibiorczaci”, zwana dalej FPCP.
Biuro Projektu czynne w dni powszednie (od poniatizi do patku) w godzinach 8.00 — 16.00.
4. Celem gtébwnym projektu  jest aktywizowanie do dztata przedstbiorczych
i wspomaganie w rozwoju zawodowym 240 kobiet ( 1R6biet z kadr zamglzapcych
i 120 kobiet zatrudnionych) z terenu wojewodztwiaelskiego w terminie do 31.10.2012r.
5. W ramach projektu uczestnicygdn mieli do wyboru udziat w :
a) jednym z czterech modutow tematycznych szkalacjonarnych:
.Informatyka w biznesie”
.Marketing i sprzed&’
» ,Pozyskiwanie dotacji na rozwoj przeelsiorstwa”
.Elementy prawa pracy i prawa podatkowego”
b) dwdch z czterech modutéw tematycznych szkeleekendowych:
.Radzenie sobie ze stresem”
= Zarzadzanie czasem”
= Budowanie pewngci siebie”
.Negocjacje, konflikty i ich rozwgzywanie”
6. SzczegOlowe informacje dotyge programu i harmonogramu  szkole dostpne
beda na podstronie internetowej: www.fpcp.org.pl orazpsrednio w Biurze Projektu.
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Definicje

PROJEKT - projekt szkoleniowy pt.,Akademia kreatywnych kobiéf realizowany przez Fundacj
.Putawskie Centrum Przedsiiorczaci” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudZKijorytet
VIILI. .Regionalne Kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwqj pracownikow
i przedsgbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieraniezwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedgiiorstw”.

BENEFICJENT - podmiot udzielajcy pomocy publicznej, oznacza FundacjPutawskie Centrum
Przedsgibiorczaici” (FPCP) z siedzip ul. Moscickiego 1, 24 -110 Putawy, z ktorinstytucja
Pdsrednicaca podpisata umogv nr  435/POKL.08.01.01-06-361/10-00 o udzielenie avsia
na realizagj projektu.

BENEFICJENT POMOCY - przedsgbiorca, ktory otrzymat pomode minimis

BIURO PROJEKTU — miejsce, w ktdrym naky ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne.

IP — Instytucja Pfrednicaca, Urad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinieepartament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czecho®@ka0-072 Lublin.
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UCZESTNIK - przedsgbiorca lub pracownik (w rozumieniu Rozpedzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. RozdziatlpBR8 w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach POKL) przedddiorcy, korzystajcy ze wsparcia w postaci szkale

PRACOWNIK — w rozumieniu Rozpogrlzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010r.
Rozdziat 18 2 pkt.8 w sprawie udzielania pomocyligabej w ramach POKL:

a) Pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy z @t@aczerwca 1974r. Dz. U. 1998r. Nr 21 poz. 94
Z p&n. zm., rozumiany jako osoba zatrudniona na podstamowy o prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o pgac

b) Wiasciciel petnicy funkcje kierownicze;

c) Wspdlnik, w tym partner prowadey regulara dzialalng¢ w przedsibiorstwie i czergicy
z niego korzyci finansowe

POMOC DE MINIMIS - pomoc publiczna udzielana w oparciu o:

- Rozporadzenie Komisji (WE)1998/2006 z dnia 15 grudnia 200% sprawie stosowania artykutu 87
i 88 Traktatu do pomooge minimigDz. U. UE L 379, z 28.12.2006r.);

- Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego KapitalidZki. Na podstawie art.21
ust 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. 0 zasadaclaguipenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84,
poz.712 i Nr 157, poz. 1241).

Zgodnie z 4 zasad, pomoc de minimis nie mae zostéa udzielona podmiotowi, ktory

w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzeglzaggh go latach kalendarzowych, otrzymat

pomocde minimisz r&nych zrédet i w r&znych formach, ktérej wargo brutto hcznie z pomog, 0 ktor
sig ubiega, przekracza rownowaito  w ztotych kwoty 200 000 euro,

a w przypadku wsparcia dzialakwb w sektorze transportu drogowego — rOwnowérto

w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank

Polski, obowazujacego w dniu udzielenia pomocy.

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS — podmiot udzielajcy pomocy de minimis
na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwéet004 r.0 postpowaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznejma obowizek wystawienia i wydania Beneficjentowi Pomocyswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzoremkreonym w zahczniku
do rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007w. sprawie zswiadczé 0 pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rylwktwie zmienione Rozposazizeniem Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 2011 r. zmieni@@ rozporzdzenie w sprawie zswiadczeé
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnietwb rybotéwstwie

DOKUMENTY REKRUTACYJNE - Elektroniczny Formularz(wystany za pé&ednictwem strony
internetowej projektu) i Formularz Zgloszeniowy (skladany w formie papierowej)wraz
Z wymaganymi zafkcznikami.

KK — Komisja Kwalifikacyjna, sktadaga st z pracownikdéw zespotu projektowego, dokamaj kwalifikacii
uczestnikow.

KADRA ZARZ ADZAJACA - zgodnie z art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 2@rwca 1974 r.
- Kodeks pracy zaliczamy do niej: pracownikéw kjeoych jednoosobowo zakladem pracy iich
zastpcow, pracownikéw wchodeych w sktad kolegialnego organu zgtzapcego zakladem pracy oraz
gtéwnych ksg¢gowych. Dodatkowo przedstawicielem kadry zdeapcej jest osoba ktdéra odpowiada
Za organizagj, nadzorowanie stanowiska pracy co najmniej 2 pradaw.

SAMOZATRUDNIENIE - jednoosobowa dziatal§é gospodarcza. Osoba samozatrudniona wykonuje
dziatalng¢ gospodarcgna whasny rachunek i wiasne ryzyko, bez zatrudaiamych osob.

MIKROPRZEDSI EBIORSTWO - zatrudniaredniorocznie mniej ti 10 pracownikéw a tade osagneto
roczny obrét netto ze sprzema towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczacych rownowarté¢ w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywoéw jego bilarsporadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rowadasci w ztotych 2 min euro.
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MALE PRZEDSI EBIORSTWO - zatrudniasredniorocznie mniej ti 50 pracownikow a tale osagreto
roczny obrét netto ze sprzema towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczagych réwnowarté¢ w ziotych 10 min euro, lub sumy aktywéw jego bdan
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgadynowartdci w ztotych 10 min euro.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudnia sredniorocznie mniej @i 250 pracownikow a tale
osiagreto roczny obrét netto ze sprzegatowarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyc
nieprzekraczagych réwnowarté¢ w ziotych 50 min euro, lub sumy aktywéw jego bdan
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgadynowartdci w ztotych 43 min euro.

DUZE PRZEDSIEBIORSTWO - zatrudniasredniorocznie ponad 250 pracownikow a zeakosagneto
roczny obrot netto ze sprzesyatowardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansoWwygrzekraczacy
rownowartd¢ w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego b#arsporadzonego na koniec jednego
z tych lat przekroczyty rbwnowaro w ztotych 43 min euro.

Duwym przedsibiorca bedzie kada jednostka jeeli Skarb Pastwa, jednostka samaidu terytorialnego
lub inny organ publiczny (samodzielnie lub wspdgjrpesiada w nim wicej niz: 25% i wigcej wktadow,
udziatbw lub  akcji; prawa do 25% i wdej udziatbw w  zysku;  25%
i wiecej gtoséw w zgromadzeniu wspolnikow, zgromadzeakejonariuszy, walnym zgromadzeniu
spoétdzielni.

83
Grupa docelowa projektu

1. Projekt obejmie wsparciem 90zrdy/ch przedsibiorstw, w tym:

= 50 mikroprzedsibiorstw;

= 30 malych isrednich przedsgbiorstw;

» 10 dwych przedsibiorstw.

2. Beneficjentem Pomocy me by¢ przedsgbiorstwo, ktore:

a) nie korzystato daid ze wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowyctamach Poddziatania
8.1.1 i/lub 8.1.2;

b) prowadzi dzialaln& gospodarcz i posiada siedzigoddziak/filie badz delegatug
na terenie wojewoddztwa lubelskiego;

c) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzegzgih go latach kalendarzowych
otrzymato pomoade minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach, ktérej wargéd brutto
tacznie z pomog, o ktdr sie ubiega, nie przekracza réwnowadav ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku wsparcia dziatalcion sektorze transportu drogowego — rownowrto
w ziotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtsigegdniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowazujacego w dniu udzielenia pomocy;

d) nie ma obowizku zwrotu pomocy, wynikagej z decyzji Komisji Europejskiej, uznagj
pomoc za niezgodnz prawem lub ze wspdlnotowym rynkiem (rynkiem wetwznym) —
zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwie@®4 r. o pogpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

e) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej;

f) nie prowadzi dziatalmmi w sektorze wglowym, rybotéwstwa i akwakultury, oraz
w zakresie produkcji, przetwarzania i wprowadzamia obrotu produktéw wymienionych
Z Zahczniku | TWE;

g) nie prowadzi dzialalnwi zwiazanej z eksportemallz uwarunkowanej zyciem towaréw
produkcji krajowej na niekorzyg towardw przywaonych;
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3. Udziat w szkoleniach wenie 240 kobiet w tym:
* 60 samozatrudnionych;
= 80 zatrudnionych w mikroprzedsiorstwach;
» 60 zatrudnionych w matych przegsiorstwach;
= 30 zatrudnionych wrednich przedsbiorstwach;
= 10 zatrudnionych w diych przedsibiorstwach.
4. Uczestnikiem projektu me byt wylacznie kobieta aktywna zawodowo, ktéra:
a) jestw wieku 18 — 59 lat;
b) zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw KCidb jest zatrudniona na terenie wojewddztwa
lubelskiego;
c) zostata oddelegowana na szkolenie przez prgadste (Beneficjenta Pomocy)abz sama
prowadzi dziataln& gospodarcz
5. Uczestnikami projektu nie madpyc:
c) osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo;
d) osoby zatrudnione wytznie na podstawie uméw cywilno-prawnych;
= osoby, ktére s zatrudnione u wykonawcy uczestricego w realizacji projektu
(np. pracownicy FPCP, pracownicy wykomeggo ustug z zakresu szkolenia, wynajmu sali
itp.);
= pracownicy Instytucji Paednicacej (Urad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie), ktérzy uczestniczyli w ocenie wnioskudofinansowanie projektyAkademia
kreatywnych kobiet”bedac cztonkami Komisji Oceny Projektow, pracownicypidy byli
cztonkami Zespotu Kontrolagego Oddziatu Kontroli w Departamencie EFS ddz
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinibrali udziat w kontroli projektu
~<Akademia kreatywnych kobiet” a take pracownicy ktérzy byli i/lub & bezpdgrednio
zaangaowani we wdraanie projektu,Akademia kreatywnych kobiet{(np. opiekun projektu
odpowiedzialny za monitoring i rozliczanie projektu
* inne podmioty bicgce udziat w realizacji projektu;
= pracownicy FPCP oraz osoby, z ktorymi pracownicygstaj w zwiazku makenskim lub
w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokredigwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia kwigzani g tytutem przysposobienia,
opieki lub kurateli.
= o0soby, ktére braty udziat w szkoleniach, realizoydmw ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, w tym realizowahyrzez Fundag¢j,Putawskie Centrum
Przedstbiorczaci”, o tej samej tematyce i liczbie godzin.

8§84
Procedura rekrutaciji

1. Rekrutacja do projektuedzie prowadzona w okresie od maja 2011 r. do sierfQl12 r. zgodnie
z kryteriami zawartymi w niniejszym Regulaminie fetdu.

2. Nabér na szkolenia edzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych sp@oych warunki
uczestnictwa w projekcie.

3. Nabodr ogtaszany dolzie w mediach, na stronie internetowej projektu wwpcp.org.pl,
na stronie portalu ,Inwestycja w kadry” oraz w sidyile Biura Projektu.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z falitydbwnasici szans z poszanowaniem
posiadanego wyznania, pochodzenia etnicznego, taggnseksualnej, modelu rodziny, stopnia
niepetnosprawrkei.

5. Rekrutacja bdzie prowadzona w oparciu o wgkiki ilosciowe zawarte w 83 pkt.1i 3
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6. Zgloszenie ctci uczestnictwa w projekcie odbywagsra pomog Elektronicznego Formularza
dostpnego na stronigiww.fpcp.org.pl

7. Elektroniczny Formularz musi bywvystany za zgagli w porozumieniu z pracodawc

8. Woystanie Elektronicznego Formularza jest réwnoznacz akceptagj warunkdéw niniejszego
Regulaminu projektu oraz zgada przetwarzanie danych osobowych i informacjinr mawartych.

9. Po wstpnej weryfikacji Elektronicznego Formularza, doknepprzez pracownika projektu, osoba
zainteresowana udzialem w projekcie otrzyma (wgwi 2 dni roboczych) informagjzwrotry
0 przykciu zgloszenia.

10. Nastpnie osoba zainteresowana udzialem w projekciedakfzapierowy Formularz Zgtoszeniowy
wraz z wymaganymi za¢znikami.

11. Do Formularza Zgtoszeniowego(Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Projektunalezy ztozy¢
nastepujace zahczniki:
OBLIGATORYJNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Kserokopia dowodu osobistego Uczestnik&fpadczona za zgods&é z oryginatem, data i
czytelny podpis Uczestnika).

OBLIGATORYJNE PODPISANE PRZEZ PRZEDSI EBIORCE:

a) Aktualna kopia wyaigu z Krajowego RejestruaBowego, wpisu do ewidencji lub innego
dokumentu rejestrowego potwierd#aggo rodzaj prowadzonej dziatakgowraz z danymi
osoby upowznionej do podejmowania decyzji awhcych w imieniu przedsgbiorcy.
Sktadany dokument powinien dypawiadczony za zgodrné z oryginatem przez oseb
upowaniorng do reprezentowania przegsiorstwa.

b) Gswiadczenie o otrzymanej pomocge minimis (Zaicznik nr 1 do Formularza
Zgtoszeniowegowraz z kopiami zawiadczér o pomocyde minimis,jakie Beneficjent
Pomocy otrzymat w agu 3 ostatnich lat t. jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega s 0 pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych go lat lub éwviadczenie o jej
nieotrzymaniu.

¢) Informacja o uzyskanej pomocy publiczii@plecznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego)
(zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.,prawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiaggjsk o pomoacde minimi3.

d) Gswiadczenie o braku decyzji Komisji Europejskiej lnowiazku zwrotu pomocyZalgcznik
nr 3 do Formularza Zgtoszeniowego)

e) Giwiadczenie o0 nieotrzymaniu innej pomocy dowos tych samych kosztow
kwalifikowanych(Zalgcznik nr 4 do Formularza Zgtoszeniowego)

f) Oswiadczenie okrdajace przynalenos¢ do danej kategorii przedsiorstwa(Zalgcznik nr 5
do Formularza Zgtoszeniowego)

FAKULTATYWNE PODPISANE PRZEZ UCZESTNIKA:

a) Gswiadczenie pracownika Instytucji redniczcej dla POKL — wypetniane przez uczestnika

(Zalqcznik nr 6 do Formularza Zgtoszeniowego)
FAKULTATYWNE PODPISANE PRZEZ PRZEDSI EBIORCE:

a) Owiadczenie o0 braku obowdku sporzdzania sprawozaa finansowych
(Zatqcznik nr 7 do Formularza Zgtoszeniowego)

b) Kopie sprawozda finansowych za 3 ostatnie zamite lata obrotowe (& podmiot
zobownzany jest do sposgzania sprawozda zgodnie a ustawv z dnia
29 wrzdénia 1994 r. o rachunkowoi) pcoswiadczone za zgodd§é z oryginatem
(datai podpis osoby upowaonej do reprezentowania przegdsorstwa).

12. Formularz Zgtoszeniowy oraz wszystkie dokumentynatdace jego zalczniki powinny by
dostarczone do Biura Projektu osaie lub poczi na co najmniej 3 dni robocze przez planowanym
rozpoczciem szkolenia.
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13. Beneficjent dopuszcza movos¢ poprawy, uzupetnienia ztonych dokumentéw, jednak nie Zmiej
niz 3 dni przed planowanym rozpaciem szkolenia.
14. Nie uzupemienie dokumentow w wymaganym terminiedZie skutkowato wykluczeniem
z udziatlu w wybranej grupie szkoleniowej.
15. Kolejnos¢ sktadania dokumentow rekrutacyjnych na poszczeyoln szkolenia
nie ma wplywu na zakwalifikowanie potencjalnych &P udziatu w projekcie.
16.Zlazenie  dokumentow  rekrutacyjnych  nie  jest rownoznacznz  zakwalifikowaniem
do udziatu w projekcie z zastzamiem spetnienia kryteriow oldlenych w 83 pkt.2i4 oraz 84
pkt.11.
17.W przypadku diego zainteresowania na konkrggrupe szkoleniow o zakwalifikowaniu S
decydowa bgda informacje zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym:
a) w przypadku szkolestacjonarnych:
- uczestnictwo w szkoleniach o podobnej tematyce wigbranej w ramach projektu
( w tym wspétfinansowane z EFS);
- stopieh znajomdci obstugi komputera;
- powiazanie zajmowanego stanowiska z wylartematylg szkolenia.
b) w przypadku szkoleweekendowych:
- uczestnictwo w szkoleniach o podobnej tematycergaranej w ramach projektu
(w tym wspotfinansowane z EFS);
- powigzanie zajmowanego stanowiska z wyhrgamatylg szkolenia;
- motywy udziatu w projekcie.

18.Beneficjent zastrzega sobie #mwos¢ ostatecznego skierowania uczestnika do udziatu

w szkoleniach weekendowych, hiompod uwag kryteria opisane w pkt.17 b.
19. Zlazone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajrotowi.

85
Poskpowanie kwalifikacyjne

Kwalifikacja uczestnikow do udziatu w projekcie pradzona bdzie przez Komigj Kwalifikacyjna.

Komisja Kwalifikacyjna ledzie podejmowéadecyzg; o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu

do udziatu w projekcie po sprawdzeniu:

» poprawndci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych;
» spetnienia kryteriébw udziatu w projekcie opisanyel® 3 i 4.

3. W ramach prac KK zostanie utworzona lista podstaav@raz w przypadku wyczerpania limitu
miejsc na dane szkolenie - lista rezerwowa.

4. Ostatecza listg¢ uczestnikbw projektu zatwierdza Zadz Fundacji. Od decyzji Zasdu
w tej sprawie nie przystuguje odwotanie.

5. Lista podstawowa oraz ewentualnie powstala listazemga zostanie umieszczona
na podstronie internetowej projektu a uczestnicy kwadifikowani do  udziatu
w projekcie zostano tym poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

6. Beneficient Pomocy zakwalifikowany do udzialu w jei@ie zobowizany jest
do dostarczenia Umowy szkoleniowej wraz zaeabry lista imienm pracownikow delegowanych
na szkolenie — naj@diej w dniu rozpocgecia szkolenia.

7. Osoby z listy rezerwowejeola zapraszane do udzialu w szkoleniu w przypadkuskdmz lub
rezygnacji z uczestnictwa osob z listy podstawowe.

8. Osoby z listy rezerwowej magubieg& sig o udziat w kolejnych szkoleniach poprzez ponowne

wystanie Formularza Zgtoszeniowego.
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86
Organizacja szkola

Udziat Uczestnikow w szkoleniach jest bezptatny.
Kazdy Uczestnik skorzysta z 92 godzin szkolenia.
Projekt przewiduje nagbujace szkolenia;
a) stacjonarne w wymiarze 60 godzin szkoleniowych kae, obejmujce tematyle:
» ,Pozyskiwanie dotacji na rozwoj przedsgbiorstwa” (4 grupy)
(30 godzin teorii, 30 godzin praktyki przy kompuwe)y program szkofe obejmie: Fundusze
Unijne w Polsce na lata 2007 -2013, samodzielnggatowanie wniosku, praca z Generatorem
Whnioskow, procedura oceny wnioskéw, sprawozdad&zoonitoring i ewaluagj projektow;
» Informatyka w biznesie” (4 grupy)
(30 godzin teorii, 30 godzin praktyki) program s obejmie: archiwizowanie danych,
tworzenie  kopii zapasowych, zastosowanie podpisuektmnicznego, aplikowanie
o certyfikat testowy, zastosowanie zaawansowangialsay kalkulacyjnych i baz danych.
* ,Marketing i sprzedaz” (4 grupy)
(60 godzin teorii) program szkdle obejmie: marketing w przedsiorstwie, strategie
marketingowe, promocja produktu, metody pozyskiwddientéw, sztuka sprzeda
» , Elementy prawa pracy i prawa podatkowego” (4 grupy)
(60 godzin teorii) program szkdle obejmie: nawjzywanie i rozwazywanie umow
0 prag, rozliczanie czasu pracy, prowadzenie akt osobbwyzakres przedmiotowy
opodatkowania, stawki podatku, rejestracja podatmik
Szkolenia stacjonarne odbygvaic beda w grupach 15 osobowych, w dni robocze, w wymianie
wigkszym ng¢ 4 godziny lekcyjne dziennie w czterech miastach j. wdubelskiego,
tj: Putawach, Lublinie, Zandgiu, Chetmie.
b) weekendowe w wymiarze 16 godzin szkoleniowyclaizde obejmujace tematyke:
» ,Radzenie sobie ze stresem” (8 grup)
zarzdzanie stresem, techniki opanowania stresu.
» ,Zarz gdzanie czasem” (8 grup)
budowanie realistycznego planu czasu, diagnozalzmoczasu”, tworzenie planu dziatania.
.Budowanie pewndci siebi€' (8 grup)
ustalenie mocnych i stabych stron osobéeiio wzmocnienie samoakceptacjiezyk ciata,
wizerunek zewetrzny.
* ,Negocjacje, konflikty i ich rozwigzywanie” (8 grup)
obszary negocjacji, style negocjacji, wywieranie tymp, rodzaje, geneza konfliktow
i ich rozwiagzywanie.
Szkolenia odbywasie beda w Kazimierzu Dolnym, w grupach 15 osobowych, wtegse wyjazdowo-
weekendowym tj. sobota i niedziela, w wymiarze 8 dao lekcyjnych dziennie,
z zapewnionym noclegiem oraz ayyvieniem.
. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzegezliwosé zmiany harmonogramy dni
szkoleniowych np. gdy dzieszkolenia wypada w dziewolny od pracy kdZz nasapi inna wana
przyczyna. Informacja ta zostanie natychmiast pazaka uczestnikom szkale
Informacje na temat miejsca i terminu efagostaln umieszczone na podstronie internetowej projektu
oraz przestane drage-mailows lub telefonicza do uczestnikdw szkote
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87
Obowiazki i uprawnienia uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy projektu zobowazani ¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu Projektu;

b) Przestrzegania zasad wspdlia spotecznego;

¢) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa weezigch

d) Potwierdzania kalorazowo swojej obecdo na zagciach witasnagcznym podpisem
na listach obecriai;

e) Poddawania simonitoringowi i badaniom ewaluacyjnym,

f) Informowania Beneficienta o0 ewentualnych zmianachwojg] sytuacji osobistej
i zawodowej (zmiana danych osobowych — nazwiskejodioi osobistego, numeru telefonu, adresu
zamieszkania, utrata czy zmiana zatrudnienia, itp.)

2. Kazdy Uczestnik otrzyma: materiaty szkoleniowe, progjoe, kitére staj sig jego wiasnécia
po zakd@czeniu udziatu w projekcie, orazszdadczenie o uk@czeniu kKursu.

3. Uczestnicy szkole stacjonarnych g uprawnieni do refundacji kosztéw przejazdu na kxkie.
Refundacja przystuguje uczestnikom zamiesmyupy i pracujcym poza miejSCowTia,

w ktorej odbywa s szkolenie. Uczestnik dojdzajacy na szkolenie m@ ubiegéa sig

o refundag} kosztéw przejazdu najiazym, publicznym, dogbnym na danej trasiérodkiem
transportu. Podstawrefundacji jest wypetnienie i ztenie stosownych dokumentéw dotgcych
refundacji, dosfpnych w siedzibie Biura Projektu, a t@kprzedstawienie przez Uczestnika kompletu
biletow za dojazdy wyicznie w dni, w ktorych byt obecny na zeipch. W przypadku, gdy nie jest
mozliwe skorzystanie z&rodkoéw komunikacji publicznej Uczestnik e skorzysta z wtasnego
srodka transportu. W takim przypadku refundacja t@szprzejazdu nagpuje jedynie do wysokai
rownej kosztom transportérodkiem publicznym. Uczestnik zoboyany jest do przedstawienia
oswiadczenia przewmika o kosztach transportu. Refundacja kosztoéwjpzae jest wyptacana po
dokonaniu weryfikacji przedstawionych dokumentow.

4. Uczestnicy szkoleweekendowych majzapewniony nocleg i véywienie.

5. Warunkiem ukaczenia szkolenia jest, co namniej 80% frekwencja reagciach.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niewmiméci uczestnik jest zobowiany
do uzyskania zgody Zagdu FPCP na kontynuacjiczestnictwa w projekcie.

6. Zaramd wyraza zgod@d na kontynuag uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypeldkaod
warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestmikariatu kdacego przedmiotem zj.

7. W przypadku nie wyrgenia zgody na kontynuacjuczestnictwa, Beneficjent Pomocy zostanie
obarczony catkowitymi kosztami szkolenia.

§8
Pomoc deminimis w ramach projektu

1. W ramach projektu Beneficjentowi Pomocy zostaje ypmana pomoc de minimis
w wysokdci nie wickszej nz 2123,33 PLN Gtownie; dwa tysice sto dwadzigia trzy ztote /190 )
na jednego uczestnika projektu.

2. Wkiad prywatny od Beneficjenta Pomocy przy projek@bgtym pomoa de minimisnie jest

wymagany.
3. W przypadku udzielania pomocke minimisBeneficjent projektu na podstawie rozpmtzenia z dnia
20 marca 2007r. w sprawie  $mdadcze 0 pomocy de minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie mabowiazek wystawienia zZaviadczenia
0 udzielonej pomocge minimis
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Zaswiadczenie zostanie wydane w dniu podpisania unmgekgleniowej.

W przypadku gdy wartg faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest imma wartag¢ pomocy
wskazana w wydanym gaiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 3, podmiot udZigtgg pomocy,

w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktwydaje nowe zawiadczenie,

w ktorym wskazuje wiiwg wartgs¢ pomocy oraz stwierdza uteatwaznosci poprzedniego
za&wiadczenia.

Pomoc de minimis mi@ zostd udzielona podmiotowi zgodnie z zapisami 83 pkipRt. c-g.
Beneficjent Pomocy zobowzany jest do zwrotu wardoi pomocy okrélonej w pkt. 1,
w przypadku gdy delegowany na szkolenie pracowmikofrzymaniu wsparcia w postaci szkole
zakaczyt stosunek pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy oraz nie zostal ponownie
zatrudniony  przez tego samego pracodawc bedacego  Beneficjentem  Pomocy,
w okresie 6 miesty od dnia zakaczenia udziatu w szkoleniu.

Beneficjent Pomocy zobowdany jest do przechowywania dokumentacji dodgef otrzymanej
pomocy de minimis przez okres 10 lat ligge od dnia otrzymania pomocy,
w sposéb zapewniggy poufnd¢ i bezpieczastwo oraz udosgpnienia dokumentacji organom
upowanionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udziefyo wsparcia.

Beneficjent informuje, 2 nie ma obowizku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej
0 pomocy publicznej udzielanej na podstawie nizggjsimowy ( na podstawie art. 38 Ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o pagtowaniu w sprawach dotygzych pomocy).

8§89
Zasady rezygnacji

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu lutkrelenia z listy uczestnikow
z powodu faktycznego niewypetnienia obamkiow wymienionych w niniejszym regulaminie,
Beneficjent Pomocy (przedsiiorca) zobowizany jest do zaptaty kary umownej w kwocie 2.123,33
PLN( stownie dwa tysice sto dwadzigia trzy ziote, %109

na jednego uczestnika projektu.

. Uczestnik ma prawo rezygnacji z udzialu w projekbez ponoszenia odpowiedziadoiofinansowej

przez Beneficjenta Pomocy, o ktérej mowa w pkt. Waeznie wtedy, gdy rezygnacja zgtoszona
zostala Beneficjentowi w formie pisemnej na co magn 14 dni przed rozpogziem szkolenia,
w ktérym miat brag udzial a w jego miejsce zostanie wydelegowany iprgacownik Beneficjenta
Pomocy.

8§10

Postanowienia kacowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raggtne g przez Beneficjenta.
2.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaformy pisemnej oraz publikaciji

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulamiojektu,Akademia kreatywnych kobiet”.

na podstronie internetowej projektu.
Regulamin jest udogbpniony w Biurze Projektu oraz na podstronie inteanej projektu.
Regulamin wchodzi vizycie z dniem podjicia uchwaty.

Zakaczniki do Regulaminu:
Zalgcznik Nr 1Formularz Zgloszeniowy;
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