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Projekt wspétfinansowany przez UriEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zat cznik Nr 6 do Zapytania ofertowego

Umowa na przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zaksu ,Elementy
prawa pracy i prawa podatkowego” na terenie miast&Zamo
zgodnie z zasad konkurencyjno ci.

realizowana w ramach projektyAkademia kreatywnych kobiet” wspotfinansowanego przez UniEuropejsk
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach rémg Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki’, Dziatanie 8.1 @qRw6] pracownikdw i przeddbiorstw w regionie”,

Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikazgiwvodowych i doradztwo dla przedsiorstw”.

Zawarta w Putawachwdniu ............coooiiiiiiiii il 1

pomi dzy:

Fundacj ,Pulawskie Centrum Przedsiorczoci” wpisan do Krajowego Rejestru 8owego
pod nr KRS 0000097219, z siedzilw Putawach ul. Mccickiego 1, 24-110 Putawy, REGON: 430417260,
NIP: 716-10-04-550, reprezentowgorzez:

1. Prezes Zarzdu

2. Wiceprezes Zarzdu

zwan w dalszej cz ci Fundacj

(nazwa i adres Wykonawcy)

Zwanym w dalszej czci Wykonawc .

§1
1. Fundacja zleca a Wykonawca zobomije si do przeprowadzenia 60 godzin lekcyjnych
szkolenia z zakresuElementy prawa pracy i prawa podatkowego”na terenie miasta Zamow ramach
projektu,Akademia kreatywnych kobietw okresie od..................... 2012r. do .......... 2012r. zgadni
Z Zapytaniem ofertowym z dnia..............c.oeeeeeeannne.
2. Przedmiotem zamowienia wg Wspdlnego Stownika Zareéve ,Ustugi szkoleniowe” — kod CPV -
80500000-9.

Stronalz6
Wydardalnia 17.01.2012r.



KAPITAL LUDZKI 50D N e | £

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDAGTA FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

* %y
* ¥

Projekt wspétfinansowany przez UriEuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykonawca owiadcza, i posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikagfe naleytego wykonania
zlecenia.

Wykonawca owiadcza, i nie jest powizany z Fundacj osobowo lub kapitatowd.

§2

Do obowi zkow Wykonawcy naley w szczegolnai:

1. Zrealizowanie zaj zgodnie z zateeniami programowymi oraz w uzgodnionych wazej terminach.
Nadzér nad podpisywaniem list obecoioprzez uczestnikow na kaych zajciach.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoleniowejébaik lekcyjny).

Przekazywanie oryginatéw dokumentacji Zamawgiamu.

Przekazywanie dziennych raportéw frekwencji uca&stm szkolenia Zamawiagemu.

o gk~ wD

Przeprowadzenie ankiety badania satysfakcji ucé&stnszkolenia wedtug wzoru dostarczonego przez

Zamawiaj cego.

7. Dbanie o prawidtowe oznakowanie sal szkoleniowyehematami promocyjnymi dostarczonymi przez
Zamawiaj cego, zgodnie z wytycznymi Projektilkademia kreatywnych kobiet”.

8. Natychmiastowe zgtaszanie Kierownikowi szkolenia tetek i brakbw w wypos&niu
sali szkoleniowej.

9. Pozostawienie sali po zajach w stanie niebudeym adnych zastrzes .

10. Troska o bezpieczstwo zaj oraz przestrzeganie przepiséw BHP i przecivepowych.

11. Punktualne rozpoczynanie zaj

12. Wykonywanie czynnaei b d cych  przedmiotem umowy z nalg starannaoci
oraz czuwanie nad prawidtowealizacj zawartej umowy.

13. Informowanie o zaspstwach w przypadkach uzasadnionych nieobaxno

14. Wypetnienie kwestionariusza ,,Oceny grupy szkolerépprzez Wyktadowc'.

15. Prowadzenie ewidencji godzin pracy i zadaramach projekty Akademia kreatywnych kobietbraz

pozostatych umoéw wykonywanych w ramach innych kidje.

! Przez powizania kapitatowe rozumie sivzajemne powizania midzy Fundacj lub osobami upowaionymi do zacigania zobowiza w imieniu
Fundacji lub osobami wykonujymi w imieniu Fundacji czynnei zwi zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedytyoru wykonawcy a
wykonawc, polegajce w szczegdinei na:

a) Uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spétki cywijliub spétki osoboweyj;

b)  Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) Petnieniu funkcji cztionka organu nadzorczego lutz zizaj cego, prokurenta, petnomocnika;

d) Pozostawaniu w zwkku mate skim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewswa lub powinowactwa w linii

bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przyspiesia, opieki lub kurateli.
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16. Dostarczenia ewidencji godzin pracy i zadarealizowanych w ramach projektiAkademia
kreatywnych kobiet” do Zamawiajcego po kadym zakoczonym szkoleniu przed wyptat

wynagrodzenia.

§3
1. Ka dy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukzeniu otrzymuje zaviadczenie o ukaczeniu
kursu, potwierdzaice uzyskanie kwalifikacji wedlug wzoru ustalonegodostarczonego przez
Zamawiaj cego.
2. Wykonawca naspnego dnia po zakazeniu szkolenia przekazuje do Zamawéago:
- Dziennik lekcyjny, zawieragy: list obecnoci, wymiar godzin i tematy zaj
edukacyjnych;
- List wydanych zawiadcze potwierdzajcych uko czenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji;

- Potwierdzenie odbioru przez Uczestnikow szkolengeriatow szkoleniowych, promocyjnych.

84
1. Do wszelkich kontaktéw przy wykonywaniu niniejszeuymowy Fundacja upowaia
Kierownika szkolenia Pamia ....... ..o e
2. Wykonawca zobowizany bdzie do stosowania siprzy wykonywaniu przedmiotu umowy

do wskazéwek Fundacji udzielanych przez osebkazan w ust. 1.

§5
1. Przed rozpocziem szkole Wykonawca otrzyma od Zamawiaggo szczegOtowy harmonogram
Zaj

2. Odbiér przedmiotu zaméwienia nast po przeprowadzeniu zajdla grup szkoleniowych.

§6

1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu niniejszej owy) okrelone w § 1 wust. 1,
W WYSOKOCI ..o viiieii e PLN brutto/brutto za godzinszkolenia , Elementy prawa pracy
i prawa podatkowego”, obliczone zgodnie z warunkaagytania ofertowego oraz OfeMVykonawcy
z dnia ........... ptatne hizie przelewem na konto Wykonawcy w terminie 7 @oi otrzymaniu
rachunku, po weryfikacji dostarczonej ewidencji giod pracy oraz merytorycznym sprawdzeniu
wykonania czynnai, pod warunkiem dospno ci rodkéw na rachunku bankowym. Wykonawca
zobowi zany jest wystawia rachunek po zak@zonym szkoleniu, z uwzglnieniem iloci
zrealizowanych godzin zaj, po merytorycznym sprawdzeniu wykonania czymno

KONTO WYKONAWCY ...ttt et e e et e e et e e e e et e et e e e e e eenens
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2. Dane do faktury: Fundacja ,Putawskie Centrum Przeds biorczo ci”, ul. Mo cickiego 1,

24-110 Putawy, NIP: 716-100-45-50, REGON: 43041726®aktur dostarczy na adres: Fundacja
~Putawskie Centrum Przedsi biorczo ci”, ul. Lubelska 2e, 24-100 Putawy.
Warto umowy ogétem................ooo. PLN (SIOWNIE ..o iiiii e ).
W trakcie realizacji zaméwienia dopuszcza wizrost zamdwienia udzielonego z zastosowaniem
zasady konkurencyjnoi do wysokoci 50% wartoci zaméwienia okrdonej w Zapytaniu Ofertowym

zdnia.............. , bez konieczno ponownego zastosowania Zapytania ofertowego.

87

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajemu kar umown w nastpuj cych przypadkach:

a) w przypadku odspienia od umowy, z przyczyn obchj cych Wykonawc w wysokoci 10%
szacunkowej wart@i przedmiotu umowy;

b) w przypadku nieterminowej realizacji przedmiotu wmyookre lonego w 8 1 umowy, w wysokoi
0.05 % szacunkowej wartti przedmiotu umowy, za kdy dzie zwioki licz ¢ od dnia, na ktory
ustalono zakoczenie wykonania przedmiotu umowy.

2. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy karumown w przypadku odspienia od umowy z przyczyn
obci aj cych Fundacj, w wysokoci 10 % szacunkowej wartol przedmiotu umowy.

3. Zamawiajcy mo e dochodzi odszkodowania na zasadach ogélnych d&rmgch w kodeksie
cywilnym w wysokoci przekraczajcej wysoko kar umownych.

§8

1. Zamawiajcemu przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej wyma zachowaniem tygodniowego
terminu wypowiedzenia w nagtuj cych przypadkach:

a) koniecznoci akceptacji Wykonawcy przez InstytucjPoredniczc, tj. Urz d Marszatkowski
w Lublinie przed rozpocziem zaj grupy szkoleniowej;

b) opo6 nienia si przez Wykonawc z realizacj przedmiotu umowy tak daleceg nie jest prawdopodobne
jego wykonanie w terminie okrienym w 8 1 pkt. 1;

c) w przypadku wystpienia okolicznoci, ktérych nie mona byto przewidzie na dzie zawarcia umowy.

2. W okresie wypowiedzenia, Wykonawca realizuje przedmumowy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia, obliczonego proporcjonalnie @gmlzowanych godzin szkolenia.

§9
Wykonawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia umowvzy zachowaniem miesiznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku wyglienia okolicznoci, ktérych nie mona bylo przewidzie na dzie zawarcia

umowy.
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§10
Zamawiajcy moe odstpi od umowy z zachowaniem prawa do kary umownej, Orekt mowa
w § 7 w przypadku:
1. Wykonawca nie rozpock realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionychygzgn oraz nie
kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawie¢go ztoonego na pimie.
2. Stwierdzonych przez kierownika szkolenia, osobytkalnj ce niedbatoci w prowadzeniu zaj pod

wzgl dem organizacyjnym, merytorycznym lub metodyczngrtak e niskiej efektywnaoci szkolenia

§11
Niniejsza umowa ma ulec rozwizaniu w przypadku rozwkania umowy
nr 435/POKL.08.01.01-06-361/10-00 o dofinansowaRi®jektu ,Akademia kreatywnych kobiet"zawartej
pomi dzy Fundacj PCP a InstytucjPo redniczc .

§12
Wykonawca, zobowizany jest do zachowania tajemnicy wobec os6b twhenoa temat wszystkich danych
i informacji uzyskanych w trakcie realizacji nijseej umowy. Obowizek zachowania tajemnicy obowije

Wykonawc tak e po zakoczeniu realizacji umowy.

§13
Wykonawca nie mee powierzy w catoci ani w ¢z ci wykonywania przedmiotu umowy innym osobom

lub instytucjom bez pisemnej zgody Fundaciji.

§14
1. Za pisemn zgod Fundacji Wykonawca zapewni zgsstwo w realizacji zaj, ktorych
sam nie bdzie mogt realizowaz przyczyn uzasadnionych.
llo zastpstw nie moe przekroczy 15% ogélnej liczby godzin lekcyjnych przypadagj na szkolenie.
3. Osoba zaspujca Wykonawc musi posiada odpowiednie kwalifikacije nie nsze
ni wymagane w zapytaniu, zgodnie z ktérym zostataartaaniniejsza umowa.
4. W zawi zku z zastpstwem Wykonawca jest zobowany dostarczydo Fundacji CV osoby, ktéra tzie

go zastpowa , najpod niej na 2 dni przed przewidywamieobecnoci  Wykonawcy.

§15

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajachowania formy pisemnej pod rygorem niemaci.

§16
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami rséaijj umowy maj zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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§17
Ewentualne spory wynikage z realizacji niniejszej umowy & rozstrzygane przez strony polubownie.

W przypadku nie dogia do porozumienia spory rozstrzygane bprzez Sd wia ciwy dla siedziby Fundaciji.

§18

Umow sporzdzono w dwdch jednobrzmgych egzemplarzach po jednym dla d¢ej ze stron.

Fundacja Wykonawca

(data czytelnypodpls |p|ec2) (data, czytelny podpis Wykongw
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