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Zapytanie ofertowe  
na przeprowadzenie us
ugi szkoleniowej  na terenie miasta Zamo��  

z zakresu „Elementy prawa pracy i prawa podatkowego” w ramach projektu  
 „Akademia kreatywnych kobiet” zgodnie z zasad�  konkurencyjno�ci. 

 
 

Identyfikator: FPCP/01/12 

Pu
awy, dnia 17.01.2012 r. 

Zatwierdzi
:  

��

1. Informacje ogólne: 

Fundacja „Pu
awskie Centrum Przedsi� biorczo� ci” zwana dalej Zamawiaj� cym, stosuj� c zasad�  konkurencyjno� ci 

zaprasza do z
o� enia oferty, której celem jest wy
onienie Wykonawcy, na przeprowadzenie us
ugi szkoleniowej  

z zakresu „Elementy prawa pracy i prawa podatkowego” na terenie miasta Zamo��  w zwi� zku z realizacj�  projektu 

„Akademia kreatywnych kobiet” wspó
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spo
ecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapita
 Ludzki Priorytet VIII „Regionalne kadry gospodarki”, Dzia
anie 8.1 „Rozwój pracowników  

i przedsi� biorstw w regionie”, Poddzia
anie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsi� biorstw”.  

Okres realizacji projektu od 01.05.2011r. do 31.10.2012r. Celem g
ównym projektu jest aktywizowanie do dzia
a�  

przedsi� biorczych i wspomaganie w rozwoju zawodowym 240 kobiet (120 kobiet z kadr zarz� dzaj� cych i 120 kobiet 

zatrudnionych) z terenu województwa lubelskiego, w terminie do 31.10.2012r. 
 

2.  Nazwa i adres Zamawiaj� cego 

Fundacja „Pu
awskie Centrum Przedsi� biorczo� ci” z siedzib�  w Pu
awach, ul. Mo� cickiego 1, Biuro Projektu  

ul. Lubelska 2e/IIp, 24-100 Pu
awy, NIP 716-100-45-50, REGON 430417260. 
 

3.  Sposób porozumiewania si�  i osoby uprawnione do kontaktu: 

Barbara Mordak tel. 081 470 09 14. 

Pytania w formie pisemnej mo� na kierowa�  na podany ni� ej numer faxu lub e-mailowo lub na adres Zamawiaj� cego  

w terminie do dnia 25.01.2012r. do godziny 16.00. 

Zamawiaj� cy, bez ujawniania � ród
a pytania, zawiadamia Wykonawców, którym wys
a
 zapytanie ofertowe  

o pytaniach i odpowiedziach, w tym o zmianie tre� ci zapytania oraz zamieszcza te informacje na swojej stronie 

internetowej. Zamawiaj� cy mo� e zmieni�  tre��  zapytania ofertowego. Wszelkiego rodzaju o� wiadczenia, wnioski, 

zawiadomienia, informacje itp. Zamawiaj� cy i Wykonawcy przekazuj�  pisemnie lub faksem lub e-mailowo  

(fax Zamawiaj� cego 081 4700930). Zapytanie ofertowe wys
ano drog�  elektroniczn�  i/lub poczt�  i/lub faksem i/lub 

dor� czono osobi� cie oraz umieszczono na stronie internetowej Zamawiaj� cego: www.fpcp.org.pl i w jego siedzibie/biurze 

oraz na podstronie Projektu „Akademia kreatywnych kobiet”. 

UWAGA:  

Zamawiaj� cy oczekuje, � e Wykonawcy zapoznaj�  si�  dok
adnie z tre� ci�  dokumentu. Z
o� enie oferty b� dzie uwa� ane 

za akceptacj�  zasad prowadzenia post� powania opisanych w niniejszym dokumencie. 
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4. Podstawa prawna: 

Zamawiaj� cy wy
� czony na podstawie art. 3 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówie�  publicznych 

(Dz. U. nr 223 z 2007r., poz. 1655 ze zm.). 

Zasada konkurencyjno� ci w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki opublikowana na stronie internetowej 

www.efs.lubelskie.pl. 

 

5. Opis przedmiotu zamówienia: 

1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie przez Wykonawc�  us
ugi szkoleniowej z zakresu „Elementy prawa 

pracy i prawa podatkowego” na terenie miasta Zamo��  dla uczestników projektu „Akademia kreatywnych kobiet”. 

2. Wspólny S
ownik Zamówie�  (CPV): 80500000-9 – us
ugi szkoleniowe.  

3. Wykonawca zobowi� zuje si�  do przeprowadzenia 1 szkolenia z ww. zakresu w wymiarze 60 godzin lekcyjnych teorii 

przez 19 dni szkoleniowych oraz prowadzenia dokumentacji szkoleniowej.  

4. Przewidywany okres realizacji zamówienia koniec stycznia 2012r. do ko� ca kwietnia 2012r. 

5. Szkolenie prowadzone b� dzie w systemie stacjonarnym na terenie miasta Zamo�� , w sali szkoleniowej wskazanej przez 

Zamawiaj� cego. 

6. Zaj� cia odbywa�  si�  b� d�  2 razy w tygodniu po max. 4 godziny dziennie, w grupie 15 osobowej, z uwzgl� dnieniem 

niezb� dnych przerw. Zaj� cia mog�  odbywa�  si�  od poniedzia
ku do pi� tku w godzinach popo
udniowych. Gdy dzie�  

szkolenia wypada wg kalendarza w dzie�  wolny od pracy lub nast� pi inna wa� na przyczyna, przewidziano 

przeprowadzenie szkolenia w terminie ustalonym przez Zamawiaj� cego 

7. Z Wykonawc�  zostanie uzgodniony indywidualny harmonogram zaj��  uwzgl� dniaj� cy wymagan�  cz� stotliwo��  

prowadzonych zaj�� . 

8. Zaj� cia maj�  by�  zrealizowane zgodnie z programem szkolenia, który powinien zawiera�  co najmniej nast� puj� ce 

zagadnienia: nawi� zywanie i rozwi� zywanie umów o prac� , rozliczanie czasu pracy, prowadzenie akt osobowych, 

zakres przedmiotowy opodatkowania, stawki podatku, rejestracja podatników. 

9. Wykonawca przed
o� y szczegó
owy program szkolenia ze wskazaniem ilo� ci godzin zaj�� , uwzgl� dniaj� c zapisy SIWZ 

oraz propozycj�  materia
ów szkoleniowych w postaci zalecanego podr� cznika. 

10.  Z wybranym Wykonawc�  zostanie podpisana umowa wg wzoru stanowi� cego Za
� cznik Nr 6 do zapytania ofertowego. 

11. Wykonawca zobowi� zany jest do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego szkolenia oraz warunków 

zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu. 

6. W koszt szkolenia (ka� dej godziny szkolenia) powinny by�  wliczone wszystkie koszty okre� lone  

w przedmiocie zamówienia, w szczególno� ci: 

1. Wynagrodzenie Wyk
adowcy szkolenia z zakresu „Elementy prawa pracy i prawa podatkowego” w wymiarze 60 

godzin zegarowych teorii dla 1 grupy szkoleniowej licz� cej 15 osób.  

2. Opracowanie i przedstawienie Zamawiaj� cemu „Planowanego programu zaj�� ” zawieraj� cego co najmniej zakres 

tematyczny wskazany w pkt 5 ppkt. 8 Zapytania ofertowego. 
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3. Zebranie podpisów uczestników na listach: obecno� ci, potwierdzaj� cych odbiór materia
ów szkoleniowych, 

promocyjnych i za� wiadcze�  o uko� czeniu kursu (wzór dostarczony przez Zamawiaj� cego) zgodnie  

z wymogami dokumentacji projektu. 

4. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z przedmiotem zamówienia. 

5. Skierowanie innego wyk
adowcy (na poziomie weryfikowanym i akceptowanym formalnie przez Zamawiaj� cego – 

na podstawie dostarczonych dokumentów potwierdzaj� cych posiadane wykszta
cenie i kwalifikacje) w przypadku 

absencji wyk
adowcy prowadz� cego grup� .  

6. Przekazanie dokumentacji szkoleniowej w oryginale Zamawiaj� cemu. 

7. Wspó
praca przy przeprowadzaniu ankiet badania satysfakcji uczestników szkolenia i ewaluacyjnych (wzór 

dostarczony przez Zamawiaj� cego). 

8. Oznakowanie sal szkoleniowych materia
ami promocyjnymi dostarczonymi przez Zamawiaj� cego zgodnie  

z wytycznymi dla projektu „ Akademia kreatywnych kobiet”. 
 

7. Termin wykonywania zamówienia. 

1. Zamówienie powinno zosta�  wykonane w okresie koniec stycznia 2012r. do ko� ca kwietnia 2012r. 
 

8. Zamawiaj� cy zobowi� zuje si�  do: 

1. Przekazywania informacji o miejscach organizacji szkole� . 

2. Dostarczania wzorów oznacze�  materia
ów szkoleniowych oraz wzorów dokumentacji szkoleniowej  

tj. Dzienników zaj�� , list obecno� ci, harmonogramów szkole� , ankiet samooceniaj� cych, ankiet oceniaj� cych grupy 

szkoleniowe przez wyk
adowc� . 

3. Dostarczania Wykonawcy materia
ów promocyjnych s
u�� cych oznakowaniu sal szkoleniowych zgodnie wymogami 

projektu „Akademia kreatywnych kobiet”. 

 

9. Opis warunków udzia
u w post� powaniu.  

1. W post� powaniu mo� e wzi��  udzia
 wy
� cznie osoba fizyczna nieprowadz� ca dzia
alno� ci gospodarczej lub osoba 

fizyczna, która prowadzi dzia
alno��  gospodarcz�  niezwi� zan�  z przedmiotem zamówienia, spe
niaj� ca warunki 

Zapytania ofertowego - nale� y do
� czy�  aktualny dokument po� wiadczaj� cy rodzaj prowadzonej dzia
alno� ci 

gospodarczej np. wpis do ewidencji dzia
alno� ci gospodarczej. 

2. W zapytaniu ofertowym nie mog�  bra�  udzia
u Oferenci, którzy s�  powi� zani osobowo lub kapita
owo  

z Zamawiaj� cym- nale� y z
o� y�  Za
� cznik Nr  7 do Zapytania ofertowego.  

Przez powi� zania kapita
owe lub osobowe rozumie si�  wzajemne powi� zania mi� dzy Zamawiaj� cym lub osobami 

 upowa� nionymi do zaci� gania zobowi� za�  w imieniu Zamawiaj� cego lub osobami wykonuj� cymi w imieniu 

Zamawiaj� cego czynno� ci zwi� zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru oferty a Oferentem, 

polegaj� ce w szczególno� ci na: 

a) Uczestniczeniu w spó
ce jako wspólnik spó
ki cywilnej lub spó
ki osobowej; 

b) Posiadaniu co najmniej 10% udzia
ów lub akcji; 

c) Pe
nieniu funkcji cz
onka organu nadzorczego lub zarz� dzaj� cego, prokurenta, pe
nomocnika; 
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d) Pozostawaniu w zwi� zku ma
� e� skim, w stosunku pokrewie� stwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

3. Wykonawca, który jest zaanga� owany w realizacj�  zada�  w innym projekcie / innych projektach finansowanym/ych 

w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, jak równie�  w ramach innych programów Narodowych 

Strategicznych Ram Odniesienia, mo� e przyst� pi�  do niniejszego post� powania wy
� cznie w przypadku, gdy 

obci�� enie wynikaj� ce z pracy w innych projektach nie wyklucza mo� liwo� ci prawid
owej i efektywnej realizacji 

wszystkich zada�  powierzonych w ramach projektu „ Akademia kreatywnych kobiet” – nale� y z
o� y�  o� wiadczenie 

Za
� cznik Nr 5 do Zapytania ofertowego. 

4. Posiada udokumentowane do� wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 szkole�  z zakresu przedmiotu 

zamówienia w tym w projektach wspó
finansowanych z EFS. Wykaz wykonanych, a w przypadku � wiadcze�  

okresowych lub ci� g
ych równie�  wykonywanych us
ug w okresie ostatnich 2 lat przed up
ywem terminu sk
adania 

oferty, a je� eli okres prowadzenia dzia
alno� ci lub wykonywania czynno� ci jest krótszy – w tym okresie, z podaniem 

ich przedmiotu, dat wykonywania oraz list�  referencyjn�  wraz z podaniem kontaktu osobowego do firm, które  

w ci� gu ostatnich 2 lat realizowa
y z oferentem szkolenia z tematyki obj� tej zamówieniem.- nale� y z
o� y�  – Za
� cznik 

Nr 3 do Zapytania ofertowego. 

5. Wyk
adowca zg
oszony do � wiadczenia us
ugi zobowi� zany jest do z
o� enia Deklaracji uczestnictwa w projekcie – 

Za
� cznik Nr 4 Zapytania ofertowego. 

 

Ocena spe
nienia warunków udzia
u w post� powaniu zostanie dokonana na podstawie przed
o� onych dokumentów 

o� wiadcze�  (za� wiadcze� ). 

 

10. Wykaz o�wiadcze�  i dokumentów, jakie maj�  dostarczy�  wykonawcy w celu potwierdzenia spe
nienia 

warunków udzia
u w post� powaniu. 

1. Wype
niona OFERTA WYKONAWCY – Za
� cznik Nr 1 do Zapytania ofertowego. 

2. PLANOWANY PROGRAM ZAJ�	  – Za
� cznik Nr 2 do Zapytania ofertowego. 

3. O� wiadczenie Wykonawcy o posiadanym do� wiadczeniu w realizacji szkole�  z zakresu przedmiotu zamówienia,  

w tym w projektach wspó
finansowanych z EFS wraz z list�  referencyjn�  potwierdzaj� c�  nale� yte wykonanie us
ug 

szkoleniowych – Za
� cznik Nr 3 do Zapytania ofertowego. 

4.  CV osoby zaanga� owanej w realizacj�  szkolenia zawieraj� ce informacj�  na temat kwalifikacji zawodowych, 

do� wiadczenia niezb� dnego do wykonywania zamówienia. 

5. Deklaracj�  uczestnictwa w projekcie – Za
� cznik Nr 4 do Zapytania ofertowego. 

6. O� wiadczenie Wykonawcy – Za
� cznik Nr 5 do Zapytania ofertowego. 

7. O� wiadczenie Wykonawcy o braku powi� za�  osobowych i kapita
owych – Za
� cznik Nr 7 do Zapytania ofertowego; 

8. Aktualny dokument po� wiadczaj� cy rodzaj prowadzonej dzia
alno� ci gospodarczej np. wpis do ewidencji dzia
alno� ci 

gospodarczej (je� li dotyczy). 
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11. Kryteria oceny oferty, tryb oceny, sposób obliczania ceny oferty. 

Zamawiaj� cy wybierze jedn�  – najkorzystniejsz�  ofert�  spe
niaj� c�  warunki okre� lone w zapytaniu ofertowym. 

 Ocenie b� d�  podlega
y nast� puj� ce kryteria: 

1. Cena ofertowa – waga 80% 

Ocena wg wzoru;  

C – liczba punktów za cen�  =  80
)_(__

)_(__
x

bruttobadanejofertycena
bruttocenaoferowananajnizsza

   

Maksymalna liczba punktów, jak�  mo� e uzyska�  oferta – 80 punktów.  Cena ofertowa brutto powinna zawiera�  wszystkie 

koszty i podatki zwi� zane z oferowan�  realizacj�  zamówienia. Podana cena zawiera wszystkie koszty prac i materia
ów 

koniecznych do prawid
owego zrealizowania przedmiotu zamówienia. Ostateczna cena powinna by�  liczona z 

dok
adno� ci�  do dwóch miejsc po przecinku, podana w z
otych polskich brutto, cyfrowo i s
ownie. 

Cena mo� e by�  tylko jedna i obowi� zuje przez ca
y okres trwania umowy. Rozliczenia mi� dzy Wykonawc�   

a Zamawiaj� cym prowadzone b� d�  wy
� cznie w z
otych polskich. 

2. Do�wiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkole�  z zakresu przedmiotu zamówienia                     –  

waga 20 %. 

D – liczba punktów za do� wiadczenie = 20
_max_

__
x

punktówliczba
punktówliczbauzyskana

 

 

40 pkt. – 10 i wi� cej kursów 

20 pkt – 6-9 kursów 

10 pkt – 2-5 kursów 

Maksymalna liczba punktów, jak�  mo� e uzyska�  oferta – 20 punktów.  

Za najkorzystniejsz�  zostanie uznana oferta, która otrzyma najwy� sz�  ilo��  punktów stanowi� ca sum�  podanych wy� ej 

kryteriów. Razem: 1 + 2. 

 

3. Je� eli nie b� dzie mo� na dokona�  wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z powy� szymi zasadami, ze wzgl� du  

na z
o� enie ofert o takiej samej liczbie punktów, zamawiaj� cy mo� e wezwa�  wykonawców, którzy z
o� yli oferty,  

do z
o� enia w terminie okre� lonym przez zamawiaj� cego ofert dodatkowych lub zaprosi�  ich do negocjacji. 

Wykonawcy, sk
adaj� c oferty dodatkowe lub przyst� puj� c do negocjacji, nie mog�  zaoferowa�  cen wy� szych ni�  

zaoferowane w z
o� onych ofertach. Je� eli z
o� ona zostanie tylko jedna wa� na oferta przewy� szaj� ca kwot� , któr�  

Zamawiaj� cy mo� e przeznaczy�  na sfinansowanie zamówienia, Zamawiaj� cy zastrzega sobie mo� liwo��  

negocjowania przedstawionych cen i innych warunków zwi� zanych z realizacj�  zadania 
 

12. Miejsce oraz termin sk
adania ofert 
 
1. Oferty nale� y z
o� y�  nie pó� niej ni�  do dnia 31.01.2012 r. do godziny 13.00, na adres: Fundacja „Pu
awskie Centrum 

Przedsi� biorczo� ci” ul. Lubelska 2e/IIp, 24-100 Pu
awy, Sekretariat Fundacji. 
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2. Oferta winna by�  z
o� ona w formie pisemnej pod rygorem niewa� no� ci, sporz� dzona  

w j� zyku polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonawcy z
o��  swoje oferty w zamkni� tej, nieprzezroczystej 

kopercie z napisem:  

 „ Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie us
ugi szkoleniowej z zakresu „Elementy prawa pracy i prawa 

podatkowego” na terenie miasta Zamo��  w ramach projektu  „Akademia kreatywnych kobiet” zgodnie z zasad�  

konkurencyjno� ci”.  

Ka� dy Wykonawca mo� e z
o� y�  tylko jedn�  ofert� . 

3. Zamawiaj� cy dokona oceny ofert pod wzgl� dem formalnym oraz zgodnie z tre� ci�  powy� szego zapytania ofertowego. 

4. Poprawki w ofercie musz�  by�  sygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawiaj� cy poprawia w ofercie: oczywiste 

omy
ki pisarskie, oczywiste omy
ki rachunkowe z uwzgl� dnieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanych 

poprawek, inne omy
ki polegaj� ce na niezgodno� ci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powoduj� ce istotnych zmian 

w tre� ci oferty – niezw
ocznie zawiadamiaj� c o tym Wykonawc� , którego oferta zosta
a poprawiona. 

Zamawiaj� cy odrzuci ofert� , je� eli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomienia (forma pisemna, 

elektroniczna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisemna lub elektroniczna lub faksem) na poprawienie omy
ki – 

dotyczy innych omy
ek polegaj� cych na niezgodno� ci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powoduj� cych istotnych 

zmian w tre� ci oferty. 

5. Zamawiaj� cy nie przewiduje zwrotu kosztów udzia
u w post� powaniu. 

6. Wykonawca mo� e wycofa�  z
o� on�  przez siebie ofert� , pod warunkiem, � e Zamawiaj� cy otrzyma pisemne 

powiadomienie o wycofaniu przed terminem sk
adania ofert. 

7. Zamawiaj� cy mo� e zwróci�  si�  do Wykonawcy o wyja�nienie tre� ci oferty lub dokumentów wymaganych  

od Wykonawcy.  

8. Zamawiaj� cy odrzuci ofert�  niezgodn�  z przepisami prawa. 

9. Obowi� zkiem sk
adaj� cego ofert�  jest wype
ni�  formularz „Oferta Wykonawcy” zgodny  

z Za
� cznikiem Nr 1 do Zapytania ofertowego. 
 

13. Miejsce, termin i tryb otwarcia ofert 

Otwarcie ofert nast� pi jawnie w dniu 31.01.2012r. o godzinie 13.30 - adres Fundacja „Pu
awskie Centrum Przedsi� biorczo� ci” 

ul. Lubelska 2e/IIp, 24-100 Pu
awy. Oferty od momentu otwarcia s�  jawne. 
 

14. Og
oszenie wyników post� powania. 

1. Wykonawcy, którzy z
o��  oferty zostan�  zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z podaniem 

uzasadnienia. Informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona poprzez zamieszczenie jej w biurze Zamawiaj� cego 

oraz na jego stronie internetowej i podstronie projektu. 

2. Wykonawcy mog�  zg
asza�  wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminie 2 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty ( tzn. od daty umieszczenia informacji na stronie internetowej 

Zamawiaj� cego) podaj� c niezgodno��  wyboru oferty z zapytaniem ofertowym. Zamawiaj� cy niezw
ocznie rozstrzyga 

wniesiony wniosek informuj� c o tym Wykonawców, którzy z
o� yli oferty. 

3. Zamawiaj� cy sporz� dzi pisemny protokó
 z post� powania. 
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15. PRZES	ANKI ODRZUCENIA OFERTY 

Zamawiaj� cy odrzuci ofert� , je� eli: 

1. Jej tre��  nie b� dzie odpowiada�  tre� ci zapytania ofertowego; 

2. Zostanie z
o� ona po terminie sk
adania ofert; 

3. B� dzie zawiera
a ra�� co nisk�  cen� ; 

4. B� dzie niewa� na na podstawie odr� bnych przepisów; 

5. Podmiot sk
adaj� cy ofert�  nie spe
nia warunków udzia
u w post� powaniu wskazanych w pkt 9 zapytania ofertowego. 
 

16. UNIEWA � NIENIE POST� POWANIA 

  1. Zamawiaj� cy zastrzega sobie prawo do uniewa� nienia powy� szego post� powania bez konieczno� ci podania przyczyny 

uniewa� nienia. 

  2. Zamawiaj� cy uniewa� ni post� powanie, gdy post� powanie obarczone jest wad�  uniemo� liwiaj � c�  zawarcie wa� nej 

umowy lub gdy nast� pi rozwi� zanie umowy pomi� dzy Fundacj�  a Instytucj�  Po� rednicz� c� . 

 

UWAGA 

Je�eli z
o� ona zostanie tylko jedna wa�na oferta przewy� szaj� ca kwot� , któr�  Zamawiaj� cy mo�e przeznaczy�  na sfinansowanie 

zamówienia, Zamawiaj� cy zastrzega sobie mo� liwo��  negocjowania przedstawionych cen i innych warunków zwi� zanych  

z realizacj�  zadania. 

W przypadku nie wybrania Wykonawcy zgodnie z powy� szymi zasadami ze wzgl� du na z
o� enie ofert o takiej samej liczbie punktów, 

Zamawiaj� cy mo�e wezwa�  Wykonawców, którzy z
o� yli oferty do z
o� enia w terminie okre� lonym przez Zamawiaj� cego ofert 

dodatkowych lub zaprosi�  ich do negocjacji. Wykonawcy sk
adaj� c oferty dodatkowe lub przyst� puj� c do negocjacji,  

nie mog�  zaoferowa�  cen wy� szych ni�  zaoferowane w z
o� onych ofertach. 

 

 


