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 (miejsceidata)

(imig i nazwisko/nazwa Whioskodawcy/siedziba)

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP

W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie porgczenia Z Pulawskiego Funduszu Porgczen
Kredytowych

(imig i nazwisko/nazwa Wnioskodawcylsiedziba)

o$wiadcza, ze jest': mikroprzedsi¢biorcg, matym lub §rednim przedsi¢biorca”

spetniajacym warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014r.).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
i pieczg¢ Wnioskodawcy)

Status przedsiebiorstwa sprawdzono na podstawie:

ETAPI
1. Czy przedsi¢biorstwo pozostaje w zwiazku L] TAK
z innym przedsi¢biorstwem?
LINIE

Jezeli zaznaczono punkt NIE nalezy przejs¢ do Etapu
1

2. Firma jest przedsiebiorstwem samodzielnym? [JTAK
- dziala samodzielnie tj. nie posiada udzialow w

innych przedsiebiorstwach, a inne CINIE
przedsiebiorstwa nie posiadaja w nim udzialow

lub

- posiada mniej niz 25% udzialéw w jednym lub

* Zaznaczy¢ odpowiedni status przedsigbiorstwa.

1z3
PROG RAM y 2 ;‘-‘il_-;tLL\:'.:nli:‘S"/,(: (1_|:1L1)j:‘:‘u I'I:!g::;:sf?
/. REGIONALNY : ., e
< NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




PCP

FUNDACTA

Pulawski Fundusz Pore¢czen Kredytowych

FP 11

Wydanie z dnia 02.03.2015

Kkilku innych przedsi¢biorstwach, a/lub inne

przedsi¢biorstwa posiadaja, ponizej 25% udzialow

w tym przedsi¢biorstwie?

Jezeli zaznaczono punkt TAK nalezy przejs¢
do Etapu Il

3. Firma pozostaje w relacji przedsi¢ebiorstw/
podmiotéw partnerskich — posiada od 25%

do 50% udzialéw w jednym lub kilku innych
przedsiebiorstwach, a/ lub inne przedsi¢biorstwo
posiada od 25% do 50% udzialéw w tym
przedsiebiorstwie?

Jezeli zaznaczono punkt TAK nalezy przejs¢
do Etapu Il

] TAK

LI NIE

4. Firma pozostaje w relacji przedsiebiorstw/
podmiotéw powigzanych — posiada powyzej 50%
praw gloséw w innym przedsiebiorstwie lub
odwrotnie, a/lub inne przedsi¢biorstwa posiadaja
powyzej 50% udzialéw w tym przedsiebiorstwie?

Jezeli zaznaczono punkt TAK nalezy przejsé¢
do Etapu Il

] TAK

CINIE

Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP?

ETAP I
w ostatnim okresie w poprzednim
obrachunkowym okresie
obrachunkowym

w okresie
obrachunkowym za
drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
obrachunkowego

5. Wielko$¢ zatrudnienia3

6. Przychody netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow,
ustug i operacji finansowych

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedfug
Sredniego kursu NBP na dzien sporzqdzania sprawozdania)

7. Suma aktywo6w bilansu

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedfug
sredniego kursu NBP na dzien sporzqdzania sprawozdania)

Swiadoma/éwiadomy* odpowiedzialnoéci karnej za ztozone o§wiadczenie, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych powyzej.

* Niepotrzebne skreslié

i piecze¢ Wnioskodawcy)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy

1 Na kategori¢ mikroprzedsicbiorstw oraz matych i $rednich przedsicbiorstw (MSP) sktadaja sic przedsiebiorstwa, ktore
zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny

nie przekracza 43 milionéw EUR.
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Za mikroprzedsiebiorstwo uznaje si¢ przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okreslajacych status
przedsigbiorstwa nalezy stosowac petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsiebiorstwo male uznaje si¢ przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondow EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okre§lajacych status
przedsigbiorstwa nalezy stosowac petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsiebiorstwo Srednie uznaje si¢ przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot nie
przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR. Przy obliczaniu progoéw

finansowych okreslajacych status przedsigbiorstwa nalezy stosowa¢ petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Uwaga: Dane niezbedne do ustalenia kategorii przedsiebiorstwa, ustala sie zgodnie z pkt. 1-7 niniejszego o$wiadczenia.

2 W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsiebiorstwem w zwiazku przedsigbiorstw partnerskich badz
powiazanych, dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsi¢biorstw ze swoimi danymi w
nastepujacy sposob:

- W przypadku przedsi¢biorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikéw oraz dane dotyczace wielkosci
przychodow i catkowitego bilansu tego przedsigbiorstwa ustalane sa wytacznie na podstawie jego ksiag rachunkowych,

- W przypadku przedsi¢biorstw partnerskich, do danych przedsi¢biorstwa Wnioskodawcy, dotyczacych liczby
pracownikow oraz danych dotyczacych wielkosci przychodow i catkowitego bilansu, nalezy doda¢ dane kazdego
przedsigbiorstwa partnerskiego, znajdujacego si¢ bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do
danego przedsigbiorstwa, proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach glosu (w zaleznosci od
tego, ktdora tych wartosci jest wigksza) po uwzglednieniu pelnych danych ewentualnych przedsigbiorstw powiazanych
przedsigbiorstwa  partnerskiego Wnioskodawcy. W  przypadku przedsigbiorstw posiadajacych nawzajem
akcje/udziaty/prawa glosu (typu cross-holding) stosuje si¢ wickszy udziat procentowy,

- W przypadku przedsigbiorstw powiazanych, do danych przedsigbiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych liczby
pracownikow oraz danych dotyczacych wielkos$ci przychodow i catkowitego bilansu dodaje si¢ w 100% dane
przedsigbiorstwa powigzanego, po uwzglednieniu proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach
glosu danych ewentualnych przedsigbiorstw partnerskich przedsigbiorstwa powigzanego z przedsigbiorstwem
Whioskodawcy, znajdujacych si¢ na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do tego przedsigbiorstwa.

W przypadku, gdy kapital jest rozdrobniony w stopniu uniemoZliwiajgcym okreslenie wilasciciela, przedsi¢biorstwo
w dobrej wierze oswiadcza, e w sposob prawnie uzasadniony moze przyjgc, iz 25% Ilub wiecej jego kapitalu nie jest
w posiadaniu innego przedsiebiorstwa ani we wspolnym posiadaniu wigkszej liczby powigzanych przedsiebiorstw.
Oswiadczenia takie nie wykluczajg kontroli i postgpowan wyjasniajgcych przewidzianych w przepisach krajowych lub
wspolnotowych.

Dane stosowane do okreslania liczby pracownikow i kwot finansowych to dane odnoszqce si¢ do ostatniego zatwierdzonego
okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sig je poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych.
Kwota wybrana jako obrét jest obliczana 7 pominigciem podatku VAT i innych podatkow posrednich.

Jeieli w dniu zamkniecia ksiqg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczylo putapy
zatrudnienia lub pulapy finansowe dla mikroprzedsigbiorstwa, malego lub sredniego przedsigbiorstwa lub spadio poniZej tych
pulapow, uzyskanie lub utrata statusu sSredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastgpuje tylko wowczas, gdy zjawisko to
powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych zatwierdzonych okresow obrachunkowych.

W przypadku nowoutworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone, odpowiednie
dane pochodzq 7 oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego.

3 Liczba zatrudnionych oséb odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na pelnych etatach w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu calego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty pelnego roku, ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin bez wzgledu
na dhugos¢ okresu zatrudnienia lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czg$¢ utamkowa RJR. W sktad personelu
wchodza:

a) pracownicy,

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy przepisdw prawa krajowego,
powszechnie obowiazujacego,

c) wlasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie
wchodza w sktad personelu. Okres trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.
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