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(miejsce i data)

(nazwa Wnioskodawcy/siedziba)

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP

W zwiazku z ubieganiem sio przyznanie poyczki z Putawskiego Funduszu Bozkowego

(nazwa Whnioskodawcy/siedziba)
oswiadczaze jest: mikroprzedsiebiorca
spetniagcym warunki okrélone w rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn0@ r.

uznapjcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnymkiem w zastosowaniu art. 87 i 88

Traktatu (og6inym rozposgizeniu w sprawie wytzen blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 9.8.2008).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Woidawcy

i piece¢ Wnioskodawcy)
Status przedsbiorstwa sprawdzono na podstawie:
ETAP |
1. Czy przeds¢biorstwo pozostaje w zwazku ] TAK
Z innym przedsibiorstwem?
LINIE
Jegeli zaznaczono punkt NIE najeprzejé do Etapu
Il
2. Firma jest przedsebiorstwem samodzielnym? [] TAK
- dziala samodzielnie tj. nie posiada udziatow w
innych przedskbiorstwach, a inne LINIE
przedsiebiorstwa nie posiadap w nim udziatow
lub
- posiada mniej niz 25% udziatéw w jednym lub
1
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kilku innych przedsigbiorstwach, a/lub inne
przedsiebiorstwa posiadaj, ponizej 25% udziatow
w tym przedsigbiorstwie?

Jezeli zaznaczono punkt TAK najeprzejé¢
do Etapu Il

3. Firma pozostaje w relacji przedsgbiorstw/ [] TAK
podmiotow partnerskich — posiada od 25%
do 50% udziatéw w jednym lub kilku innych LINIE
przedsigbiorstwach, a/ lub inne przedsgbiorstwo
posiada od 25% do 50% udziatéw w tym
przedsigbiorstwie?

Jezeli zaznaczono punkt TAK n&jeprzejé¢
do Etapu Il

4. Firma pozostaje w relacji przedsgbiorstw/ [] TAK
podmiotow powigzanych — posiada powiej 50%
praw gltoséw w innym przedsgbiorstwie lub LINIE
odwrotnie, a/lub inne przedsg¢biorstwa posiadaja
powyzej 50% udziatéw w tym przedsgbiorstwie?

Jegeli zaznaczono punkt TAK nayeprzejé
do Etapu Il

ETAP II

Dane stosowane do okitenia kategorii MSP? w ostatnim okresie | w poprzednim w okresie
obrachunkowym okresie obrachunkowym za
obrachunkowym drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
obrachunkowego

5. Wielko$¢é zatrudnienia®

6. Przychody netto ze sprzedey towaréw, wyrobow
ustug i operacji finansowych

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowegediug
sredniego kursu NBP na dZisporzdzania sprawozdania)

7. Suma aktywow bilansu

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowegediug
sredniego kursu NBP na dZisporzdzania sprawozdania)

Swiadomaswiadomy’ odpowiedzialnéci karnej za zigone gwiadczenie, zgodnie z a297 § 1Kodeksu Karnego, potwierdzam
wiasnorcznym podpisem prawdziwé danych zamieszczonych poizey.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wiodakcy

i piecz¢ Wnioskodawcy)
. Niepotrzebne skresli¢
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! Na kategos mikroprzedsibiorstw oraz maftych krednich przedsbiorstw (MSP) skiladaj sic przedsibiorstwa, ktdre
zatrudniag mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrot nie przelkaa 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR.

Za mikroprzedsigbiorstwo uznaje si przedstbiorstwo zatrudniaice mniej nk 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionOWJEE Przy obliczaniu progéw finansowych ollegacych status
przedsgbiorstwa nalgy stosowa petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsibiorstwo mate uznaje si przedsibiorstwo zatrudniage mniej nk 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milion@&WR. Przy obliczaniu progéw finansowych oltagacych status
przedsgbiorstwa nalgy stosowa petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsighiorstwo $rednie uznaje si przedsibiorstwo zatrudniace mniej nk 250 pracownikdw i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans zog nie przekracza 43 milionow EUR. Przy obliczapitogow
finansowych okréajacych status przedgiiorstwa naley stosowa petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Uwaga: Dane niezbdne do ustalenia kategorii przegtsorstwa, ustala sizgodnie z pkt. 1-7 niniejszegéwiadczenia.

AN przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innynmegsibiorstwem w zwizku przedsibiorstw partnerskich dulz
powiazanych, dokonuje obliczenia odpowiednio skumuloveainydanych tych przeddiiorstw ze swoimi danymi w
nastpujacy sposob:

- W przypadkuprzedsigbiorstwa samodzielnegodane dotycace liczby pracownikéw oraz dane dotyce wielkdci
przychodéw i catkowitego bilansu tego przetigirstwa ustalaneasvytacznie na podstawie jego kgirachunkowych,

- W przypadku przedsigbiorstw partnerskich, do danych przedgiiorstwa Wnioskodawcy, dotygzych liczby
pracownikéw oraz danych dotygzch wielkaci przychodéw i catkowitego bilansu, najedod& dane kadego
przedsgbiorstwa partnerskiego, znajdoggo st bezpdrednio na wyszym lub niszym szczeblu rynku w stosunku do
danego przedgbiorstwa, proporcjonalnie do procentowego udziatkapitale lub w prawach gtosu (w zateici od
tego, ktéra tych wartmi jest wiksza) po uwzgldnieniu petnych danych ewentualnych przehisirstw powazanych
przedstbiorstwa partnerskiego Wnioskodawcy. W przypadku ze@sebiorstw  posiadaicych nawzajem
akcje/udziaty/prawa gtosu (typu cross-holding) sjesk wiekszy udziat procentowy,

- W przypadku przedsigbiorstw powigzanych, do danych przeddiiorstwa Wnioskodawcy dotyszych liczby
pracownikéw oraz danych dotygzych wielkgci przychoddéw i catkowitego bilansu dodaje; sk 100% dane
przedstbiorstwa powizanego, po uwzgtinieniu proporcjonalnie do procentowego udziatuapitale lub w prawach
glosu danych ewentualnych przegisorstw partnerskich przedsiorstwa powizanego z przeddiiorstwem
Whioskodawcy, znajdagych s¢ na wyzszym lub nkszym szczeblu rynku w stosunku do tego przgiisistwa.

W przypadku, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopnimiemcliwiajgcym okr&lenie wiasciciela, przedsibiorstwo
w dobrej wierze éwiadcza,ze w sposob prawnie uzasadniony feoprzyié, iz 25% lub wegcej jego kapitatu nie jest
w posiadaniu innego przedgdiiorstwa ani we wspolnym posiadaniu gkszej liczby powizanych przedgbiorstw.
Oswiadczenia takie nie wykluczgjkontroli i posgpowai wyjasniajgcych przewidzianych w przepisach krajowych lub
wspolnotowych.

Dane stosowane do okflania liczby pracownikéw i kwot finansowych to damelinoszce sg do ostatniego zatwierdzonego
okresu obrachunkowego i obliczane w skali roczridjvzgkdnia si je poczwszy od dnia zamkecia ksigg rachunkowych.
Kwota wybrana jako obrot jest obliczana z pongtiem podatku VAT i innych podatkéw gieednich.

Jeteli w dniu zamkngcia ksigg rachunkowych dane przedsiiorstwo stwierdzaze w skali rocznej przekroczyto putapy
zatrudnienia lub putapy finansowe dla mikroprzedsiorstwa, matego lulsredniego przedgbiorstwa lub spadio podej tych
putapow, uzyskanie lub utrata statusuedniego, matego lub mikroprzegdiiorstwa nasgpuje tylko woéwczas, gdy zjawisko to
powtoérzy st w ciggu dwdch kolejnych zatwierdzonych okreséw obrachawch.

W przypadku nowoutworzonych przegsiorstw, ktorych ksigi rachunkowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone oudgdnie
dane pochodg z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie rokuachunkowego.

3 Liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbiecznych jednostek roboczych(RJR), to jest liczbie pracownikéw
zatrudnionych na petnych etatach wellie danego przeddiiorstwa lub w jego imieniu w aju catego uwzghnianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracopethego roku, ktdre pracowaty w niepetnym wymiageezin bez wzgddu
na diugd¢ okresu zatrudnienia lub pracownikow sezonowych gddiczana jako ag¢ utamkowa RJIR. W skiad personelu
wchodz:

a) pracownicy,

b) osoby pracuijce dla przedsbiorstwa, podlegage mu i uwaane za pracownikéw na mocy przepiséw prawa krajoweg
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powszechnie obowkujacego,
c) wiasciciele — kierownicy,
d) partnerzy prowadey regularn dziatalnég¢ w przedsibiorstwie i czergicy z niego korzici finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywaay szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praklybeszkoleniu zawodowym nie
wchodz w skiad personelu. Okres trwania urlopu macigskiego lub wychowawczego nie jest wliczany.

ﬁﬁ * * x
PROGRAM o ocicomo | oweoresa |
R E G I 0 N A L N Y 7 ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* ok

*
* ok




