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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
.reraz MY — aktywni 50-latkowie”

§1
Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Teraz MY — aktywni
50-latkowie” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

. Projekt ,Teraz MY — aktywni 50-latkowie” wspotfinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej.

. Beneficjentem projektu jest Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci,
zwana dalej FPCP, z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy.
Biuro Projektu znajduje sie w Putawach przy ul. Lubelskiej 2c¢/14.

. Projekt realizowany jest w okresie 01.11.2008 r. do 31.03.2011 r. wylgcznie na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

. Celem nadrzednym projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji oraz
umiejetnosci osob pracujacych, ktére ukonczyly 50 lat do potrzeb regionalnej
gospodarki.

. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje udziat uczestnika projektu
w jednym z nastepujacych bezptatnych szkolen: ,Jezyk angielski w mowie i w
piSmie” obejmujgcym 120 godzin lekcyjnych albo ,Komputer bez tajemnic”
obejmujgcym 50 godzin lekcyjnych.

. Szkolenia prowadzone beda w Putawach. Istnieje jednak mozliwos¢ organizacji

zaje¢ w Kazimierzu Dolnym, Nateczowie bgdz Rykach.
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§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest wylgcznie do pracujacych osob dorostych, ktore
ukonczyty 50 rok zycia, wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub
na podstawie umow cywilno-prawnych, zamieszkatych lub pracujacych na
terenie wojewddztwa lubelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatu
putawskiego i powiatdow osciennych, a ktére z wilasnej inicjatywy sag
zainteresowane nabyciem nowych lub podniesieniem posiadanych juz
kwalifikacji.

2. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba:

= prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

= ktéra byla uczestnikiem szkolenia realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym realizowanego przez FPCP, o tej
samej tematyce i poziomie nauczania,

= zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujacy pracy.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie (spetnieniem wymogow formalnych) jest:

a. Spetnienie wymogow okreslonych w § 2 pkt. 1i 2;
b. Ztozenie nastepujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:
= Wypelniony Formularz Zgloszeniowy (wzo6r formularza stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu) z nastepujacymi zatgcznikami:
= Zatgcznik 1 - Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego miejsce zameldowania i date urodzenia®,
= Zatgcznik 2 — Oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy,
= Zatgcznik 3 — Oryginat oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

! poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem wedlug nastepujacego wzoru ,, za zgodno$¢ z oryginatem,

data i czytelny podpis osoby zainteresowanej".
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c. Kolejno$¢ zgloszen, jednak pracownicy zatrudnieni u tego samego
pracodawcy mogg stanowic¢ nie wiecej niz 20 % (tj. 2 osoby) uczestnikow
kazdej grupy szkoleniowej. W przypadku zgtoszenia sie wiecej niz dwoéch
0s6b zatrudnionych u tego samego pracodawcy, kazdej kolejnej osobie

proponowany bedzie udziat w szkoleniu w terminie pézniejszym.

§3

Rekrutacja

. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Fundacje Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci.

. W wyniku procesu rekrutacji do projektu zakwalifikowanych zostanie ogotem
210 osob, odpowiednio 120 osob na szkolenia z jezyka angielskiego oraz 90
0s6b na szkolenia komputerowe.

. Rekrutacja do projektu ma charakter ciggly. Rozpoczyna sie w listopadzie
2008 r. i trwa do stycznia 2011 r. w oparciu o Harmonogram Planowanych
Grup Szkoleniowych.

. Nabor na kolejne szkolenia ogtaszany bedzie w lokalnej prasie, na plakatach,
na stronie internetowej FPCP (www.fpcp.org.pl), w siedzibie Fundacji oraz w
Biurze Projektu.

. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie zobowigzana jest wypeié
Formularz Zgtoszeniowy, a nastepnie ztozy¢ go:

= osobiscie, badz przez osoby trzecie w FPCP

= [istownie
=  faxem
= emailem.

. Oryginaly dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy i zatgczniki)
osoba zainteresowana powinna dostarczy¢ do Biura Projektu najpézniej 3 dni
przed terminem rozpoczecia konkretnego szkolenia. Nie ztozenie dokumentéw

w terminie skutkuje niespetnieniem wymogéw formalnych.
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7. Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy powinno by¢é wystawione nie
wczesniej niz jeden miesigc przed dniem przystgpienia do projektu.

8. Dokumentacja rekrutacyjna udostepniona jest w siedzibie FPCP, w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej FPCP.

9. Kazdy zlozony formularz jest ewidencjonowany we wtasciwym dla danej grupy
szkoleniowej Rejestrze Formularzy Zgtoszeniowych i otrzymuje numer
ewidencyjny.

10. Osoba skiladajgca dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie ich
zlozenia wraz z numerem ewidencyjnym nadanym w Rejestrze Formularzy
Zgtoszeniowych.

11. Osoba, ktéra ztozy niekompletng dokumentacje rekrutacyjng zostanie
poinformowana o koniecznosci jej uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

12. Weryfikacji naptywajacych zgtoszeh dokonuje personel projektu na Karcie
Oceny Formalnej.

13. Weryfikacji podlegaja:
= kwalifikowalnos¢ osoby zainteresowanej udzialem w projekcie pod

wzgledem spetniania wymogow z 8 2 pkt 1 i 2;
= kompletno$¢ i poprawnos¢ wypetnienia formularza (np. wypetnienie
wszystkich pél, podpisy w odpowiednich miejscach);
= kompletnos¢ i poprawnosé¢ zatacznikow do Formularza Zgtoszeniowego.
Ostatecznego wyboru uczestnikbw kazdej grupy szkoleniowej dokonuje
Komisja Kwalifikacyjna Projektu, uwzgledniajgc: Karty Oceny Formalnej,
kolejnosc¢ zgtoszen, udziat pracownikéw zatrudnionych u jednego pracodawcy.

14. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do projektu zostang o tym
poinformowane telefonicznie lub e-mailem. Zakodowana lista podstawowa i
rezerwowa zostanie umieszczona na stronie internetowej FPCP.

15. Osoby z listy rezerwowe] bedg kwalifikowane do udzialu w szkoleniu w
przypadku rezygnacji z uczestnictwa 0sob z listy podstawowej i otrzymajg
wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastapity.

16. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do podpisania

Umowy uczestnictwa w projekcie.
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§4
Organizacja szkole n

. W ramach projektu zorganizowanych zostanie 12 grup szkoleniowych ,Jezyk
angielski w mowie i w pismie” i 9 grup szkoleniowych ,Komputer bez tajemnic”
liczacych po 10 os6b kazda.

. Wszystkie zajecia w ramach szkolen realizowane bedg poza godzinami i
miejscem zatrudnienia uczestnikow.

. Zajecia prowadzone bedga w wymiarze nie wiekszym niz 3 godziny lekcyjne
dziennie, maksymalnie 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Czas trwania zaje¢ uwzglednia potrzeby uczestnikdw w zakresie niezbednych
przerw, w tym przerw kawowych.

. Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre wyktadowcéw, w
salach szkoleniowych, wyposazonych w sprzet multimedialny, zapewniajgcy
prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego.

. Zajecia monitorowane bedg przez kadre projektu. Dziatania te polega¢ bedg
na czynnosciach sprawdzajgcych dokumentacje, tj. dziennik zajec, listy

obecnosci uczestnikow, hospitacja zaje¢ w miejscu ich prowadzania.

§5

Obowi gzki i uprawnienia uczestnikow projektu

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c. punktualnego przychodzenia na zajecia,

d. rzetelnego przygotowywania sie do zajeC zgodnie z poleceniami
treneréw,

e. potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach wiasnorecznym podpisem

na listach obecnosci;
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f. poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktéorych mowa w
8 4 pkt 6;

g. zwrotu kosztow szkolenia w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie;

h. zwrotu podrecznikbw 1 materiatbw szkoleniowych w przypadku
rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

y - . .
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iedliwienia (obowigzywat do dnia
28.04.2009 r.).

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji osobistej i zawodowej (zmiana danych osobowych,
utrata czy zmiana zatrudnienia, itp.).

4. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wziecia udzialu w badaniach
ankietowych w trakcie trwania projektu i do 6 miesiecy po jego zakonczeniu.
Badania te dokonywane bedg pod katem uzyskanych korzysci z podniesienia
kwalifikacji lub nabycia nowych umiejetnosci oraz stopnia zadowolenia z
udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy projektu uprawnieni sg do uczestnictwa w bezptatnych szkoleniach
realizowanych w ramach projektu ,Teraz MY- aktywni 50-latkowie”.

6. Kazdy uczestnik projektu otrzyma: materialy szkoleniowe, materiaty
promocyjne, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

7. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestniczenie w co najmniej 80%
liczbie godzin na zajeciach. Nieobecnos$¢ na wiekszej niz 20% liczbie godzin
szkolenia skutkuje obcigzeniem go kosztami szkolenia.

8. Uczestnicy projektu uprawnieni sg takze do zgtaszania uwag dotyczacych

prowadzonych zaje¢ i kadry wyktadowcow.
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8§86
Przerwanie uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, tj. zdarzeniach losowych, o ktérych uczestnik powiadamia FPCP
pisemnie w ciggu 5 dni od zaistnienia zdarzen.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu
niezalezne od Uczestnika nie skutkujg obcigzeniem go kosztami szkolenia,
zgodnie § 5 pkt 1, ppkt g.

3. FPCP zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw
szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoOtzycia spotecznego. Skredlenie z listy uczestnikdw skutkuje
zwrotem kosztow szkolenia przez uczestnika projektu.

4. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika z listy 0soOb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w 8 3 pkt. 15.

87
Postanowienia ko ncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sag przez
Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Putawskie Centrum
Przedsiebiorczosci w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we

wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zatgczniki do Regulaminu:

1. Formularz Zgtoszeniowy
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