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.Zawod z przyszicig — Barman Lubelszczyzny”

realizowanego w ramach umowy nr 1BOKL.08.01.01-06-664/08-00
zawartej w dniu 29.04.2009r. pogdizy:

Samoradem Wojewodztwa Lubelskiego,

petniacym w programie ral Instytucji P@rednicacej

Fundacj Putawskie Centrum Przedbiorczaci, 24-110 Putawy, ul. Mizickiego 1,

petniaca w programie rad Beneficjenta
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Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okéa zasady uczestnictwa w projekci@awdd z przysziécia — Barman
Lubelszczyzny” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Khaplitadzki, Priorytet VI
.Regionalne Kadry Gospodarki’, Dziatanie 8.1 ,Rojwgracownikow i przedsbiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikazgiwodowych i doradztwo dla przeglsiorstw”.

2. Projekt ,Zawdd z przyszifcig — Barman Lubelszczyzny'wspétfinansowany jest zérodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo.

3. Beneficjentem projektu jest Fundacja Putawskie @entPrzedsbiorczaci, zwana dalej FPCP. Biuro
Projektu znajduje siprzy ul. Lubelskiej 2e, 24-100 Putawy.

4. Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2009r. 304.2011r., wyicznie na terenie wojewoddztwa
lubelskiego.

5. Celem nadrzdnym projektu jest podniesienie i dostosowanie Kikakji i umiejetnosci os6b pracujcych
do potrzeb regionalnej gospodarki.

6. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmujdziai Uczestnika projektu w jednym
Zz nastpujacych bezptatnych szkale ,| stopien Barman-Blender” obejmuge 46 godzin szkolenia
lub Il stopien Barman-Blender” obejmuage 86 godzin szkolenia, lub ,Specjalista Barmangjotujace
20 godzin szkolenia — prowadzone w systemie wyjardeeekendowym.

7. Szkolenia prowadzonegtla w obrbie miast wojewddztwa lubelskiego, tj. Zasom, Chetma, Bialej
Podlaskiej, Lublina, Putaw, w hotelach, restaureltja barach, wsérodowisku pracy barmandw,

przez wykwalifikowan kadr, w salach wypos@mnych w odpowiedni spet.

82
Definicje

BENEFICJENT - wnioskodawca, z ktérym Instytucja dPednicaca podpisata umogv
0 udzielenie wsparcia na realizagyojektu, tj. FPCP, za preednictwem ktorej pracownicy otrzynauvsparcie;
BIURO PROJEKTU - Fundacja Putawskie Centrum Przeb&rczaici, ul. Lubelska 2e, 24-100 Putawy,
telefon (081) 4700912, (081) 4700935, (081) 470090@x: (081) 4700930, www.fpcp.org.pl,

e-mail: barman@fpcp.org.pl;

FPCP — Fundacja Putawskie Centrum Przeblmrczdici (Beneficjent);

IP — Instytucja Pfrednicaca, Urad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w LubliniBgpartament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czechot8ka0-072 Lublin;

IZ — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departameatzgizania Europejskim Funduszem Spotecznym

z siedzila w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,;

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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PEFS — Podsystem Monitorowania Europejskiego Fundusgategznego, ktérego celem jest gromadzenie
informacji na temat os6b i instytucji korzysteych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz oldlenie efektywnéci realizowanych zadaw procesie badeewaluacyjnych.
PRACOWNIK - oznacza os@bswiadcaca prag na podstawie umowy o prgcpowotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o pgaomowy zlecenia lub o dzielo;
PROJEKT - przedsiwzigcie pod nazw ,Zawdd z przysziétig — Barman Lubelszczyznyealizowane przez
FPCP w ramach POKL, Priorytet VIII ,Regionalne Kadjospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikow
przedsgbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1. ,Wspiemnbzwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw”;
STRONA INTERNETOWA PROJEKTU —www.fpcp.org.pj
UCZESTNIK — osoba biafca udziat w projekcie;

83

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie mog uczestniczy osoby, spetniage hcznie nasipujace warunki:

= 3 doroste ( petnoletnie, tzn. osoby, ktére fkoyty 18 lat);

=  zatrudnione na podstawie umowy o rapowotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej urgow
0 prag, umowy zlecenia lub o dzielo;

= zamieszkale lub wykongge pra¢ na Lubelszczsnie;

=  ktore z wlasnej inicjatywyaszainteresowane nabyciem nowych, uzupetnienienphdwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

2. Uczestnikami projektu nie madpyc¢:

= osoby niepetnoletnie;

=  osoby bezrobotne;

*=  emeryci, rendci, z wyjatkiem tych, ktérzyswiadcz dodatkowo pragna podstawie umowy 0 prac
umowy cywilnoprawnej (zlecenia, o dzieto), spoldzej umowy o prag stosunku pracy
z powotania, wyboru, mianowania;

= osoby niepracyge, a prowadce wyhcznie dziatalné¢ gospodarcy,

= osoby, ktére nie z wilasnej inicjatywy zainteresowam nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych;

=  osoby, ktére s zatrudnione u wykonawcy uczestnicego w realizacji projektu ( np. pracownicy
hotelu, restauracji, pracownicy FPCP, pracownickenujacego ustug z zakresu szkolenia);

= pracownicy Instytucji P@edniczcej (Urad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie)
ktérzy uczestniczyli w ocenie wniosku o dofinansaigaprojektu,Zawdd z przysziécig — Barman
Lubelszczyzny”bedac cztonkami Komisji Oceny Projektéw, pracownicyOikty byli czionkami

Zespotu Kontrolujcego Oddziatu Kontroli w Departamencie EFS ddiz Marszatkowskiego

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie i brali udziat kontroli projektu,Zawod z przysziécig —
Barman Lubelszczyzny”a take pracownicy ktdrzy byli i/lub & bezpdrednio zaangawani we
wdrazanie projektu ,Zawdd z przyszifcig — Barman Lubelszczyzny”(np. opiekun projektu
odpowiedzialny za monitoring i rozliczanie projektu
" inne podmioty biarce udziat w realizacji projektu;
" pracownicy zatrudnieni w tym samym zaktadzie praeseli przekraczaj 20% liczby uczestnikéw
danej 15 osobowej grupy szkoleniowej (tj. paejy3 oséb);
=  pracownicy Fundacji FPCP oraz osoby, z ktorymi pvatdcy pozostaj w zwiazku makenskim
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, alb® stytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
=  osoby, ktére braly udziat w szkoleniach, realizoy@nw ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013, w tym realizowanych przéaundacg Putawskie Centrum
Przedstbiorczaci, o tej samej tematyce i tym samym poziomie.
3.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a) Spetnienie wymogéw formalnych oktenych w 8§ 3 pkt. 1 i 2 Regulaminu;
b) Zlozenie nasfpujacych dokumentow rekrutacyjnych:
»  Wypetniony Formularz Zgtoszeniowy (wzér formulaistanowi Zadcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu) z nagpujacymi zakcznikami:
= Zalcznik Nr 1 — Kopia dowodu osobistego lub innego méwaznego dokumentu
potwierdzajcego tasamaé, dat urodzenia i miejsce zameldowahia
= Zalgcznik Nr 2 — Oryginat zaviadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy,
= Zalcznik Nr 3 — Oryginat éwiadczenia uczestnika projektu o wyeaiu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,
= Zalcznik Nr 4 — Oryginal éwviadczenia osoby zatrudnionej i prowade dziatalnéc
gospodarcz (jesli dotyczy);
= Zalcznik Nr 5 — Gwiadczenie pracownika Instytucji Brednicacej dla POKL (Urad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lubliniggs{i dotyczy);
c) Kolejna¢ zgtoszé uczestnikéw wedtug daty i godziny wptywu Formukazgtoszeniowego;
d) Pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcygargtanowé nie wiecej niz 20% (tj. 3 osoby)
uczestnikdw kadej grupy szkoleniowej. W przypadku zgtoszenia siiccej niz trzech os6b
od jednego pracodawcy na dane szkolenie, kolejnwob@m zaproponowanyethzie udziat

w szkoleniu w terminie pdniejszym.

o Pracownicy Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w highli ktérzy nie brali udzialu w kontroli projektu
.Zawaéd z przyszirig — Barman Lubelszczyzny'w przypadku uczestnictwa w szkoleniu w ramach pmjektu wspéifinansowanym ze
srodkéw EFS powinni zostavylgczeni ze sktadu Zespotu Kontreloggo przedmiotowy projekt.

! paswiadczona za zgodsbz oryginatem wedtug naglujgcego wzoru ,za zgodré z oryginatem”, data i czytelny podpis Uczestnika.
Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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4. Przy rozpatrywaniu kandydatur na szkolenia ,|l ggégBarman-Blender” oraz ,Specjalista Barmargdl
w pierwszej kolejnéci brane pod uwagosoby spetniage wymogi formalne zgodne z 83 pkt. 1, 2 i 3
Regulaminu i spetniage co najmniej jedno dodatkowe kryterium kwalifikaiwosci, takie jak:

— LIl stopien ,Barman-Blender” — ukaczone inne szkolenie/kurs z zakresu sztuki baskiagj
(udokumentowane przez ksero $wiadczenia, certyfikatu, dyplomu itp.)lub udokumentowane
doswiadczenie zawodowe na stanowisku Barman, lub cgmmiej roczne na stanowisku
Kelner-Barman (ksero umowy o prazawiadczenie od pracodawcy létviadectwo pracy itp?)

- ,Specjalista Barman” — uk@zone inne szkolenie z zakresu sztuki baiskeej (udokumentowane
przez ksero zaviadczenia, certyfikatu, dyplomu itp.Jub udokumentowane co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe na stanowisku Barman. Dodatkovatutem bda deklarowane przez

uczestnika zdolnizi manualne.

§4

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Fyrdawtawskie Centrum Przegbiorczdci.
2. W wyniku procesu rekrutacji do projektu zakwalifikanych zostanie ogétem 300 oséb, odpowiednio
150 os6b na szkolenie ,| stogi@arman-Blender”, 75 os6b na szkolenie |l st@pBarman-Blender” oraz
75 0s6b na szkolenie ,Specjalista Barman”.
3. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty z uwdgkeniem zasady rowloi szans
i rownasci pici. Projekt nie koncentrujeesha obszarze miejskim lub wiejskim dajréwne szanse degiu
mieszkacom tych terendw.
4. Rekrutacja prowadzonathzie zgodnie z kryteriami zawartymi w 83 niniejsaggegulaminu. Rozpoczyna
sie w czerwcu 2009r. i trwa do marca 2011r. w opaccharmonogram realizacji szkéle
5.  Nabor na szkolenia ogtaszanydizie w lokalnych mediach, na plakatach, na stramiernetowej projektu
(www.fpcp.org.p), bezpdrednio w hotelach i restauracjach lub w siedzibidur® Projektu
w Putawach, ul. Lubelska 2e. Proces tedzie s¢ powtarzat przed kalym z zaplanowanych szkale
6. Dokumentacja rekrutacyjna udgghiona lgdzie w siedzibie Biura Projektu oraz na stroniesringétowej
projektu.
7. Warunkiem przysipienia do projektu jest wypetnienie Formularza 2gfeniowego i dostarczenie:
» Listownie
= Faxem
»  E-mailem

=  (Osobscie

2 poswiadczona za zgodgdz oryginatem wedlug nagtujgcego wzoru ,za zgodi6 z oryginatem”, data i czytelny podpis Uczestnika.
Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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do Biura Projektu, mieszgzego st w Pulawach, przy ul. Lubelskiej 2e, w dni robocze
tj. od poniedziatku do ptku, w godzinach 8.00-16.00.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w szkolerzedpziazeniem dokumentdw rekrutacyjnych powinny
zapozna si¢ z ,Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie”.
Dokumenty dotycce szkolenia naky wypetnic w jezyku polskim, czytelnie lub komputerowo.
Wszystkie rubryki Formularza powinny dwypeinione. Jgi jakies pole nie dotyczy wypelniagego
Formularz ladz zakczniki nalery wpisa ,nie dotyczy”, ,brak”, ,nie posiadam” itp.
Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych (Formul@gtoszeniowy i zalczniki) w wersji papierowej osoba
zainteresowana powinna dostar€zgo Biura Projektu najpdiiej 4 dni przed terminem rozpagda
konkretnego szkolenia. Nie zenie dokumentéw w terminie skutkuje niespetnieniemgmogéw
formalnych.
Komplet sktadanych dokumentéw powiniert lgytelnie podpisany w wyznaczonych miejscach,nstro
ponumerowane i parafowane.
Dokumenty stanowte zaiczniki do Formularza Zgtoszeniowego powinnylhwyystawione nie wczaiej
niz jeden miesic przed planowanym terminem szkolenia.
Kazdy ztozony Formularz oznaczony jest datgodzirg wptywu, jest ewidencjonowany i otrzymuje numer
ewidencyjny.
Osoba skladgta dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie mbzenia wraz z numerem
ewidencyjnym nadanym w Rejestrze Formularzy Zgingreych.
Osoba, ktora zhy niekompleta dokumentagj rekrutacyjm zostanie poinformowana o konieczobjej
uzupetnienia w wyznaczonym terminie.
Nieuzupetnienie dokumentéw w wymaganym termibiglzie skutkowato wykluczeniem z udziatu
w szkoleniu w danej grupie i przesetiem do innej (naspnej) grupy szkoleniowej po uzupetnieniu
dokumentow.
Weryfikacji naptywajcych Formularzy Zgtoszeniowych dokonuje personaljgktu na Karcie Oceny
Formalnej.
Weryfikacji podlegaj
" kwalifikowalnos¢ osoby zainteresowanej udzialem w projekcie pod lgdagm spetniania
wymogow z 83 pkt. 1, 2, i 3 niniejszego Regulaminu;
" w przypadku szkolenia ,|l stopieBarman-Blender” i ,Specjalista Barman” spetnienigmogoéw
83 pkt. 4 Regulamin;
" kompletnd¢ i poprawnd¢ wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (np. wypesie wszystkich
pol, podpisy w odpowiednich miejscach);
" kompletnd¢ i poprawndé Zakcznikoéw do Formularza Zgtoszeniowego;
" terminowd¢ dostarczenia oryginaldw i peiadczonych za zgoddé z oryginalem kopii

dokumentéw (najpiniej 4 dni przed terminem rozpagza konkretnego szkolenia).

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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Ostatecznego wyboru uczestnikovzde grupy szkoleniowej dokonuje Komisja Kwalifikgag Projektu,
ztozona z cztonkéw zespotu projektowego na podstawietyK@ceny Formalnej, kolejdoi zgtoszd,
ilosci pracownikéw zatrudnionych u jednego pracodawcy.
Nazwiska oséb zakwalifikowanych do projektedd umieszczone nastie osob zakwalifikowanych,
a osoby poinformowane o tym fakcie telefonicznie &tmailem. W przypadku wyczerpania limitu miejsc
na dane szkolenie zostanie spozona lista rezerwowa. Zakodowana lista osob zafik@lhanych
i lista rezerwowa zostanie umieszczona na stronternetowej projektu. Proces tendzie sé powtarzat
przed kadym z 20 organizowanych szkéle
Ostatecznliste uczestnikéw projektu zatwierdza ZatizFundacji. Od decyzji Zagdu w tej sprawie nie
przystuguje odwotanie.
Osoby z listy rezerwoweglla zapraszane do udziatu w szkoleniu w przypadkuskkmi lub rezygnacii
Z uczestnictwa o0s6b z listy podstawowej i otrzymajsparcie niewykorzystane przez osplktora
zastpity.
Osoby z listy rezerwowej, a takosoby nie zakwalifikowane do danej grupy szkaesmij mog ubiega
sie 0 udziat w nasfpnych szkoleniach poprzez ponowne zgtoszenie.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekciebawiazane s do podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie i Deklaracji uczestnictwa w projekcigpdzniej w pierwszym dniu szkolenia.
Osoby, ktore nie zgloszic na szkolenie w wyznaczonym terminie bez usprawigoihej przyczyny
zostan skrelone z listy uczestnikow projektu, za wiffiem oséb, ktére o przyczynie nieobeécion dniu
pierwszego dnia szkolenia poinformaujpersonel projektu. W przeciwnym wypadku miejsce
dotychczasowego uczestnika zajmie osoba z lisgrvazawe;.

Ztazone przez uczestnikéw dokumenty rekrutacyjne niiggap zwrotowi.

85
Organizacja szkolenia

W ramach projektu zorganizowanych zostanie 20 gmikoleniowych dla 300 osob, w trzech typach

szkolenia. Zajcia obejmuj szkolenia z zakresu sztuki baniskiej, a take z zakresu technik obstugi

klienta i autoprezentaciji.

Udziat w szkoleniach skutkowaedzie nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podsaeniem kwalifikacji

i umiejetnosci 0séb w nich uczestnigeych, w tym umigjtnosci barmaskich - obstugi klienta,

autoprezentacji, mixologii, zasad serwowania dnmkozwiekszeniem zdolniei komunikacyjnych,

zwiekszeniem motywacji do dziatania, przekonania ucikStv co do zasadroi podnoszenia kwalifikacji

i mozliwosci odniesienia sukcesu w pracy zawodowe;.

= | stopien Barman-Blender” - 10 grup szkoleniowych, po 15msbkazdej grupie, razem 150 osob.
Zajecia kazdej grupy leda trwaty po 12 dni o wymiarze 46 godzin lekcyjnychicz w jednym cyklu

szkolenia, w tym 16 godzin z zakresu technik olskignta i autoprezentacji oraz 30 godzin

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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lekcyjnych zag¢ teoretycznych i praktycznych z tematyki birawej z uzyciem alkoholi, mixéw soft,
oryginalnych owocéw i profesjonalnego sgitz barmaskiego. Zagcia obejmug ¢wiczenia na kawie

i z oryginalnymi herbatami. Zggia prowadzone dula w wymiarze nie wikszym ng 4 godziny
lekcyjne dziennie, w systemie stacjonarnym, od @adziatku do pitku, w ustalone w Harmonogramie
3 dni w tygodniu, w godzinach gdzy 8.00-20.00. Uczestnikongdin zapewnione przerwy kawowe.
.|| stopien Barman-Blender” - 5 grup szkoleniowych, po 15 osdlkazdej grupie, razem 75 0sob.
Zajecia kazdej grupy leda trwaty po 22 dni o wymiarze 86 godzin lekcyjnychiez w jednym cyklu
szkolenia, w tym 16 godzin z zakresu technik olskignta i autoprezentacji oraz 70 godzin
lekcyjnych zag¢ teoretycznych i praktycznych z tematyki birawej z uzyciem alkoholi, mixéw soft,
oryginalnych owocéw i profesjonalnego sgitz barmaskiego. Zagcia obejmug ¢wiczenia na kawie

i z oryginalnymi herbatami. Zggia prowadzone dula w wymiarze nie wikszym ng 4 godziny
lekcyjne dziennie, w systemie stacjonarnym, od @adziatku do pitku, w ustalone w Harmonogramie
3 dni w tygodniu, w godzinach gadzy 8.00-20.00. Uczestnikongdin zapewnione przerwy kawowe.
~Specjalista Barman” - 5 grup szkoleniowych po 19l w kadej grupie, razem 75 os6b. Zeig
kazdej grupy leda trwaty po 3 dni 0 wymiarze 20 godzin zaw jednym cyklu szkolenia. Zakres z&j
obejmuje miksowanie w stylu wolnym Free Style -ukatFlair. Zagcia prowadzonedala w wymiarze
nie wigkszym ni 8 godzin lekcyjnych dziennie, w systemie wyjazdem@ekendowym, tj. od piku
do niedzieli, w godzinach rilzy 9.00-18.00, z zapewnionym noclegiem oraz cdlodgym

wyzywieniem.

Wszystkie zajcia w ramach szkofe realizowane &da poza godzinami i miejscem zatrudnienia

uczestnikow.

Czas trwania zaf uwzgkdnia potrzeby uczestnikbw w zakresie nigiych przerw, w tym przerw

kawowych.

Zajecia prowadzone dula przez wykwalifikowan kadre wykladowcéw, legitymujca sie odpowiednimi

uprawnieniami i déwiadczeniem w prowadzeniu szkflev zakresie wskazanej tematyki, w salach

szkoleniowych, wyposmnych w odpowiedni sper, w tym multimedialny, zapewnigy prawidtowy

przebieg procesu nauczania.

Szkolenia rozpocznsig nie wczéniej niz w ostatnim tygodniu czerwca 2009 r. oraz Zalim nie p&niej

niz 30.04.2011r., w miejscu wskazanym przez Benefigjen

Zajecia beda monitorowane przez kagliprojektu i Instytuci Pasrednicaca. Monitoring kedzie polegat na

hospitacji zag¢ w miejscu ich prowadzenia oraz sprawdzaniu dokuagginszkoleniowej (dziennik z&j,

listy obecndci), frekwencji uczestnikéw, przeprowadzenie ankiétdd uczestnikdéw szkolenia.

Szkolenia kacza sie egzaminem teoretycznym i praktycznym, po zdanirddo uczestnicy otrzymuj

zawiadczenie o ukéczeniu kursu.

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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86
Obowigzki i uprawnienia uczestnikow projektu.

1. Uczestnicy projektu zobowzani g do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) Przestrzegania zasad wsp(ia spotecznego;
c) Aktywnego uczestnictwa w zgjiach;
d) Punktualnego przychodzenia naezé;
e) Rzetelnego przygotowywaniaegio zagé zgodnie z poleceniami wyktadowcy;
f) Potwierdzania kalorazowo swojej obecdo na zagciach wlasnogcznym podpisem
na listach obecriai;
g) Poddawania simonitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mow8 @ pkt. 6;

2. Uczestnicy zobowrani s do informowania Beneficjenta o ewentualnych zmidmawojej sytuacji
osobistej i zawodowej (zmiana danych osobowych zwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu,
adresu zamieszkania, utrata czy zmiana zatrudnigpin
Uczestnicy projektu zobowdani g do ztazenia wypetnionego formularza PEFS.

Uczestnicy projektu zobowdani s do wzkcia udzialu w badaniach ankietowych w trakcie trigan
projektu i do 6 miescy po jego zakaczeniu. Badania te dokonywanedh pod lkatem uzyskanych
korzysci z podniesienia kwalifikacji lub nabycia nowychigjetnosci oraz stopnia zadowolenia z udziatu
w projekcie.

5. Uczestnicy projektu uprawnieni slo uczestnictwa w jednym z bezptatnych szkotealizowanych
w ramach projekty Zawod z przyszKrig — Barman Lubelszczyzny”

6. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma: materialy szkolengow(skrypt z zagadnieniami szkolenia
wraz ze stowniczkiem alkoholi), materialy promoayjrktére staj sie jego wtasnécia po zakdczeniu
udzialu w projekcie, materialy niegttne do wykonywania z&} praktycznych, a na zakozenie
zaswiadczenie o ukéczeniu kursu.

7. Uczestnicy szkoke ,| stopiea  Barman-Blender” i Il stopi# Barman-Blender”
sa uprawnieni do refundacji kosztéw dojazdu na szkiele Refundacja przystuguje uczestnikom spoza
miejscowdci, w ktorej odbywa si szkolenie. Uczestnik daidzajacy na szkolenie me@ ubiegd sie
o refundag} kosztdw dojazdu najt@zym, publicznym, dogbnym na danej trasiéodkiem transportu.
Podstaw refundacji jest wypetnienie i ztenie stosownych dokumentéw dotycych refundacii,
dostpnych w siedzibie Biura Projektu oraz na stronierinetowej projektu, a tak przedstawienie przez
Uczestnika kompletu biletbw za dojazdy wgznie w dni, w ktérych byt obecny na zajach.
W przypadku, gdy nie jest miiwe skorzystanie zérodkéw komunikacji publicznej Uczestnik
skorzysté z wlasnegosrodka transportu. W takim przypadku refundacja k@szdojazdu nagpuje

jedynie do wysokéxi rownej kosztom transportérodkiem publicznym. Uczestnik zobaygany jest do

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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przedstawienia @viadczenia przewmika o kosztach transportu. Refundacja kosztow zthjajest
wyptacana po dokonaniu weryfikacji przedstawiongokumentow.
Uczestnicy szkofe ,Specjalista Barman” prowadzonych w systemie wgfazo-weekendowym maj
zapewniony nocleg oraz catodobowezymyienie.
Warunkiem ukaczenia szkolenia jest, co najmniej 80% frekwenejaagciach. Nieobecni@ na wikszej
niz 20% liczbie zaj¢ skutkuje skréleniem z listy uczestnikow, obgieniem kosztami szkolenia
i nie uzyskaniem Zaviadczenia o ukiczeniu kursu.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieob&inUczestnikbéw spowodowane chorolub waznymi
sytuacjami losowymi.
Uczestnicy projektu uprawnienip sdo zglaszania uwag dotygzch prowadzonych zgf i kadry

wykladowcow.

§7
Przerwanie uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja =z wudzialu w projekcie wtisva jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
tj. zdarzeniach losowych, o ktérych Uczestnik palsiaia FPCP pisemnie.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 ejsiego paragrafu niezatee od Uczestnika
nie skutkuj obchzeniem go kosztami szkolenia.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenjast inna ni wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzaja wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana pBezeficjenta,
Uczestnik zobowizany jest do zwrotu kosztéw szkolenia, starmgwth 100% wartéci szkolenia
przypadajcej na poszczegolnego Uczestnika.

FPCP zastrzega sobie prawo do é&kmia Uczestnika =z listy uczestnikbw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regou oraz zasad wspficia spotecznego.
SkreSlenie z listy uczestnikow skutkuje zwrotem kosztmkolenia przez Uczestnika projektu.

W  przypadku rezygnacji lub skidenia Uczestnika z listy o0so6b zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba stylirezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi

w § 4 pkt. 23.

88
Postanowienia kaicowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raggaine s przez Beneficjenta projektu.
FPCP zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Utdzesa w Projekcie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagdprmy pisemnej oraz publikacji na stronie

internetowej.

Wydanie z dnia 09.09.2010r.
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4. Ostateczna interpretacja Regulaminu maldo Fundacji Putawskie Centrum Przetisdrczaici w oparciu

0 wytyczne dla instytucji biacych udzial we wdraaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

5. Regulamin jest udogbniony do wgddu w Biurze Projektu i na stronie internetowej Biésjenta.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podicia uchwaty.

Zalkczniki do Regulaminu:
1. Formularz Zgtoszeniowy@igcznik Nr )

Wydanie z dnia 09.09.2010r.

Strona 11z 11



