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1. INFORMACJE OGOLNE

11

1.2

1.3

Zapytanie ofertowe na wynajem sali szkoleniowejz z ustuga przerw kawowych, zgodnie z zasadami
konkurencyjnéci sporadzone w zwizku z realizagj projektu ,Zawéd z przysziwiq — Barman
Lubelszczyzryw ramachProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VJRegionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwo0j pracownikéw izpdsebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorawo dla przedsbiorstw” wspétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2009r. do 3®041r. Celem nadgdnym projektu jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umigjosci osOb pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarki. Cel ten zostanie zrealizowany popragarazacg 20 szkolé (10 - ,| stopiéh Barman-
Blender”, 5 - Il stopi&@ Barman-Blender” i 5 - ,Specjalista Barman”). Rozpgie szkolé
zaplanowano na stycze2010r.

Nazwa i adres zamawigjego:

Fundacja Putawskie Centrum Przet#rczaci z siedzila w Putawach, ul. Mgcickiego 1,
Biuro Projektu ul. Lubelska 2c/14, 24-100 Putaiyf? 716-10-04-550, REGON 30417260.

Sposob  porozumiewania ¢si i osoby uprawnione do kontaktu: Barbara Mordak,
tel. 081 470-09-35, 081 470-09-12

Pytania mana kierow& na podany numer faxu (081 470 09 30) lub e-mailbaniman@fpcp.org.pl

w terminie do dnia 23 grudnia 2009r. do godz. 13.00

Zamawiajcy, bez ujawnianiazrodia pytania, zawiadamia Wykonawcéw, ktérym wystalpytanie
ofertowe o pytaniach i odpowiedziach, w tym o zneaneici zapytania oraz zamieszcza te informacje
na swojej stronie internetowej. Zamawgiaj maze zmiené tres¢ zapytania ofertowego. Wszelkiego
rodzaju dwiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje Famawiajcy i Wykonawcy przekazuj
faksem lub e-milem. Zapytanie ofertowe wystano dretgktronicza lub pocztow lub dokczono

osobicie, oraz umieszczono na stronie internetowej Zaajagego:www.fpcp.org.pl.
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UWAGA:
Zamawiajacy oczekuje,ze Wykonawcy zapoznay sie doktadnie z trescia dokumentu. Ztozenie oferty

bedzie uwazane za akceptagj zasad prowadzenia pogpowania opisanych w niniejszym dokumencie

Podstawa prawna:

Zamawiajcy wytaczony na podstawie art. 3 ust.1 pkt. 5 ustawy a @8i stycznia 2004r. Prawo zamoivie
publicznych (Dz. U. nr 223 z 2007r., poz. 1655 @e)z

Zasada konkurencyjdoi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkuldikowana na stronie

internetowejwww.efs.lubelskie.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia jestviadczenie ustug na rzecz Zamaw@ggo w zakresie wynajmu sali
szkoleniowej, wraz z wypoganiem na terenie miasta Lublina lub w okolicachzotestugi przerw

kawowych, dla Uczestnik6w projekidawdd z przysziciq — Barman Lubelszczyzny”

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3.1 Wynajem sali szkoleniowej wraz z wypagsaiemna terenie miasta Lublina lub w okolicach, w celu

realizacji 3 szkol& w okresie od stycznia 2010r. dofka marca 2010r. w terminach wskazanych przez
Zamawiajcedo -Zalgcznik Nr 4 Planowany harmonogram aj

3.2 Kryteria, jakie powinna spetnissala szkoleniowa:

1) sala szkoleniowa zlokalizowana na terenie miastaiha lub w okolicach;

2) dostpnasé sali w najblzszym planowanym terminie szkolenia tj. od 05 sty@2010r.;

3) zapewnienie sali szkoleniowej na czas realizagiileén w wymiarze do 4 godzin zegarowych
dziennie na kada grupe szkoleniow;

4) mozliwos¢ wynagcia sali nadczm liczbe 178 godzin zegarowych w tym:
. stopien Barman-Blender” — 2 grupy szkoleniowe x 46 godzegarowych = 92 godziny
zegarowe,
.l stopien Barman-Blender” — 1 grupa szkoleniowa x 86 godzegarowych = 86 godzin
zegarowych;

5) dostpnai¢ sali na 15 minut przed i po szkoleniu w celu raelua i ztazenia niezhdnego spratu
szkoleniowego przez Wykladowc

6) sala powinna byodpowiednio wyposana tzn.:
 posiada 15 miejsc siedcych i 15 stolikdw dla uczestnikoéw szkolenia;
» posiadé co najmniej 3 stoty konferencyjne przykryte dragena potrzeby wyktadowcy;
« ekran do prezentacji multimedialnych;
« tablice typu flip-chart wraz z wypoganiem (papier, pisaki);

» dostp do sieci energetycznej zapewn@gj podhczenie laptopa i rzutnika multimedialnego;
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« stolik na sprzt multimedialny;
 przedizacz itp.;
» posiadé okna i maliwos¢ ich zastaniania;
7) stoly nie zamocowane na stale (nig skiecone ze sab lub przymocowane do podtogi)
i mozliwos¢ ich przestawiania,;
8) sala autonomiczna ( nie jestgdrielory z jednej duej sali);
9) mocne éwietlenie;
10) toaleta usytuowana w niewielkiej odleggood sali szkoleniowej;
11) miejsca parkingowe dla Wyktadowcy i obstugi szkaden
12) mozliwos¢ dostarczenia na zgjia praktyczne lodu (skruszonego lub kostkowanegalpsci:
» szkolenie ,| stopi@ Barman-Blender” — 10 kg lodu/za@ja praktyczne x 6 planowanych dni
zaje¢ praktycznych = 60 kg x 2 szkolenia = 120 kg lodu;
* szkolenie Il stopia@ Barman-Blender” — 10 kg lodu/ zgja praktyczne x 11 planowanych dni
zaje¢ praktycznych = 110 kg x 1 szkolenie = 110 kg lodu;
tqcznie: 230 kg lodu.
* llosé dni zapé praktycznych mi@ ulec zmianie w oparciu o dostarczone przez Wygkiadw
.Planowane programy zaj*"
13) stolik na zapewnienie przerw kawowych;
14) zapewnienie sali zagiczej o nie niszym standardzie hiwymieniony w przedmiocie zaméwienia
—w przypadku nie mdiwosci korzystania z wybranej sali szkoleniowej z pzge losowych.

15) zapewnienie osoby do pomocy przy przygotowaniu riedéev szkoleniowych przez Wyktadowc

3.2 Przygotowanie i dostarczenie ustugi przerw kawowsitsh uczestnikow szkolenia w czasie i miejscu

realizacji szkole.

Kryteria, jakie powinna spetnigprzerwa kawowa

1) wykonanie ustugi przerw kawowych ngtm liczbe 46 przerw kawowych wedtug wylice
« | stopien Barman-Blender” 2 szkolenia x 12 dni szkoleniowysh24 dni szkoleniowe
x 1 przerwa kawowa na kdy dzier szkolenia =24 przerwy kawowe;
e Il stopien Barman-Blender” 1 szkolenie x 22 dni szkoleniowe22 dni szkoleniowe

x 1 przerwa kawowa na kdy dzier szkolenia 222 przerwy kawowe.

* Przerwa kawowa obejmuje ushggdla 15 0s6b podczas jednego dnia szkoleniowego.
2) zapewnienie przerwy kawowej #@orazowo dla 15 osob;
3) przerwa kawowa dgizie skladata giz: kawy, herbaty, cukrigmietanki, cytryny do herbaty, wody
mineralnej, ciastek (kruchych, w czekoladzie iyh Iciast domowych) doginych od pierwszej

godziny szkoleniowej;
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4) realizacja zaméwienia odbywaie bedzie w miejscu prowadzenia szkolenia;
5) gwarantowana dogbnas¢ ustugi w wybranych terminach;

6) ramowy zakres ustugi przerw kawowycédie stanowd zahcznik do Umowy.

4. ORGANIZACJA SZKOLE N

4.1 Szkolenia obejmuajdwa typy szkolgé w wymiarze:
1) , | stopien Barman-Blender” obejmuje 2 szkolenia po 12 driidea
2) Il stopiea Barman-Blender” obejmuje 1 szkolenie w wymiarzeda?2

4.2 Organizacja jednego dnia szkoleniowego obejwyjeajem sali na czas 4 godzin zegarowych.
Kazy dzien szkoleniowy lgdzie odbywat s kazdorazowo wedtug opisanego po&ji harmonogramu:
15 minut (udosfpnienie sali szkoleniowej dla Wyktadowcy na przygeanie) + 45 minut szkolenia
+ 5 minut przerwy + 45 minut szkolenia + 20 minuzgrwy kawowej + 45 minut szkolenia
+ 5 minut przerwy + 45 minut szkolenia + 15 minudd@stpnienie sali szkoleniowej po zaktzonym
szkoleniu na zlzenie sprztu)
Zajecia mog sie odbyw& w godzinach przedpotudniowych lub popotudniowydbdstatni dzié
szkolenia kadej grupy mae by krétszy ni 4 godziny zegarowe.

4.3 Szkolenia ,I| i Il stopi@ Barman-Blender” magodbywa sie kolejno po sobie w niewielkim odgtie
czasowym w tym samym dniu (2 szkolenia po 4 gogziArzewiduje s 12 takich dni.

W takim przypadku ogdlna liczba 46 dni szkoleniotvygegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
ZamoOwienie powinno zostawykonane w okresie od stycznia donka marca 2010r.w terminach

ustalonych przez Zamawigego z Wykonawg

6. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU
O udzielenie zaméwienia magic ubiegd oferenci, ktorzy spetniajnastpujace warunki:
1) akceptuj tres¢ zapytania bez zastrzs - Zalgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego
2) posiadag niezlydna wiedz i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, az&akdysponuj osobami
zdolnymi do wykonywania ustugi zgodnie z przedmmoteamowienia — naly zahczy¢ wypetnione

oswiadczenie Zalgcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

7. KRYTERIA OCENY OFERTY, TRYB OCENY, SPOSOB OBLICZANI A CENY
7.1 Zamawiajcy wybierze jeda — najkorzystniejsz ofere spetniajca warunki okrélone w Zapytaniu
ofertowym.

7.2 Wybor najkorzystniejszej oferty nast w oparciu okryterium ceny brutto wedtug nasipujacych

obliczea:

Wydanie z dnia 16.12.2009r.
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Cena brutto wyneria sali za 178 godzin wraz z eebrutto za ustug 46 przerw kawowych — waga
100%
Oferta najtdsza otrzyma 100 punktéw. Pozostate oferty propoadjue mniej wedtug formuty:
Cn/Cb x 100 x 100% = ilé¢ punktéw, gdzie:
Cn - najnzsza cena spodd ofert nieodrzuconych;Cb — cena oferty rozpatrywanej,

100 -wskaznik staty,100% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

7.3 Podana cena ofertowa obamiije przez caly okres trwania umowy. Rozliczenigdrny Wykonawa
a Zamawiajcym prowadzonedula wytaczne w ztotych polskich.

7.4 Zamawiajicy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktory zaoferowadjkorzystniejsz ofert obliczory
zgodnie z zasadami okfenymi w Zalqgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

7.5 W przypadku nie wybrania Wykonawcy ( np. brak oferrzucenie ofert) Zamawigjy dopuszcza

mozliwo $¢ ponownego rozpoggia procedury zapytania ofertowego.

OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY
8.1 Ofert nalery sporzadzi¢ wg wzoru -OFERTA WYKONAWCY- Zaknik Nrl do Zapytania ofertowego
8.2 Ziazona oferta powinna zawiera
1) Nazwe i adres oferenta;
2) Cer brutto za wynajem sali szkoleniowej w przeliczemia: 1 godzia zegarow, jeden dzié
szkoleniowy (4 godziny zegarowe) oraz w przelicaam 178 godzin wynajmu sali szkoleniowej;
3) Cer brutto ustugi przerw kawowych w przeliczeniu na:Uktzestnika, 1 przery kawowy
(obejmupca 15 osob), oraz w przeliczeniu na 46 przerw kawawy
4) Wskazanie osoby i sposobu kontaktu;

5) Miejsce potaenia sali (adres).

DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCOW
9.1 Do formularza ofertowego Wykonawca zobgrainy jest zaiczy¢ w kopercie:
- Oswiadczenie Wykonawcy Zalzcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

Wszystkie wymagane przez Zamawiajcego dokumenty, winny by sktadane w formie oryginatu.

9.2 W przypadku nie zienia lub wadliwego zleenia przez Wykonavwc wymaganego dokumentu
Zamawiajcy wzywa Wykonawe w okrelonym terminie do uzupelnienia dokumentu.
Nie uzupetnienie w okéonym terminie wymaganego dokumentu skutkéwmdzie odrzuceniem

oferty.
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10. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

10.1 Oferty nalgy zlozy¢ nie pé&niej niz do dnia 29 grudnia 2009r do godziny 13.00 w weyapierowej,
poczt lub kurierem lub osokcie na adres: Fundacja Putawskie Centrum Praeidsczdci
ul. Lubelska 2c¢/14, 24-100 Putawy, Sekretariatdaagii.

Wykonawcy zlga dokumenty w zamkatej, nieprzezroczystej kopercie z napisem na ,, Vigmasal
szkoleniowych wraz z ustagprzerw kawowych” zgodnie z zasadami konkurenc§ghav ramach
projektu,Zawdd z przysziécig — Barman Lubelszczyzny”.

O waznosci sktadanej oferty decyduje data i godzina wphoferty do FPCP.

10.2 Oferta winna hiyztozona w gzyku polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu.

10.3 Kady Wykonawca mge ziazyé tylko jedm ofert.

10.4 Oferta Wykonawcy powinna bykompletna, sgta w sposob trwaty, a wszystkie strony Oferty —
w tym wszystkie zafzniki — ponumerowane i parafowane przez Wykorawc

10.5 Poprawki w ofercie muszadgygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawggjpoprawia w ofercie:
oczywiste omyitki pisarskie, oczywiste omyiki rackowe z uwzgldnieniem konsekwenciji
rachunkowych dokonywanych poprawek, inne omyikiegahce na niezgodrigi oferty z zapytaniem
ofertowym, nie powoduage istotnych zmian w téei oferty — niezwlocznie zawiadamigj o tym
Wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomér{forma
pisemna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisetibafaksem) na poprawienie omyiki — dotyczy —
innych omytek polegafych na niezgodrigi oferty z zapytaniem ofertowym, nie powogltych
istotnych zmian w trei oferty.

10.6 Zamawiajcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w pgsiwaniu.

10.7 Wykonawca ma wprowadzi zmiany oraz wycofa ztozomng przez siebie ofegt pod warunkiem,
ze Zamawiaicy otrzyma pisemne powiadomienie o wycofaniu lubamie przed terminem sktadania
ofert.

10.8 Zamawiajcy maze zwrOct sie do Wykonawcy o wyjénienie tréci oferty lub dokumentow

wymaganych od Wykonawcy.
10.9 Przed podpisaniem umowy Zamawigj maze zwrdcé sie do Wykonawcy o przedstawienie
dokumentéw potwierdzagych prawo do: dysponowania lokalem lub sposobepreementacji
w obrocie prawnym.

10.10 Zamawiajcy odrzuci ofert niezgodn z przepisami prawa.

10.11 Obowizkiem skladajcego ofert jest wypelnt Zalgcznik NrldoZapytania ofertowego — Oferta
Wykonawcy.

10.12 Do pospowania dopuszczone zosfanwszystkie oferty dotyere caldci zamoOwienia

tj. wynajem sali + ustuga przerw kawowych. Zamawggjnie przewiduje madiwosci sktadania ofert

czgsciowych.
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11. MIEJSCE, TERMIN | TRYB OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert nagpi jawnie w dniu 29 grudnia 2009r. o godzinie 13.3@dres Fundacja Putawskie
Centrum Przedsbiorczdci ul. Lubelska 2c¢/14, 24-100 Putawy pok. 14.

Oferty od momentu otwarcia sjawne.

12. OGLOSZENIE WYNIKOW POST EPOWANIA

12.1 Wykonawcy, ktérzy zia oferty zostam zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej ofertyamv
z podaniem uzasadnienia. Informacja o wyborze wferbstanie upubliczniona poprzez
Zzamieszczenie jej w siedzibie Zamaw@go oraz na jego stronie internetowej.

12.2 Wykonawcy mog zgtasza wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminiedid od dnia
otrzymania zawiadomienia o wyborze najkorzystnigjsfferty podajc niezgodné¢ wyboru oferty
z zapytaniem ofertowym. Zamawdiay niezwlocznie rozstrzyga wniesiony wniosek infojae
o tym Wykonawcow, ktorzy ziyli oferty.

12.3 Zamawiajcy sporadzi pisemny protokoét pogbowania.

13. UNIEWA ZNIENIE POSTEPOWANIA
Zamawiajcy uniewani postpowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przesmg kwog, ktora
Zamawiajcy maze przeznaczy na sfinansowanie zamoéwienia lub ppstwanie obarczone jest wad

uniemaliwiajaca zawarcie wanej umowy.

UWAGA
Jezeli ztofona zostanie tylko jedna wna oferta przewjszagca kwob, ktdérg Zamawiagcy mae przeznacay

na sfinansowanie zamoéwienia, Zamawigly zastrzega sobie rllwosé negocjowania przedstawionych cen

i innych warunkéw zwgzanych z realizagj zadania.

Po otrzymaniu Pastwa oferty zastrzegamy sobie #tiwosé dokonania wizji lokalnej przed rozstrzygmiem

zapytania ofertowego oraz podpisaniem umowy.
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