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ZAPYTANIE OFERTOWE NA WYNAJEM SALI SZKOLENIOWEJ
WRAZ Z USLUG A CATERINGU ]
ZGODNIE Z ZASADAMI KONKURENCYJNO SCI

Prezes Zarzddu Fundagi
Butawskie Centrum Przedsiebiorczodci”

1. INFORMACJE OGOLNE

11

1.2

1.3

Zapytanie ofertowe na wynajem sali szkoleniowegz z ustuga cateringu, zgodnie z zasadami
konkurencyjnéci sporadzone w zwizku z realizagj projektu ,Zawéd z przysziwiq — Barman
Lubelszczyzryw ramachProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VJRegionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwo0j pracownikéw izpdsebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorawvo dla przedsbiorstw” wspétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2009r. do 3®041r. Celem nadgdnym projektu jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umigjosci osOb pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarki. Cel ten zostanie zrealizowany popragarazacg 20 szkolé (10 - ,| stopiéh Barman-
Blender”, 5 - Il stopi&@ Barman-Blender” i 5 - ,Specjalista Barman”). Rozpgie szkolé
zaplanowano na przetom czerwca/lipca 20009r.

Nazwa i adres zamawigjego:

Fundacja Putawskie Centrum Przebt#rczaci z siedzila w Putawach, ul. Mgcickiego 1,
Biuro Projektu ul. Lubelska 2c/14, 24-100 Putaiyf? 716-10-04-550, REGON 30417260.

Sposob  porozumiewania ¢si i osoby uprawnione do kontaktu: Barbara Mordak,
tel. 081 470-09-35, 081 470-09-12

Pytania mana kierow#& na podany riej numer faxu lub w formie pisemnej na adres Zarapeggo

w terminie do dnia 22 czerwca 2009r. do godz. 13Z¥mawiajcy, bez ujawnianigrdédia pytania,
zawiadamia Wykonawcéw, ktérym wystat zapytanie wfere o pytaniach i odpowiedziach, w tym
0 zmianie tréci zapytania oraz zamieszcza te informacje na gvgtjenie internetowej. Zamawigjy
moze zmient tres¢ zapytania ofertowego.

Wszelkiego rodzajudwiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje Zpmawiajcy i Wykonawcy
przekazuyy pisemnie lub faksem (fax Zamawijaggo 081 470 09 30). Zapytanie ofertowe wystano

drog elektroniczi lub pocztow lub dokczono osobicie, oraz umieszczono na stronie internetowej

Zamawiajcego:www.fpcp.org.pl.
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UWAGA:
Zamawiajacy oczekuje,ze Wykonawcy zapoznay sie doktadnie z trescia dokumentu. Ztozenie oferty

bedzie uwazane za akceptagj zasad prowadzenia pogpowania opisanych w niniejszym dokumencie

Podstawa prawna:

Zamawiajcy wytaczony na podstawie art. 3 ust.1 pkt. 5 ustawy a @8i stycznia 2004r. Prawo zamoivie
publicznych (Dz. U. nr 223 z 2007r., poz. 1655 @e)z

Zasada konkurencyjdoi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkuldikowana na stronie

internetowejwww.efs.lubelskie.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia jestviadczenie ustug na rzecz Zamaw@ggo w zakresie wynajmu sali
szkoleniowej, wraz z wyposaniem na terenie miasta Putawy lub w okolicach arslngi cateringowej

dla Uczestnikéw projekt,izawdd z przyszicig — Barman Lubelszczyzny”

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3.1 Wynajem sali szkoleniowej wraz z wypgsaiemna terenie miasta Putawy lub w okolicach, w celu

realizacji 5 szkolg@ w okresie od czerwca 2009r. donka grudnia 2009r. w terminach wskazanych
przez Zamawiajcego -Zalgcznik Nr 4 Planowany harmonogram zaj

3.2 Kryteria, jakie powinna spetniasala szkoleniowa:

1) sala szkoleniowa zlokalizowana na terenie miastaviBulub w okolicach;

2) dostpnas¢ sali w najblzszym planowanym terminie szkolenia tj. od 30 czer@6009r.;

3) zapewnienie sali szkoleniowej na czas realizagizkoleéa w wymiarze do 4 godzin zegarowych
dziennie na kada grupe szkoleniow;

4) mozliwos¢ wynagcia sali nadczm liczbe 310 godzin zegarowych w tym:

.l stopien Barman-Blender” — 3 grupy szkoleniowe x 46 godzegarowych = 138 godzin
zegarowych,

.l stopien Barman-Blender” — 2 grupy szkoleniowe x 86 godzegarowych = 172 godzin
zegarowych;

5) dostpnai¢ sali na 15 minut przed i po szkoleniu w celu raelua i ztazenia niezhdnego spratu
szkoleniowego przez Wykladowc

6) sala powinna byodpowiednio wyposana tzn.:
« posiada 15 miejsc siedcych i 15 stolikdw dla uczestnikoéw szkolenia;
» posiadé co najmniej 3 stoty konferencyjne przykryte dragena potrzeby wyktadowcy;
« ekran do prezentacji multimedialnych;
« tablice typu flip-chart wraz z wypoganiem (papier, pisaki);

» dostp do sieci energetycznej zapewn@gj podhczenie laptopa i rzutnika multimedialnego;
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« stolik na sprzt multimedialny;
 przedizacz itp.;
» posiadé okna i maliwos¢ ich zastaniania;
7) stoly nie zamocowane na stale (nig skiecone ze sab lub przymocowane do podtogi)
i mozliwos¢ ich przestawiania,;
8) sala autonomiczna ( nie jestgdrielory z jednej duej sali);
9) mocne éwietlenie;
10) toaleta usytuowana w niewielkiej odleggood sali szkoleniowej;
11) miejsca parkingowe dla Wyktadowcy i obstugi szkaden
12) mozliwos¢ dostarczenia na zgjia praktyczne lodu (skruszonego lub kostkowanegalpsci:
* szkolenie ,| stopid@ Barman-Blender” — 10 kg lodu/zaja praktyczne x 6 planowanych dni
zaje¢ praktycznych = 60 kg x 3 szkolenia = 180 kg lodu;
* szkolenie Il stopia@ Barman-Blender” — 10 kg lodu/ zgja praktyczne x 11 planowanych dni
zaje¢ praktycznych = 110 kg x 2 szkolenia = 220 kg lodu;
tgqcznie: 400 kg lodu.
* llosé dni zapé praktycznych mi@ ulec zmianie w oparciu o dostarczone przez Wygkiadw
.Planowane programy zaj*"
13) stolik na zapewnienie przerw kawowych;
14) dla kadej grupy szkoleniowej Wykonawca zapewni #iwos¢ przeprowadzenia zdj
praktycznych w wymiarze 2 dni (2 x 4 godziny) vli gébarem;
15) zapewnienie sali zagiczej o nie niszym standardzie hiwymieniony w przedmiocie zaméwienia

—w przypadku nie midiwosci korzystania z wybranej sali szkoleniowej z pzayt losowych.

3.2 Przygotowanie i dostarczenie ustugi cateringowly uczestnikbw szkolenia w czasie i miejscu

realizacji szkole.

Kryteria, jakie powinna spetnigednostka cateringowa

1) wykonanie ustugi cateringowej nickm liczbe 80 jednostek cateringowych wedtug wylidaze
« | stopien Barman-Blender” 3 szkolenia x 12 dni szkoleniowyel36 dni szkoleniowych
x 1 przerwa cateringowa naxly dzien szkolenia =36 jednostek cateringowych;
e Il stopien Barman-Blender” 2 szkolenia x 22 dni szkoleniowe44 dni szkoleniowe

X 1 przerwa cateringowa naidy dzier szkolenia 44 jednostki cateringowe.

* Jednostka cateringowa obejmuje ustgglla 15 os6b podczas jednego dnia szkoleniowego.
2) zapewnienie cateringu k@dorazowo dla 15 osob;

3) zapewnienie uczestnikom szkolenia przerw: kawowaj @ateringowej;
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4) przerwa kawowa dilzie sktadata si z: kawy, herbaty, cukru$mietanki do kawy, cytryny
do herbaty, wody mineralnej, ciastek (kruchych, wekoladzie itp. lub ciast domowych)
dostpnych od pierwszej godziny szkoleniowej;
5) przerwa cateringowachzie s¢ sktadata z: jednej cieptej lub zimnej przski np.: pasztecik
lub pieraek lub barszczyk z uszkami lub kanapki ozdobne datatki, podanej Kalorazowo
w czasie 20 minutowej przerwy, po drugiej godzsu&olenia;
6) realizacja zamowienia odbywaie bedzie w miejscu prowadzenia szkolenia (sali szkalemi);
7) gwarantowana doginas¢ ustugi w wybranych terminach;
8) w ciagu jednego szkolenia ciepta lub zimna pesida dla danej grupy me sk powtlrzyé
w odstpach czasowych (nie dzigo dniu);

9) ramowe menu ustugi cateringowejdzie stanowd zahcznik do Umowy.

4. ORGANIZACJA SZKOLE N

4.1 Szkolenia obejmuajdwa typy szkolgé w wymiarze:
1) , | stopien Barman-Blender” obejmuje 3 szkolenia po 12 driidea
2) Il stopiea Barman-Blender” obejmuje 2 szkolenia po 22 dridea

4.2 Organizacja jednego dnia szkoleniowego obejwyjeajem sali na czas 4 godzin zegarowych.
Kazy dzien szkoleniowy lgdzie odbywat s kazdorazowo wedtug opisanego po&ji harmonogramu:
15 minut (udosfpnienie sali szkoleniowej dla Wyktadowcy na przygeanie) + 45 minut szkolenia
+ 5 minut przerwy + 45 minut szkolenia + 20 minuzqrwy cateringowej + 45 minut szkolenia
+ 5 minut przerwy + 45 minut szkolenia + 15 minud@stpnienie sali szkoleniowej po zaktzonym
szkoleniu na zlzenie sprztu)
Zajecia mog sie odbyw& w godzinach przedpotudniowych lub popotudniowydbDstatni dzié
szkolenia kadej grupy mae by krétszy ni 4 godziny zegarowe.

4.3 Szkolenia ,I| i Il stopig Barman-Blender” magodbywa sie kolejno po sobie w niewielkim odgtie
czasowym w tym samym dniu (2 szkolenia po 4 gogziRrzewiduje si 20 takich dni.

W takim przypadku ogdlna liczba 80 dni szkoleniotvygegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
ZamoOwienie powinno zostawykonane w okresie od czerwca do grudnia 2009enminach ustalonych

przez Zamawiajcego z Wykonawg

6. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU
O udzielenie zaméwienia magic ubiegd oferenci, ktorzy spetniajnastpujace warunki:

1) akceptuj tres¢ zapytania bez zastrzs - Zalgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego

Wydanie z dnia 15.06.2009r.
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2) posiadaj niezkedna wiedz i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, azeaklysponuj osobami
zdolnymi do wykonywania ustugi zgodnie z przedmmoteamowienia — naly zahczy¢ wypetnione

oswiadczenie Zalgcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

KRYTERIA OCENY OFERTY, TRYB OCENY, SPOSOB OBLICZANI A CENY
7.1 Zamawiajcy wybierze jeda — najkorzystniejsz oferk spetniajica warunki okrélone w Zapytaniu
ofertowym.

7.2 Wybor najkorzystniejszej oferty nggitw oparciu dkryterium ceny wedtug nasfpujacych obliczé:

Cena wynajcia sali — waga 100%

Oferta najtdsza otrzyma 100 punktéw. Pozostate oferty propoadjue mniej wedtug formuty:
Cn/Cb x 100 x 100% = ilé¢ punktéw, gdzie:

Cn - najnzsza cena spodd ofert nieodrzuconych;Cb — cena oferty rozpatrywanej,

100 -wskaznik staty,100% - procentowe znaczenie kryterium ceny.

7.3 Podana cena ofertowa obamiije przez caly okres trwania umowy. Rozliczenigdny Wykonawa
a Zamawiajcym prowadzonedula wytaczne w ztotych polskich.

7.4 Zamawiajicy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktory zaoferowadjkorzystniejsz ofert obliczory
zgodnie z zasadami okfenymi w Zalqgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

7.5 W przypadku nie wybrania Wykonawcy ( np. brak oferrzucenie ofert) Zamawigjy dopuszcza

mozliwo $¢ ponownego rozpoggia procedury zapytania ofertowego.

OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY
8.1 Ofert nalery sporadzi¢ wg wzoru -OFERTA WYKONAWCY- Zaknik Nrl do Zapytania ofertowego
8.2 Ziazona oferta powinna zawiera
1) Nazwe i adres oferenta;
2) Cer brutto za wynajem sali szkoleniowej w przeliczemia: 1 godzia zegarow, jeden dzié
szkoleniowy (4 godziny zegarowe) oraz w przelicaam 310 godzin wynajmu sali szkoleniowej;
3) Cer brutto ustugi cateringowej w przeliczeniu na: 1zEstnika, 1 jednostk cateringowy
(obejmupca 15 oséb), oraz w przeliczeniu na 80 jednoste&rosjowych;
4) Wskazanie osoby i sposobu kontaktu;

5) Miejsce potaenia sali (adres).

DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCOW
9.1 Do formularza ofertowego Wykonawca zobgrainy jest zaiczy¢ w kopercie:

- Oswiadczenie Wykonawcy Zalzcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

Wydanie z dnia 15.06.2009r.
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Wszystkie wymagane przez Zamawiajcego dokumenty, winny by sktadane w formie oryginatu.

9.2 W przypadku nie zienia lub wadliwego zleenia przez Wykonawc wymaganego dokumentu
Zamawiajcy wzywa Wykonawe w okrelonym terminie do uzupetnienia dokumentu.
Nie uzupeinienie w ok&onym terminie wymaganego dokumentu skutkéwmdzie odrzuceniem

oferty.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

10.1 Oferty nalgy ziozy¢ nie pé&niej niz do dnia 25 czerwca 2009r do godziny 13.00 na adinaisdacja
Putawskie Centrum Przedbiorczaici ul. Lubelska 2¢/14, 24-100 Putawy, Sekretariatdracii.

10.2 Oferta winna hy zlozona w formie pisemnej pod rygorem nieavesci, sporadzona w ¢zyku
polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonaweloza swoje oferty w zamkgtej,
nieprzeroczystej kopercie z napisem na , Wynajem sal skolwych wraz z ustug cateringu”
zgodnie z zasadami konkurency§oo w ramach projektu,Zawdd z przyszicig — Barman
Lubelszczyzny”.

10.3 Kazdy Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedm oferte.

10.4 Oferta Wykonawcy powinna &ykompletna, spita w sposob trwaly, a wszystkie strony Oferty —
w tym wszystkie zakzniki — ponumerowane i parafowane przez Wykorawc

10.5 Poprawki w ofercie muszadgygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawggjpoprawia w ofercie:
oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omyiki rackowe z uwzgldnieniem konsekwencji
rachunkowych dokonywanych poprawek, inne omyikiegahce na niezgodrigi oferty z zapytaniem
ofertowym, nie powoduape istotnych zmian w tgei oferty — niezwlocznie zawiadamigj o tym
Wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomar{forma
pisemna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisetibafaksem) na poprawienie omyiki — dotyczy —
innych omytek polegafych na niezgodrsgi oferty z zapytaniem ofertowym, nie powosltych
istotnych zmian w trei oferty.

10.6 Zamawiajcy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w pgstwaniu.

10.7 Wykonawca mgae wprowadzi zmiany oraz wycofa ztozom przez siebie ofegt pod warunkiem,
ze Zamawiaicy otrzyma pisemne powiadomienie o wycofaniu lubamie przed terminem sktadania
ofert.

10.8 Zamawiajcy maze zwréct sie do Wykonawcy o wyjénienie tréci oferty lub dokumentéw

wymaganych od Wykonawcy.

10.9 Przed podpisaniem umowy Zamawigj maze zwrdcé sie do Wykonawcy o przedstawienie

dokumentéw potwierdzagych prawo do: dysponowania lokalem lub sposobeprezentacii
w obrocie prawnym.

10.10 Zzamawiajcy odrzuci ofert niezgodmr z przepisami prawa.
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10.11 Obowizkiem skladajcego ofert jest wypeint formularz ofertowy zgodny Zalgcznik Nrl
do Zapytania ofertowego.
10.12 Do pospowania dopuszczone zosfanwszystkie oferty dotyere caldci zamowienia

tj. wynajem sali + catering. Zamawday nie przewiduje madiwosci skladania ofert egciowych.

11. MIEJSCE, TERMIN | TRYB OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert nagpi jawnie w dniu 25 czerwca 2009r. o godzinie 13:-3@dres Fundacja Putawskie
Centrum Przedsbiorczaci ul. Lubelska 2¢/14, 24-100 Putawy pok. 14.

Oferty od momentu otwarcia sjawne.

12. OGLOSZENIE WYNIKOW POST EPOWANIA

12.1 Wykonawcy, ktorzy ziam oferty zostam zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej ofertyazv
z podaniem uzasadnienia. Informacja o wyborze wyferbstanie upubliczniona poprzez
zamieszczenie jej w siedzibie Zamaw@ggo oraz na jego stronie internetowej.

12.2 Wykonawcy mag zgtasza wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminiedrd od dnia
otrzymania zawiadomienia o wyborze najkorzystnigjs#ferty podajc niezgodné¢ wyboru oferty
z zapytaniem ofertowym. Zamawiay niezwlocznie rozstrzyga wniesiony wniosek infajnc
o tym Wykonawcow, ktdrzy zlgyli oferty.

12.3 Zamawiajcy sporadzi pisemny protokdt pogbowania.

13. UNIEWA ZNIENIE POSTEPOWANIA
Zamawiajcy uniewani postpowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przeszg kwot, ktora
Zamawiajcy maze przeznaczy na sfinansowanie zamoéwienia lub ppstwanie obarczone jest wad

uniemaliwiajaca zawarcie wanej umowy.

UWAGA
Po otrzymaniu Paastwa oferty zastrzegamy sobie nuiwosé dokonania wizji lokalnej przed

rozstrzygnieciem zapytania ofertowego oraz podpisaniem umowy.

Wydanie z dnia 15.06.2009r.
Strona7z7



