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1. INFORMACJE OGOLNE

Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie ustugi srkolveej sporadzone w zwizku z realizag
projektu ,Zawod z przyszitiq — Barman Lubelszczyziiyww ramachProgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki’Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw
i przedstbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspierammzwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedsbiorstw” wspotfinansowanego z Europejskiego Fundusgotecznego.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2009r. do 3@0é1r. Celem nadgdnym projektu jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umigjosci osOb pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Nazwa i adres Zamawiajcego:

Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsgbiorczosci” z siedzilha w Putawach, ul. Mgrickiego 1;
Biuro Projektu ul. Lubelska 2e, 24-100 Putawy; NIE6-100-45-50; REGON 430417260.

Sposbéb porozumiewaniaesi osoby uprawnione do kontaktu: Mariola Kozak k @81 470 09 35,
081 47009 12.

Pytania w formie pisemnej moa kierowa na podany numer faxu (081) 470 09 30, e-mailem
(barman@fpcp.org.pllub poczy na adres Zamawigjego w terminie do dnia 08.06.2011r. do godz.
13.00.

Zamawiajicy, bez ujawnianiazrodia pytania zawiadamia Wykonawcéw, ktorym wystapytanie

ofertowe o pytaniach i odpowiedziach, w tym o zneanreici zapytania oraz zamieszcza
te informacje na swojej stronie internetowej. Zanagyey maze zmiené tres¢ zapytania ofertowego.

Wszelkiego rodzaju dwiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itZamawiajcy

i Wykonawcy przekazyjw formie pisemnej faksem lub e-mailem lub pacZapytanie ofertowe

wystano drog elektroniczi i/lub poczy i/lub faxem i/lub dogczono osoldcie oraz umieszczono

na stronie internetowej Zamawiaggo:www.fpcp.org.pl i w jego siedzibie/biurze oraz na podstronie

projektu,Zawod z przyszi€cig — Barman Lubelszczyzny”.
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UWAGA:
Zamawiajacy oczekuje,ze Wykonawcy zapoznag si¢ doktadnie z tresciag dokumentu. Ztozenie
oferty bedzie uwazane za akceptag zasad prowadzenia pogpowania opisanych w niniejszym

dokumencie

Podstawa prawna:

Zamawiajcy wylaczony na podstawie art., 3 ust. 1 pkt. 5 ustawyia @9 stycznia 2004r. Prawo
zamoéwie publicznych (Dz. U. Nr 223 z 2007r., poz. 1655re).

Zasada konkurencyjdoi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkilixowana na stronie

internetowepwww.efs.lubelskie.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie usmipleniowej z zakresu sztuki banfis&iej —
szkolenie,Specjalista Barman” dla oséb pracagych w ramach projektyZzawdd z przysziciq —
Barman Lubelszczyzny! Realizagj szkolén zaplanowano w terminie 24.06.2011r. do 26.06.2011r

na terenie {dz w okolicach Kazimierza Dolnego lub Nakowa (wojewddztwo lubelskie).
Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV):
80500000-9 — ustugi szkoleniowe;

80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego;

Zamoéwienie _obejmuje prowadzenie zaf, zapewnienie i dostarczenie niedbych materiatéw

do zag¢ praktycznych i teoretycznych, prowadzenie dokugnszkoleniowej

Zaplanowano przeprowadzenie 2 szkq/8pecjalista Barman”dla 30 0s6b (2 grupy 15 osobowe)

w wymiarze 20 godzin lekcyjnych kde, trwapcych kade 3 dni.

Szkolenia ,Specjalista Barman” obejmuj zajcia teoretyczne i praktyczne z zakresu tematyki
branzowej z wyciem profesjonalnego spitt barmaskiego. Szkolenie wzbogacone jest o elementy
sztuki miksowania w stylu wolnym - Free Style (Flai

Szkolenia ,Specjalista Barman” prowadzone d@la w systemie wyjazdowo-weekendowym,
w obrbie miast wojewodztwa lubelskiego, w hotelach, aesdcjach i barach, wrodowisku pracy
barmandéw. Planowanym miejscem docelowym realizzgjoler jest Kazimierz Dolny lub Natzow.
Zajecia prowadzone dala w grupach 15 osobowych ,w wymiarze do 8 godzircygkych dziennie,

Z uwzgkdnieniem niezbdnych przerw.
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Zamawiajcy zapewnia bezptatne noclegi oraz calodoboweywienie dla uczestnikow szkolenia

oraz wyktadowcy/6w w czasie trwania szkolenia.

Zajecia w ramach szkolenigpecjalista Barman”beda realizowane zgodnie z programem szkolenia,

ktéry powinien zawier&co najmniej nagpujace zagadnienia:

* Zzakcia teoretyczne: wiadordoi wprowadzajce, przedstawienie sylwetki barmana Flair,
przygotowanie baru do pracy we Free Style, widesztaka prowadzenia baru, pokazy, konkursy
barmaskie w stylu Free Style;

« Zzajecia praktycznetwiczenia praktyczne zzyciem butelek plastikowych, podstawy elementow
ewolucji przedmiotami barnigkimi, podstawy elementéw ewolucji przy pcateniu dwoéch
przedmiotéw, podstawy elementow ewolucji i pradgilkoma przedmiotami.

Szkolenia w ramach projektyZawod z przyszicig — Barman Lubelszczyzny’przyczyna

sig do podniesienia standardwiadczonych ustug i udoskonalania unaiapsci barmanéw lub oséb

zainteresowanych wykonywaniem takiego zawodu w wogztwie lubelskim. Celem nadinym
jest: podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i iepatnosci os6b pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarki. Szkolenie powinno przek&zaczestnikom sum wiedzy teoretycznej i praktycznej

z zakresu mixologii, przysweéiprofesjonala technilke sporadzania wszelkich mieszanych napojow

alkoholowych i bezalkoholowych na poziomieswiatowym, wedtug standardowych,

miedzynarodowych regulaminéw i formul, z uwgzdhieniem najnowszych wzoréw opartych
na dost¢pnych skladnikach. Uksztattowaw uczestnikach szkolenia, umggjosci oddziatywania
na otoczenie, wkgiwej kultury picia alkoholu i dobrych obyczajow aar umiegtnosci i form

Zjednywania géci do baru.

Szkolenie zakaczy sk egzaminem sprawdzg@ym stopi@ przyswojenia przez uczestnikéw

wiadomaci objetych programem szkolenia. Egzamin nkowy z zagadnie teoretycznych

oraz praktycznych zorganizuje Wykonawca zamdwienia.

3. WYKONAWCA ZOBOWI AZUJE SIE W RAMACH PRZEDSTAWIONEJ OFERTY DO:
3.1 Przeprowadzenia szkdle,Specjalista Barmari w liczbie dokfadnie takiej jak wynika
to z niniejszego zapytania ofertowego.
3.2 Zapewnienia dla kalego uczestnika szkolenia:
» prawidlowo oznakowanych materiatbw szkoleniowych, tym: skrypt z zagadnieniami
szkolenia wraz ze stowniczkiem alkoholi;
* mozliwos¢ samodzielnegatwiczenia elementéw sztuki miksowania praktycznegostylu
wolnym - Free Style (Flair) przez k@ego uczestnika;
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 przeprowadzenie testu sprawoimwego dla uczestnikéw szkolenia tygpecjalista Barman”
z zakresu sztuki miksowania w stylu wolnym - FrédeS(Flair).
Zapewnienie dla kalej grupy szkoleniowej podczas &ajpraktycznych szkolenia typu
~opecjalista Barmari niezbgdnego sprau barmaskiego do zaj¢ z zakresu sztuki miksowania
praktycznego w stylu wolnym Free Style (Flair):
» plastikowe butelki — co najmniej 20 szt.,
» kubki barmaskie — co najmniej 20 szt.,
e nalewaki — 25 szt.,
* rurki plastikowe — 25 szt.,
 szkto typu long — 12 szt.,
e mieszadetka — 25 szt.,
» shaker — 2 szt.,
e CO najmniej po 2 prezentacje multimedialne, filmgstruktazowe z zakresu tematyki
szkoleniowej dla kadej grupy szkoleniowej;
* pokaz sztuki miksowania w stylu wolnym Free Sty&air);
* na kade zagcia sprzt multimedialny tj. rzutnik i laptop;

* prezentagj drinkdbw molekularnych;

4. ZASADY DOKUMENTACJI ORAZ MONITORINGU

4.1

4.2

Zaplanowane zgjia keda monitorowane przez kagprojektu.

Zastosowane zostanako narzdzia pomiaru: dziennik lekcyjny, listy obecwd uczestnikow,
hospitacja za w miejscu ich prowadzenia. Zaja beda réwniez kontrolowane pod #em
zgodndci zatwierdzonych programow zgjz ich rzeczywistym wykonaniem - na podstawie
ankiet wypetnianych przez losowo wybranych Uczdgiwi szkolenia. Uczestnicy z#j beda
ankietowani pod &em uzyskanych korZgi z podniesienia kwalifikacji lub nabycia nowych
umiejetnosci, stopnia zadowolenia z uczestnictwa w projekcie.

Dokumentacja projektowa: szczegétowa ewidenojaz liczba os6b biacych udziat
w szkoleniu, uwzgldniajaca informacg o Uczestnikach, ktorzy przerwali udziat w szkoleni
listy obecndci uczestnikow, rejestry wydanych materiatow szkadevych, rejestry wydawanych
zaswiadcze, analiz; frekwencji uczestnikow, informacje o problemachtppowych zdarzeniach
zaistniatych w trakcie realizacji zaméwienia, ogadjetych srodkach zaradczych, wypetnione

przez uczestnikbw ankiety monitogog i ewaluacyjne; analjz oceny szkolg, w tym
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wyktadowcy przez Uczestnikow; ankiety ocen@g grupy szkoleniowe przez wykladoyvc
dzienniki zag¢. Analiza danych dokonywanadzie codziennie po zakozonym szkoleniu.
4.3 W sktad dokumentacji szkoleniowej wcha@daida nastpujace dokumenty:
* harmonogram za§ szkoleé ( wzor dostarczony przez Zamaviieggo);
» szczegobtowe programy szkolenia stosownie do typwadzonego szkolenia;
e dziennik lekcyjny prowadzony na o (wzér dostarczony przez Zamawiggo);
» listy obecnéci dzienne (wzér dostarczony przez Zamaudago);
e ankiety samoocenigje dla Uczestnikow (wzér dostarczony przez Zamas&gjo);
« koncowe testy poziomu wiedzy;
e informacg o problemach, nietypowych zdarzeniach zaistnialweh trakcie realizaciji
zamdwienia oraz poeliych srodkach zaradczych;
e wypelnione przez uczestnikbw ankiety monitaog i ewaluacyjne (wzér dostarczony
przez Zamawiacego);
» ankiety oceniajce grupy szkoleniowe przez wyktadowc(wzér dostarczony przez
Zamawiajcego).
4.4 Oryginaty dokumentacjigbla w catgci przekazywane Zamawiggemu.
4.5 W przypadku stwierdzonych przez kierownika $zkia lub osoby kontrolage niedbaltéci
w prowadzeniu zaf pod wzgtdem organizacyjnym, merytorycznym lub metodyczngnealkze

niskiej efektywnéci szkolenia umowa nie zosta zerwana.

5. HARMONOGRAM SZKOLE N

5.1 Zaplanowano przeprowadzenie 2 szkol8pecjalista Barman” dla 30 oséb, w wymiarze
po 20 godzin, trwagych 3 dni kade.
Zajecia ,Specjalista Barman” maj charakter wyjazdowo-weekendowym ¢da prowadzone
W nastpujacy sposob: kada grupa szkoleniowa liczy 15 0so6b. &aq obejmua 3 dni szkolenia
0 wymiarze po 8 godzin lekcyjnych dziennie. Przeaiddo przerwy po kalej godzinie lekcyjnej
zajg¢, w tym 50 minutow przerwe obiadowej po 4 pierwszych godzinach lekcyjnychjcZia
odbywa& sig beda od phatku do niedzieli w przedziale godzinowym 9.00 do.008
z zapewnionym noclegiem oraz catodobowynrywieniem dla uczestnikow i wyktadowcy/6w.

5.2 Wykonawca przeprowadzi zaja przez 6 dni szkoleniowych wyliczonych w spaséb
~Specjalista Barman”— 20 godzin x 2 grupy = 40 godzin : 8 godzin dmier 3 dni * 2 grup =
6 dni szkolenia.
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Dzien szkoleniowy jednej grupy wynosi 8 godzin lekcyjhypierwszego i drugiego dnia
szkoleniowego (fj. w piek i sobot) oraz 4 godziny lekcyjne w trzeci daieszkolenia
(fj. w niedziet).

5.3 Wykonawca przeprowadzicznie 40 godzin szkoleniowych, w tym:
~opecjalista Barman”-20 godzin/grup * 2 grup = 40 godzin szkoleniowych.

6. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA

6.1 Zamowienie powinno zostavykonane w okresie od 24 czerwca 2011r. do 26hze011r.

7. W KOSZT SZKOLENIA POWINNY BY C WLICZONE WSZYSTKIE KOSZTY
OKRESLONE W PRZEDMIOCIE ZAMOWIENIA, W SZCZEGOLNO SCI:

7.1 Przeprowadzenie weekendowo-wyjazdowych szkql8pecjalista Barman” z zakresu sztuki
miksowania w stylu wolnym Free Style (Flair) dlagup 15 osobowych - zgj praktycznych
teoretycznych. Przewidywany termin rozpecia zag¢ 24 czerwca 2011r.;

7.2 Opracowanie i przedstawienie Zamawégmu ,Planowanego programu zaf” stosownie do
typu prowadzonego szkolenia;

7.3 Opracowanie i zapewnienie dla Zki#go uczestnika szkolenia prawidiowo oznakowanych
materiatdw szkoleniowych (tj. rozdystrybuowanigréd uczestnikbw przygotowanych przez
Wykonawe: skryptu z zagadnieniami szkolenia wraz ze stowki@m alkoholi - przekazanie
nieodptatnie na wiasdé, a take dostarczonych przez Zamawi@@go materiatow
promocyjnych);

7.4 Zebranie podpisOw uczestnikdw na listach: obécinopotwierdzajcych odbiér materiatow
szkoleniowych, promocyjnych i1 g#aiadczéh o0 ukmczeniu Kkursu, przygotowanych
i dostarczonych przez Zamawgeggo, zgodnie z wymogami dokumentacji projektu;

7.5 Zabezpieczenie i zapewnienie dlaz#tej z grup szkoleniowych niegtnych, oryginalnych
materiatdw na kady dzien zag¢ praktycznych — pkt 3. przedmiotu zamowienia;

7.6 Udostpnienie po jednym egzemplarzu pomocy multimedidinymrezentacji multimedialnych,
filméw instruktazowych Zleceniodawcy najgaéiej w dniu rozpocgcia pierwszych zaf;

7.7 Zapewnienie na zggiach dla kadej grupy szkoleniowej spgti multimedialnego w tym laptop
i rzutnik do projekcji prezentacji;

7.8 Dzienne raporty z obeckd uczestnikdw na podstawie Listy obeétiopodpisywanej osoftie
przez Uczestnika;
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7.9 Skierowanie innego wykltadowcy (na poziomie wergfilkanym i akceptowanym formalnie
przez Zamawiajcego — na podstawie dostarczonych dokumentow pateagcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje) w przypadku absenajyktadowcy prowadacego grup. Ilos¢
zastpstw nie mae przekrocz§ 10% ogolnej liczby godzin lekcyjnych przypagtgj na dany
typ szkolenia;

7.10 Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie $kiiniejszego Zapytania,

7.11 Przekazanie dokumentacji szkoleniowej w orygirzaenawiajcemu;

7.12 Udziat w ewaluacji;

7.13 Wspotpraca przy przeprowadzaniu ankiet badanigstdcji i ewaluacyjnych uczestnikow
szkolenia (wedtug wzoru dostarczonego przez Zanja®ego);

7.14 Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow sprawdygeh dla kadego uczestnika
szkolenia;

7.15 Oznakowanie sal szkoleniowych materiatami promogyji dostarczonymi przez
Zamawiajcego zgodnie z wytycznymi dla projektyzawod przysziécig — Barman

Lubelszczyzny”.

8. ZAMAWIAJ ACY ZOBOWI AZUJE SIE DO:

8.1 Przekazywania informacji 0 miejscach organizadjiodan oraz przekazania Wykonawcy ustale
z osrodkami wybranymi do organizacji szkolenia.

8.2 Dostarczania wzoréw oznacze materiatbw szkoleniowych oraz wzorow dokumentacji
szkoleniowej tj. dziennikbw ze&j, list obecnéci, harmonograméw szkale ankiet
samooceniagych, ankiet oceniagych grupy szkoleniowe przez wyktadawc

8.3 Dostarczania Wykonawcy materialtéw promocyjnychzgtych oznakowaniu sal szkoleniowych

zgodnie wymogami projektiZawod z przyszi€cig — Barman Lubelszczyzny”

9. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS DOKONYW ANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW.
W postpowaniu mae wzia¢ udziat Wykonawca, ktory:

1. Posiada uprawnienia do wykonywania dziatétmolub czynndci objgtych przedmiotem
zamoéwienia, nalg zlozyé: zawiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, degyzj
0 nadaniu NIP, dokument dopuszersj Wnioskodawe do obrotu prawnego ofiggo
zaméwieniem (np. wpis do ewidencji dziataloogospodarczej, wpis do KRS itp.) oraz wpis

do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony grzWojewddzki Urzd Pracy wiaciwy
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ze wzgedu na siedzib instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustamydnia 20 kwietnia
2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pya

Posiada niezfing wiedz i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznykadm
zdolm do wykonania zamowienia — najeztozy¢ oswiadczenie Zlgcznik Nr 1do Zapytania
ofertowego.

Nie podlega wykluczeniu z paeglowania o udzielenie zamoéwienia, rgleziozy¢ pisemne
oswiadczenie Zalqcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

Posiada wyksztatcenie kierunkowe (gastronomiczne)alezy ziozy¢ kserokopt swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Posiada udokumentowane sdgadczenie w prowadzeniu co najmniej 2 szkole zakresu
przedmiotu zamowienia. Wykaz wykonanych, a w prefpawiadczer okresowych lub aigtych
réwniez wykonywanych ustug w okresie ostatnich 3 lat praptywem terminu skladania oferty,
a jezeli okres prowadzenia dziataléed lub wykonywania czynnii jest krétszy — w tym okresie,
Zz podaniem ich przedmiotu, dat wykonywania i odbdov oraz zajczeniem dokumentu
potwierdzajcego, ze ustugi te zostaly wykonane naeie (np. referencje) - nalg zlozy¢
pisemne éwiadczenie Zalgcznik Nr 4 do Zapytania ofertowego.

Udokumentowane co najmniej 2 lata pracy zawodoveejstanowisku barman, barman-kelner
lub pokrewnym — nale zlozy¢ kserokopé swiadectwa pracy, Zaviadczenia od pracodawcy,
umowy o prae itp.).

Udokumentowane ogjni¢cia zawodowe w dziedzinie sztuki baniskie] — naley dolczy¢
kserokopie péwiadczonych za zgod&é z oryginatem: certyfikatow, dyploméw, zdobytych
tytutdw, udziat w krajowych oraz milzynarodowych konkursach i imprezach z zakresuksztu
barmaiskiej — co najmniej jeden.

Kazdy z wyktadowcéw zgtoszonych déwiadczenia ustugi przez firgnzobowhzany jest do
ztozeniaDeklaracji uczestnictwa w projekcieZalgcznik Nr 6 Zapytania ofertowego

. Wykonawca/wyktadowca, ktory jest zaangewany w realizagj zada w innym projekcie/innych
projektach realizowanym/ych w ramach Programu Qpgnago Kapitat Ludzki,
finansowanym/ych z EFS, jak réwaigv ramach innych programéw Narodowych Strategiclknyc
Ram odniesienia nie przysipic do niniejszego pogbowania wyhcznie w przypadku,
gdy obcizenie wynikajce z pracy w innych projektach nie wykluczaafiwosci prawidtowej

i efektywnej realizacji wszystkich zagl@owierzonych w ramach projekidawod z przysziciq

— Barman Lubelszczyzny™ naley ziozy¢ Oswiadczenie— Zalgcznik Nr 7 do Zapytania

ofertowego.
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Ocena spelnienia warunkéw udzialu w pestvaniu zostanie dokonana na podstawie

przedi@zonych dokumentéwswiadcze (zaswiadczé).

10. WYKAZ O SWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJ A DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW  UDZIALU
W POSTEPOWANIU .

10.1 Wypeiniona OFERTA WYKONAWCY- Zakcznik Nr 2 do Zapytania ofertowego

10.2 PLANOWANY PROGRAM ZAEC — Zatgcznik Nr 3 do Zapytania ofertowego

10.3 Oswiadczenie Wykonawcy Zalqcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

10.4 Informacja o déwiadczeniu w realizacji szkaleobjetych specyfikaei — Zalgcznik Nr 4
do Zapytania ofertowego.

10.5 Zawiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON (kompaswiadczona za zgodtéd
Z oryginatem).

10.6 Decyzja o nadaniu NIP (kopia §wiadczona za zgoddé z oryginatem).

10.7 Aktualny odpis z wisciwego rejestru alowego lub aktualne gaiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnici gospodarczej — jeli dany wykonawca podlega wpisowi do takich
rejestrow (kopia piwiadczona za zgodko z oryginatem).

10.8 Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowady przez Wojewodzki Ued Pracy
wiasciwy ze wzgédu na siedzib instytuciji szkoleniowej w oparciu 0 rozpadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 zkiernika 2004r. (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) (kopia
poswiadczona za zgoddé z oryginatem).

10.9 Dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie kierunkowe, kursy peglagoe, szkolenia
itp.(kopia pdwiadczona za zgod&éz oryginatem).

10.10Dokumenty potwierdzage ddwiadczenie zawodowe w dziedzinie sztuki baigkde]

- nalery dofaczy¢ swiadectwo pracy, Zaviadczenie od pracodawcy, umew prag itp. (kopie
poswiadczone za zgoddé z oryginatem).

10.11Zyciorysy zawodowe (CV) oséb zaamgawanych w realizagj szkolenia (wyktadowcow)
zawierajce informacg na temat kwalifikacji zawodowych, éwiadczenia i wyksztatcenia
niezkednego do wykonywania zamoéwienia oraz udokumentowapetnienie warunkow
opisanych w pkt. 4-9Opis warunkéw udziatu w pogbowaniu oraz opis dokonywania oceny
spetnienia tych warunkéw”.

10.12Jezeli Wykonawca zgtosi do realizacji ustugi esej niz jednego wykladowg kazdy

ze zgloszonych Woyktadowcéw musi udokumentéwapetnienie warunkéw opisanych
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w pkt. 4-9,0pis warunkéw udziatlu w pogbowaniu oraz opis dokonywania oceny spetnienia
tych warunkéw”.
10.13Kazdy z wyktadowcow zgtoszonych daviadczenia ustugi przez fignzobowhazany jest do
ztozeniaDeklaracji uczestnictwa w projekcieZalgcznik Nr 6 Zapytania ofertowego
10.14Kazdy z wyktadowcow zgtoszonych daviadczenia ustugi przez fignzobowhazany jest do

ztozeniaOswiadczenia — Zadcznik Nr 7 do Zapytania ofertowego

11. KRYTERIA OCENY OFERTY, TRYB OCENY, SPOSOB OBLIC ZANIA CENY OFERTY
Zamawiajcy wybierze jeda — najkorzystniejsg oferk spetniajca warunki okrélone w zapytaniu
ofertowym.
Ocenie kda podlegaly nagpujace kryteria:
1. Cena ofertowa — waga 70%
Oferta najtésza otrzyma 100 punktéw. Pozostate oferty propoadjde mniej wedtug formuty:
Cn/Cb x 100 x 70% = ik punktéw, gdzie Cn — najtéza cena sgodd ofert nieodrzuconych;
Cb — cena oferty rozpatrywanej, 100 wakilt staty, 70% - procentowe znaczenie kryteriumycen
Cena ofertowa brutto powinna zawiemaszystkie koszty i podatki zwgaane z oferowan
realizachi zamowienia. Podana cena zawiera wszystkie koszac p materiatdw
koniecznych do prawidtowego zrealizowania przedmipdmoOwienia. Ostateczna cena
powinna by liczona z doktadnizia do dwoch miejsc po przecinku, podana w ztotych
polskich brutto, cyfrowo i stownie.
Cena mae by tylko jedna. Podana cena obawije przez caty okres trwania umowy.
2. Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkole zakresu przedmiotu zamowienia
—waga 20 %
Oferta najlepsza (najdtazy sta) otrzyma 100 punktoéw. Pozostate oferty proporcioieamniej
wedtug formuty:
Dn/Db x 100 x 20% = il&¢ punktéw, gdzie Dn — rozpatrywana oferta w opacciswiadczenie
zawodowe, Db — najlepsza oferta w oparciu éwdadczenie zawodowe (najdiszy sta),
100 wskanik staty, 20 % procentowe znaczenie kryteriuriwdadczenia.
40 pkt. — 10 i wgcej kursow
20 pkt. — 7 - 9 kursow
10 pkt. — 3 - 6 kursow

0 pkt. — pontej 2 kurséw
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3. llos¢ osbb przeszkolonych wagju ostatnich 3 lat — waga 10%
Oferta najlepsza (najedej przeszkolonych osé6b) otrzyma 100 punktéw. Paesoferty
proporcjonalnie mniej wedtug formuty:
In/lb x 100 x 10% = ilé¢ punktow, gdzie In — rozpatrywana oferta w oparoiuilos¢
przeszkolonych 0séb, Ib — najlepsza oferta w opacciilos¢ przeszkolonych oséb (najyaej
przeszkolonych oso6b), 100 wskek staty, 10% procentowe znaczenie kryteriumidlooséb
przeszkolonych.
Za najkorzystniejsgzostanie uznana oferta, ktora otrzyma napay ilos¢ punktéw stanowica sumg
podanych niej kryteriow:razem: 1 + 2 + 3
Jezeli nie kxdzie mana dokoné wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z pasgymi zasadami,
ze wzgkdu na zigenie ofert o takiej samej liczbie punktow, zamawdigj maze wezwa
wykonawcow, ktorzy zigyli oferty do ztazenia w terminie okrdonym przez zamawiagego ofert
dodatkowych lub zaprosi ich do negocjacji. Wykonawcy, skladaj oferty dodatkowe
lub przystpujac do negocjacji, hie magzaproponowa cen wyszych nk zaoferowane w zimnych

ofertach

12. MIEJCSE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

12.1 Oferty nalgy ztozy¢ nie p&niej niz do dnia 14 czerwca 2011r. do godziny 13.00., mesad
Fundacja ,Putawskie Centrum Przegtsorczdcici: ul. Lubelska 2e, 24-100 Putawy, Sekretariat
Fundaciji.

12.2 Oferta winna kyztozona w formie pisemnej pod rygorem nieavesci, sporadzona w ¢zyku
polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonavwatgza swoje oferty w zamkitej,
nieprzezroczystej kopercie z napise@iapytanie ofertowe na przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej zgodnie z zasagdkonkurencyjnosci w ramach projektu ,Zawod z przysziéciq
— Barman Lubelszczyzny’”

12.3 Oferta Wykonawcy powinnabitompletna, sgita w sposaob trwaty.

12.4 Kady Wykonawca mgze zlazy¢ tylko jedra ofert.

12.5 Poprawki w ofercie musza dyygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawggj poprawia
w ofercie: oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste ydkn rachunkowe z uwzgbnieniem
konsekwencji rachunkowych dokonywanych popraweke iomytki polegajce na niezgodrigi
oferty z zapytaniem ofertowym, nie powoglg istotnych zmian w téei oferty — niezwtocznie
zawiadamiajc o tym Wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona.

Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomé&(forma

pisemna — faksem lub e-mailem lub pagzhie wyrazi zgody (forma pisemna — faksem

Wydanie z dnia 03.06.2011r.
Strona 11 z 13



KAPITAL LUDZKI @ s et £

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDAGTA FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

lub e-mailem lub pocz} na poprawienie omytki — dotyczy — innych omyteidggapcych na
niezgodnéci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powogltych istotnych zmian w téei
oferty.
12.6 Zamawiajcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w pgeiwaniu.
12.7 Wykonawca me wycofa ztozom ofer pod warunkiemze Zamawiaicy otrzyma pisemne
powiadomienie o wycofaniu przed terminem skladafent.
12.8 Zamawiajcy maze zwroct sie do Wykonawcy o wyijgnienie tréci oferty lub dokumentéw
wymaganych od Wykonawcy.
12.9 Zamawiajcy odrzuci ofert niezgodr z przepisami prawa.
12.10 Obowizkiem sktadajcego ofert jest wypeiné formularz Oferta Wykonawcyzgodny
z Zalgcznikiem Nr 2lo Zapytania ofertowego.
12.11 Do posfpowania dopuszczone zosiamwszystkie oferty dotyexe caldci zamodwienia
tj. przeprowadzenia 2 szkale,Specjalista Barman” z zakresu sztuki barmskiej
we wskazanym terminie. Zamawday hie przewiduje mdiwosci skladania ofert

czesciowych.

13. MIEJSCE, TERMIN | TRYB OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert nagpi jawnie w dniu 14 czerwca 2011r. o godzinie 13.3@res Fundacja ,Putawskie
Centrum Przedsbiorczaci” ul. Lubelska 2e, 24-100 Putawy.

Oferty od momentu otwarcia gawne.

14. OGLOSZENIE WYNIKOW POST EPOWANIA

14.1 Wykonawcy, ktorzy zia oferty zostan zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty
wraz z podaniem uzasadnienia. Informacja o wybafesty zostanie upubliczniona poprzez
zamieszczenie jej w siedzibie Zamaw@jgo oraz na jego stronie internetowe;j

14.2 Wykonawcy mog zgtaszéd wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminidr2 od dnia
zawiadomienia 0 wyborze najkorzystniejszej ofertyy ¢d daty opublikowania informacji
0 wyborze na stronie internetowej) paganpiezgodné¢ wyboru oferty z zapytaniem ofertowym.
Zamawiajcy niezwtocznie rozstrzyga wniesiony wniosek infajae o tym Wykonawcow, ktérzy
ztozyli oferty.

14.3 Zamawiajcy sporadzi pisemny protokét pogbowania.
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15. PRZESEANKI ODRZUCENIA OFERTY
Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli:
1. Jej tré¢ nie lzdzie odpowiadatresci zapytania ofertowego;
2. Zostanie ztzona po terminie skladania ofert;
3. Bedzie zawierata raco nisky cere;
4

. Bedzie niewana na podstawie oglsnych przepisow.

16. UNIEWA ZNIENIE POSTEPOWANIA

1. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do uniemiania powyszego pospowania
bez konieczngri podania przyczyny uniewaienia.

2. ZamawiajCcy uniewani postpowanie, gdy pospowanie obarczone jest wadniemaliwiajaca
zawarcie wanej umowy lub gdy nagpi rozwigzanie umowy pornedzy Fundag a Instytucy

Pasrednicaca.
UWAGA !

Jezeli zictona zostanie tylko jedna waa oferta przewjszapca kwoe, ktdrg Zamawiagcy mae

przeznaczy na sfinansowanie zamoéwienia, Zamawg&ly zastrzega sobie rliwosé negocjowania

przedstawionych cen i innych warunkéw aganych z realizagi zadania.

W przypadku nie wybrania Wykonawcy zgodnie z pisgymi zasadami ze wedu na zigenie ofert

o takiej samej liczbie punktow, Zamawigly mae wezwd Wykonawcow, ktérzy zfgli oferty do

zlozenia w terminie okrélonym przez Zamawiaceqgo ofert dodatkowych lub zaprdsich do

negocjacji. Wykonawcy skiad@i oferty dodatkowe lub przysiujgc do negocjacji, nie mag

zaoferowa& cen wyszych nf zaoferowane w zfonych ofertach.

Po otrzymaniu Pastwa oferty zastrzegamy sobie gimwosé dokonania wizji lokalnej przed

rozstrzygngciem zapytania ofertowego oraz podpisaniem umowy.
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