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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Zadbaj o swog przysziéé — podnig swoje kwalifikacje!”

realizowanego w ramach umowy nr 1B8KL.08.01.01-06-211/09-00
zawartej w dniu 13.08.2009 r. pogdzy:

Samoradem Wojewodztwa Lubelskiego,

petniacym w programie ral Instytucji P@rednicacej

Fundacj Putawskie Centrum Przegbiorczaci, 24-110 Putawy, ul. Micickiego 1,

petniaca w programie ral Beneficjenta
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g1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin ok&ta zasady uczestnictwa w projekgadbaj o swog przysziéé — podnig swoje
kwalifikacje!” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Khbitdzki, Priorytet VIII ,Regionalne
Kadry Gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikd przedstbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorawvo dla przedsgbiorstw”.

2. Projekt,Zadbaj o swoji przysziéé — podnig swoje kwalifikacjgé” wspoétfinansowany jest Zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spaogo.

3. Beneficjentem projektu jest Fundacja Putawskie @entPrzedsbiorczaci, zwara dalej FPCP. Biuro
Projektu znajduje siprzy ul. Lubelskiej 2¢/6, 24-100 Putawy.

4. Projekt realizowany jest w okresie 17.08.2009r. 1%08.2011r., wyicznie na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

5. Celem nadrzdnym projektu jest podniesienie i dostosowanie Kikakji i umiejetnosci os6b pracujcych
do potrzeb regionalnej gospodarki.

6. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmujdziah Uczestnika projektu w jednym
z bezptatnych szkote ,ABC obstugi komputera i programéw wspomagajich”, ktére obejmuje 87 godzin
szkoleniowych lub ,Nauka jezyka angielskiego",ret@bejmuje 120 godzin szkoleniowych.

7. Szkolenia prowadzonestla w Putawach.

§2

Definicje

BENEFICJENT — wnioskodawca, =z ktéorym Instytucja dJPednicaca podpisata  umogv
0 udzielenie wsparcia na realizagjrojektu, tj. FPCP, za pednictwem ktdrej pracownicy otrzymwvsparcie;
BIURO PROJEKTU - Fundacja Putawskie Centrum Przebgirczaci, ul. Lubelska 2¢/6, 24-100 Putawy,

telefon (081) 4700937, (081) 4700900, fax: (0810QB30 www.fpcp.org.pl, e-mail: przyszlosc@fpcp.org.pl;

FPCP — Fundacja Putawskie Centrum Przebsirczaci (Beneficjent);

IP — Instytucja Pé&rednicaca, Urad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w LubliniBepartament
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ul. Czechot8ka0-072 Lublin;

IZ — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departameatzgizania Europejskim Funduszem Spotecznym
z siedzila w Warszawie, ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa;

PEFS — Podsystem Monitorowania Europejskiego Fundusgategznego, ktérego celem jest gromadzenie
informacji na temat os6b i instytucji korzysteych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz oldlenie efektywnéci realizowanych zadaw procesie badeewaluacyjnych.

PRACOWNIK — oznacza os@lwiadczica prag na podstawie umowy o prgcumowy zlecenia lub o dzielo;

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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PROJEKT - przedsiwziecie pod nazw ,Zadbaj o swaqj przysziéé — podnig swoje kwalifikacje!

realizowane przez FPCP ramach Priorytetu VIII ,Regine Kadry gospodarki’, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj

pracownikow i przedgbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1. ,Wspiemmnozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla przedgbiorstw”;
STRONA INTERNETOWA PROJEKTU — www.fpcp.org.p] Zaktadka;” Projekty” — wybra projekt pt.

»Zadbaj o swoja przyszig — podnié swoje kwalifikacje”

UCZESTNIK — osoba biaica o udziat w projekcie;

83
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie mog uczestniczy osoby, spetniage hcznie nasipujace warunki:

ukonczyty 18 lat;

zatrudnione g na podstawie umowy o pracumowy zlecenia lub o dzieto;

zamieszkate (zameldowane) lub wykanprae na terenie wojewddztwa lubelskiego;

ktére z wlasnej inicjatywysszainteresowane nabyciem nowych, uzupetnienienphdbwyzszeniem

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

2. Uczestnikami projektu nie madpyc¢:

osoby niepelnoletnie;

osoby bezrobotne;

emeryci, rendi, z wyjatkiem tych, ktérzyswiadcz; dodatkowo pragna podstawie umowy 0 prac
umowy cywilnoprawnej (zlecenia, o dzielo);

osoby niepracuge, a prowadce wyhcznie dziatalné¢ gospodarcg,

osoby, ktére zostaly zgloszone do geza udziatu w szkoleniu przez pracodawcow;

pracownicy Fundacji FPCP oraz osoby, z ktorymi pvaticy pozostaj w zwiazku makenskim albo
w  stosunku  pokrewiestwa Ilub  powinowactwa w linii  prostej, pokrevswa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stagnalbo § z tytutlu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwane ,0sobami bliskimi”.

osoby, ktore braty udziat w szkoleniach, realizoy@nw ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013, w tym realizowanych przéundacg Putawskie Centrum

Przedstbiorczaci, o tej samej tematyce i tym samym poziomie.

3.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Spetnienie wymogéw formalnych oktenych w § 3 pkt. 1 i 2 Regulaminu;

b) Ziozenie nasfpujacych dokumentow rekrutacyjnych:

»  Wypetniony Formularz Zgtoszeniowy (wzér formulaitanowi Zadcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu) z nagpujacymi zakcznikami:

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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= Zalkcznik Nr 1 — kopia dowodu osobistego lub innego méwanego dokumentu
potwierdzajcego tasamaé, dat urodzenia i miejsce zameldowahia
= Zalcznik Nr 2 — oryginat Zé&wiadczenia o zatrudnieniu od pracodawcy,
= Zalcznik Nr 3 — oryginat éwiadczenia uczestnika projektu o wyeaiu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,
= Zalcznik Nr 4 — oryginat @wiadczenia osoby zatrudnionej i prowadej dziatalngé

gospodarcz (jesli dotyczy).

c) Kolejna¢ zgtoszé uczestnikéw wedtug daty i godziny wptywu Formukazgtoszeniowego;

d) Pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcygargtanowé nie wiecej niz 20% (tj. 2 osoby)
uczestnikow kadej grupy szkoleniowej. W przypadku zgtoszenia wiiccej niz dwoch osob
od jednego pracodawcy na dane szkolenie, kolejnwob@m zaproponowanyethzie udziat
w szkoleniu w terminie paniejszym.

§4
Rekrutacja

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Fuyrdawtawskie Centrum Przegbiorczadci.

2. W wyniku procesu rekrutacji do projektu zakwalifikanych zostanie ogélem 90 oséb, odpowiednio
60 0so6b na szkolenie ,ABC obstugi komputera i pamgdw wspomagagych” oraz 30 oséb na szkolenie
.Nauka gzyka angielskiego ".

3. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty z uwdigleniem zasady réwloi szans i rownci pici.
Projekt nie koncentruje gina obszarze miejskim lub wiejskim dajrowne szanse degiu mieszkacom
tych terenow.

4. Rekrutacja prowadzonathzie zgodnie z kryteriami zawartymi w 83 niniejsagegulaminu. Rozpoczyna
sie we wrzéniu 2009r. i trwa do marca 2011lr. w oparciu o Hamogram Realizacji Projektu lub
do momentu zapetnienia listy Uczestnikow.

5. Nabor na kolejne szkolenia ogltaszamdiie na stronie internetowe]j projektu (www.fpcp.pfy oraz

w siedzibie Biura Projektu w Putawach, ul. Lubel€a6. Proces tengdzie s¢ powtarzat przed kalym
z zaplanowanych szkaie
6. Dokumentacja rekrutacyjna udegghiona ledzie w siedzibie Biura Projektu oraz na stronierinétowej
projektu.
7. Warunkiem przysipienia do projektu jest wypetnienie Formularza 2gfeniowego i dostarczenie go:
» Listownie
=  Faxem
=  E-mailem

= (Osobscie

! paswiadczona za zgodsbz oryginatem wedlug naglujgcego wzoru ,za zgodré z oryginatem”, data i czytelny podpis Uczestnika
Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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do Biura Projektu, mieszgzego st w Pulawach, przy ul. Lubelskiej 2c¢/6, w dni robecz
tj. od poniedziatku do ptku, w godzinach 8.00-16.00.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w szkolerzedpziazeniem dokumentdw rekrutacyjnych powinny
zapozna si¢ z ,Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie”.
Dokumenty dotycce szkolenia naky wypetnic czytelnie, w ¢zyku polskim (np. drukowanymi literami
lub komputerowo).
Wszystkie rubryki Formularza powinny dwypetnione. Jdi jakies pole nie dotyczy wypetniagego
Formularz ladz zakczniki nalery wpisa ,nie dotyczy”.
Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych (Formul@gtoszeniowy i zafczniki) w wersji papierowej osoba
zainteresowana powinna dostarczgo Biura Projektu najpgdiej 3 dni robocze przed terminem
rozpoczcia danego szkolenia. Nie zinie dokumentéw w terminie skutkuje niespetnieniegmogow
formalnych.
Komplet sktadanych dokumentéw powiniert lgytelnie podpisany w wyznaczonych miejscach,nstro
ponumerowane i parafowane.
Dokumenty stanowte zaczniki do Formularza Zgloszeniowego powinnylwystawione nie wczaiej
niz jeden miesic przed planowanym terminem szkolenia.
Kazdy ztozony Formularz oznaczony jest daigodzim wptywu oraz otrzymuje numer ewidencyjny.
Osoba skladgta dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie mbzenia wraz z numerem
ewidencyjnym nadanym w Rejestrze Formularzy Zgiogreych.
Osoba, ktora zhy niekompleta dokumentagj rekrutacyjm zostanie poinformowana o konieczobjej
uzupetnienia w wyznaczonym terminie.
Nieuzupetnienie dokumentéw w wymaganym termibiglzie skutkowato wykluczeniem z udziatu
w szkoleniu w danej grupie. Mbwy jest udziat w nagpnych szkoleniach poprzez ponowne zgtoszenie.
Weryfikacji naptywajcych Formularzy Zgtoszeniowych dokonuje personaljgktu na Karcie Oceny
Formalnej.
Weryfikacji podlegaj
" kwalifikowalnos¢ osoby zainteresowanej udzialem w projekcie pod lgdagm spetniania
wymogow z 83 pkt. 1, 2 i 3 niniejszego Regulaminu;
" kompletng¢ i poprawné¢ wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (np. wypeshie wszystkich
pol, podpisy w odpowiednich miejscach);
" kompletnd¢ i poprawndg¢ Zakcznikéw do Formularza Zgtoszeniowego;
" terminowa¢ dostarczenia oryginaldw i paiadczonych za zgoddé z oryginatem kopii

dokumentéw (najpéniej 3 dni robocze przed terminem rozpgra konkretnego szkolenia).

20. Ostatecznego wyboru uczestnikowde grupy szkoleniowej dokonuje Komisja Kwalifikqeg Projektu,

zlozona z cztonkéw zespotu projektowego na podstawietyK@®ceny Formalnej, kolejioi zgtoszé,

ilosci pracownikéw zatrudnionych u jednego pracodawcy.

Wydanie z dnia 21.12.20009r.

Strona5z9



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1.

2.

KAPITAt LUDZKI :%PCP e | £

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDACTA FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* *
* 5 %

Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nazwiska os6b zakwalifikowanych do projektedd umieszczone nasliie osob zakwalifikowanych,
a osoby zostan poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub eiera. W przypadku wyczerpania
limitu miejsc na dane szkolenie zostanie spdzpna lista 0s6b rezerwowych, obejaug maksymalnie 2
osoby. Zakodowana lista oséb zakwalifikowanych zer@owych zostanie umieszczona na stronie
internetowej projektu. Proces tegdzie sé powtarzat przed kKalym z 9 organizowanych szkdle
Ostatecznliste uczestnikdw projektu zatwierdza ZadzFundacji. Od decyzji Zasdu w tej sprawie nie
przystuguje odwotanie.
Osoby z listy rezerwowegtla zapraszane do udziatu w szkoleniu w przypadkuska@ lub rezygnacji
Z uczestnictwa os6b z listy podstawowej i otrzymajsparcie niewykorzystane przez osoltora
zastpity.
Osoby z listy rezerwowej mggubieg& sig o udziat w nasgpnych szkoleniach poprzez ponowne
zgloszenie.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcidawiazane § do podpisania Deklaracji uczestnictwa w
projekcie oraz Umowy uczestnictwa w projekcie, Bajpej w pierwszym dniu szkolenia.
Osoby, ktére nie zgloszic na szkolenie w wyznaczonym terminie bez usprawigoihej przyczyny
zostan skreslone z listy uczestnikdw projektu, za wi§iem oséb, ktére o przyczynie nieobeéciov dniu
pierwszego dnia szkolenia poinformujpersonel projektu. W przeciwnym wypadku miejsce
dotychczasowego uczestnika zajmie osoba z lisgrveawe].

Ztazone przez uczestnikéw dokumenty rekrutacyjne niiggap zwrotowi.

85

Organizacja szkolenia

W ramach projektu zorganizowanych zostanie 9 greioleniowych dla 90 oséb, w dwdch typach

szkolenia. Zajcia obejmuj szkolenia z zakresu obstugi komputera oraz n@akka angielskiego.

Udziat w szkoleniach daje miwos¢ nabycia nowych, uzupetnienia lub podwsygenia kwalifikacii

i umiejetnosci 0s6b w nich uczestnigzych.

= _ABC obstugi komputera i programéw wspomagajch” - 6 grup szkoleniowych, po 10 o0s6b
w kazdej grupie, razem 60 oséb. Zeip kazdej grupy obejmuj 87 godzin lekcyjnych za¢ w jednym
cyklu szkolenia. Zacia odbywa si¢ beda w godzinach popotudniowych po godz.16, max 3 gogzi
lekcyjne dziennie, 9 godzin lekcyjnych tygodniowo;

= _Nauka gzyka angielskiego” - 3 grupy szkoleniowe, po 10tosd kazdej grupie, razem 30 oséb.
Zajecia kazdej grupy obejmu 120 godzin lekcyjnych zed w jednym cyklu szkolenia. Zgia
odbywa& si¢ beda popotudniu po godz.16, max 2 godziny lekcyjne daie, max 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Wszystkie zajcia w ramach szkofe realizowane &da poza godzinami i miejscem zatrudnienia

uczestnikow.

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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Czas trwania zaf uwzgkdnia potrzeby uczestnikbw w zakresie nigiych przerw, w tym przerw
kawowych.
Zajecia prowadzone dula przez wykwalifikowan kade wyktadowcow, legitymujca sie odpowiednimi
uprawnieniami i déwiadczeniem w prowadzeniu szkélev zakresie wskazanej tematyki, w salach
szkoleniowych, wyposmnych w odpowiedni spet, w tym multimedialny, zapewnigy prawidtowy
przebieg procesu nauczania.
Pierwsze szkolenia rozpocggie nie wczéniej niz w ostatnim tygodniu wrzaia 2009 r., ostatnie zakoza
sie nie p&niej niz w lipcu 2011r., w miejscu wskazanym przez Benefiti.
Zajecia beda monitorowane przez kagliprojektu i Instytuci Pasrednicaca. Monitoring kedzie polegat na
hospitacji zag¢ w miejscu ich prowadzenia oraz sprawdzaniu dokuawginszkoleniowej (dziennik z&f,
listy obecndci), frekwencji uczestnikdw, przeprowadzenie ankiétdd uczestnikow szkolenia.

Szkolenia kécza sig otrzymaniem zaviadczenia ukaczenia kursu.

§6
Obowigzki i uprawnienia uczestnikow projektu.

Uczestnicy projektu zobowzani g do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) Przestrzegania zasad wspia spotecznego;
c) Aktywnego uczestnictwa w zgjiach;
d) Punktualnego przychodzenia naczég;
e) Rzetelnego przygotowywanisgsio zag¢ zgodnie z poleceniami wykladowcy;
f) Potwierdzania kalorazowo swojej obecko na zagciach wlasnogcznym podpisem
na listach obecrigi;
g) Poddawania simonitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mow8 @ pkt. 6;
Uczestnicy zobowrani § do informowania Beneficjenta o ewentualnych zm@nawojej sytuacji
osobistej i zawodowej (zmiana danych osobowych zwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu,
adresu zamieszkania, utrata czy zmiana zatrudnigpin
Uczestnicy projektu zobowdani § do ztazenia wypetnionego formularza PEFS.
Uczestnicy projektu zobowdani s do wzkcia udzialu w badaniach ankietowych w trakcie trigan
projektu i do 6 miescy po jego zakaczeniu. Badania te dokonywanedh pod lkatem uzyskanych
korzysci z podniesienia kwalifikacji lub nabycia nowychigjetnosci oraz stopnia zadowolenia z udziatu
w projekcie.
Uczestnicy projektu uprawnierni do uczestnictwa w jednym z dwoch bezptatnych stkmalizowanych
w ramach projektu Zadbaj o swaj przysztéé — podnig swoje kwalifikacjé” .
Kazdy Uczestnik projektu otrzyma: materiaty szkolengowraz materiaty promocyjne, ktore staje jego

wiasndcia po zak@czeniu udziatu w projekcie.

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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Warunkiem ukaczenia szkolenia jest, co najmniej 80% frekwengjaagciach. Nieobecnid na wikszej
niz 20% liczbie zaj¢ skutkuje skréeniem z listy uczestnikdw, olgieniem kosztami szkolenia i nie
uzyskaniem zaviadczenia o ukaczeniu kursu.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobécintczestnikéw, nie weksze nk 20% liczby zage,
spowodowane chor@lub waznymi sytuacjami losowymi.
Uczestnicy projektu uprawnienia sdo zglaszania uwag dotygzch prowadzonych zgf i kadry
wyktadowcow.

8§87

Przerwanie uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja =z wudzialu w projekcie wtiva jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
tj. zdarzeniach losowych, o ktorych Uczestnik palaimia FPCP pisemnie w agu 5 dni
od zaistnienia zdarae

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 ejsdego paragrafu niezate od Uczestnika
nie skutkuj obchzeniem go kosztami szkolenia.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenjast inna nt wypadek losowy,
lub dokumentacja potwierdzaja wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana pBeaeficjenta,
Uczestnik zobowizany jest do zwrotu kosztéw szkolenia, stamgwih 100% wartéci szkolenia
przypadajcej na poszczegolnego Uczestnika.

FPCP zastrzega sobie prawo do dlemia Uczestnika z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regou oraz zasad wspdkia spotecznego.
Skreilenie z listy uczestnikow skutkuje zwrotem kosztgmkolenia przez Uczestnika projektu.

W  przypadku rezygnacji lub skienia Uczestnika z listy o0s6b zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie kolejna z osobisty rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi
w § 4 pkt. 23.

8§88
Postanowienia kaicowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raygtine g przez Beneficjenta projektu.

FPCP zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Utezbsa w Projekcie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagdprmy pisemnej oraz publikacji na stronie
internetowe.

Ostateczna interpretacja Regulaminu maldo Fundaciji Putawskie Centrum Przetigbrczaci w oparciu

0 wytyczne dla instytucji biacych udziat we wdrzaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Regulamin jest udogpniony do wgidu w Biurze Projektu i na stronie internetowe] Biégjenta.

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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Projekt wspétfinansowany przez Writuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. Regulamin wchodzi wycie z dniem podicia uchwaty.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Formularz Zgtoszeniowyaigcznik Nr 3

Wydanie z dnia 21.12.20009r.
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