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posiada status*#:
O mikroprzedsibiorstwa
O matego przedsbiorstwa
3 sredniego przedsbiorstwa

O duwzego przedsbiorstwa
" pieg i podpis pracodawcy

* nalezy zaznaczy jedn pozycg,
# w rozumieniu Rozpoarlzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@)8r uznajce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakta
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Definicje wedtug Zahcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia @08r.

Artykut 1
Przedskbiorstwo
Za przedsjbiorstwo uwaa sk podmiot prowadacy dziatalné¢ gospodarczbez wzgédu na jego forma prawny. Zalicza st tu w szczeg6lnéei osoby prowadgce dziatalnéé na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmog s¢ rzemiostem lub inpdziatalndcia, a take spotki lub konsorcja prowasgize regulara dziatalnéé¢ gospodarcz

Artykut 2

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okrélajace kategorg przedsibiorstwa

1. Do kategorii mikroprzedsbiorstw oraz malych drednich przedgbiorstw (,MSP”) naleza przedsgbiorstwa, ktére zatrudniajnniej niz 250 pracownikéw, i ktérych roczny
obrét nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP male przedsbiorstwo definiuje si jako przedsibiorstwo zatrudniace mniej nk 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub catkopdilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsibiorstwo definiuje si jako przedsibiorstwo zatrudniajce mniej nt 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub catkolilans roczny nie
przekracza 2 milionéw EUR.

Artykut 3

Rodzaje przedsgbiorstw brane pod uwag: przy obliczaniu putapu zatrudnienia i putapu finansowego

1. ,Przedsibiorstwo samodzielne” oznaczazkie przedsiiorstwo, ktére nie jest zakwalifikowane jako prgietiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2 ani jakaeglsgbiorstwo
powiazane w rozumieniu ust. 3.

2. ,Przedsibiorstwa partnerskie” oznaczajyszystkie przedsbiorstwa, ktére nie zostaly zakwalifikowane jakaguisibiorstwa powizane w rozumieniu ust. 3 i atizy ktérymi istnieg
nastpujace zwazki: przedsgbiorstwo dziatajce na rynku wiszego szczebla (typipstreany posiada, samodzielnie lub wspélinie z co najmjeigym przedsbiorstwem powjzanym w
rozumieniu ust. 3,25 % lub wdej kapitatu lub praw glosu innego przethsdrstwa dziatajcego na rynku aszego szczebla (typlownstrearh

Przedsibiorstwo mana jednak zakwalifikowajako samodzielne i w zaiku z tym niemajce zadnych przedsbiorstw partnerskich, nawetsjenizej wymienieni inwestorzy osjrgli
lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiez nie § oni powizani, w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspéjre danym przedgbiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, sp6kki kajpitee podwyszonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy oséb prmee regulara dziataing¢ inwestycyjrm podwyzszonego ryzyka,
ktore inwestuj w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,anioty b&su”), pod warunkienie catkowita kwota inwestycji tych inwestoréw w jedprzedsibiorstwo nie przekroczy 1 250
000 EUR;

b) uczelnie wysze lub érodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne flusze rozwoju;

d) niezalene wiadze lokalne jednostki administracyjnej z ryem budetem poniej 10 milionéw EUR oraz liczbmieszkacéw ponzej 5 000.

3. Przedsibiorstwa powizane oznaczajprzedsibiorstwa, ktére pozostajv jednym z poniszych zwizkow:

a) przedsibiorstwo ma wikszas¢ praw gtosu w innym przedgiiorstwie w roli udzialowca/akcjonariusza lub ctan

b) przedsibiorstwo ma prawo wyznacgyub odwol& wigkszai¢ cztonkéw organu administracyjnego, zgizajcego lub nadzorczego innego przelwirstwa;

c¢) przedsibiorstwo ma prawo wywietadominujicy wplyw na inne przedgbiorstwo zgodnie z umosmzawart, z tym przedsibiorstwem lub postanowieniami w jego statucie latowie
spotki;

d) przedsibiorstwo kydace udzialowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innpgredsgbiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umaninnymi udziatowcami/akcjonariuszami lub
czionkami tego przedgiiorstwa, wikszai¢ praw glosu udzialowcéw/akcjonariuszy lub czionkéwym przedsibiorstwie.

Zaktada sj, ze wplyw dominujcy nie istnieje, jeeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi @iegauja sic bezpdrednio lub pérednio w zarzdzanie danym przedgiiorstwem,
bez uszczerbku dla ich praw jako udzialowcow/akajarszy.

Przedsibiorstwa, ktére pozostajv jednym ze zwizkéw opisanych w akapicie pierwszym z co najmreeinym przedsgbiorstwem, lub inwestoréw, o ktérych mowa w ustr@yniez
traktuje s¢ jako powizanych.

Przedsibiorstwa pozostage w jednym z takich zwikéw z osoh fizyczm lub grup oséb fizycznych dziatagych wspélinie réwnietraktuje s¢ jak przedsibiorstwa powizane, jeeli
prowadz swop dziatalng¢ lub czé¢ dziatalndgci na tym samym wigiwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwza si; rynek dla danego produktu lub ustugi znagdyjsk bezpdrednio na wyszym lub ntszym szczeblu rynku w stosunku do $efavego rynku.

4. Poza przypadkami okflenymi w ust. 2 akapit drugi przedbiorstwa nie ména uzné za mate lulirednie przedsbiorstwo, jeeli 25 % lub wécej kapitatu lub praw glosu kontroluje
bezpdrednio lub pérednio, wspélinie lub indywidualnie, co najmniejgedorgan péstwowy.

5. Przedsibiorstwa mog ztozy¢ oswiadczenie o swoim statusie prawnym przebisrstwa samodzielnego, przegsiorstwa partnerskiego lub przeglsibrstwa powizanego, zatzapc
dane dotycace putapéw okrdonych w art. 2. @viadczenie mena zlazy¢ nawet wtedy, gdy kapitat jest rozdrobniony w stapmiemcliwiajacym okrélenie widciciela, w ktorym to
przypadku przedsbiorstwo w dobrej wierzeswiadcza,ze w sposéb prawnie uzasadnionyze@rzypé, iz 25 % lub wicej jego kapitatu nie jest w posiadaniu innego @sidiorstwa
ani we wspoélnym posiadaniu gliszej liczby powizanych przedgbiorstw. Gwiadczenia takie nie wykluczajkontroli i postpowai wyjasniajacych przewidzianych w przepisach

krajowych lub wspoélnotowych.
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