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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ‘/
Prez#s Zarzadu Fundacjf

oFLASH” Putawskig' Centrum Przedsigbiorezosci”
§ 1 Informacje ogdine o projekcie 2otaerdrarn DA 2. lolo
Projekt ,Flash” realizowany jest przez Fundacje ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1 ,Rozw0j pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Biuro projektu ,Flash” miesci sie w Putawach przy ul. Lubelskiej 2e, 1l pietro.

Nadrzednym celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci dorostych oséb

pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Zaktadany okres realizacji projektu od 1 lutego 2009 r. do 31 stycznia 2012 r.

Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje w kazdym roku udzial uczestnika projektu
w bezptatnym kursie nauki jezyka angielskiego, prowadzonym metodg Callana, obejmujgcym
168 godzin lekcyjnych.

Wydatek zwigzany ze wsparciem w ramach projektu na uczestnika projektu zgodnie
z budzetem projektu wynosi 4.165,91 zt.

Przystagpienie do projektu kandydata rozpoczyna sie w momencie podpisania Umowy uczestnictwa
w projekcie wraz z Deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

W okresie realizacji projektu zaktada sie przeszkolenie 240 osob.

Przewidziano mozliwosé kontynuacji nauki w roku nastepnym przez 30% uczniéw roku poprzedniego,
zgodnie z umieszczong na stronie WWW projektu. ,,Procedurg kwalifikacji uczestnikow projektu ,Flash”

kontynuujgcych nauke w roku nastepnym na ,Szkoleniach z jezyka angielskiego metodg Callana,”.

§ 2 Kryteria uczestnictwa w projekcie
W projekcie uczestniczyé kandydaci, spetniajacy tacznie nastepujgce warunki:

1.1. Ukonczyty 18 rok zycia;

1.2. Wykonujg prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

1.3. Zamieszkuja, lub wykonujg prace na terenie wojewddztwa lubelskiego (preferowani
sg kandydaci z powiatu putawskiego i powiatow osciennych);

1.4. Z wlasnej inicjatywy zadeklarujg cheé udziatu w projekcie.
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2. W projekcie nie moga bra¢ udziatu:

2.1. Osoby niepetnoletnie;

2.2. Osoby bezrobotne;

2.3. Emeryci, rencisci, z wyjatkiem tych, ktérzy $wiadczg dodatkowo prace na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto;

2.4. Osoby niepracujace, a prowadzace wytgcznie dziatalnosé gospodarcza;

2.5. Osoby, ktére nie z wilasnej inicjatywy zainteresowane sa nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych;

2.6. Osoby, ktore uczestniczg lub byly uczestnikami innego szkolenia z jezyka angielskiego
w ramach projektu wspoéifinansowanego ze $rodkéw UE realizowanego z PO KL w latach
2007-13, w tym realizowanego przez Fundacje PCP, o tozsamej tematyce i poziomie.
Dokumentem potwierdzajgcym fakt ukonczenia ww. szkolenia jest ztozona przez kandydata kopia
zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia;

2.7. Osoby, ktore byly uczestnikami innego projektu szkoleniowego realizowanego przez Fundacje
PCP wspdfifinansowanego ze $rodkow UE w ramach PO KL, a ich udziat
w projekcie zakonczyt sie rezygnacja, lub skresleniem z listy uczestnikow;

2.8. Osoby, ktore sa zatrudnione u wykonawcy uczestniczacego w realizacji projektu
(np. Pracownicy  Zespotu Szkét  Technicznych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Putawach, pracownicy FPCP, pracownicy os6b wykonujacych ustuge z zakresu szkolenia);

2.9. Pracownicy Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie), ktérzy uczestniczyli w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu ,Flash” bedac
cztonkami Komisji Oceny Projektow, pracownicy, ktérzy byli czlonkami Zespotu Kontrolujgacego
Oddziatu Kontroli w Departamencie EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie i brali udziat w kontroli projektu ,Flash” , a takze pracownicy ktérzy byl
i/lub sg bezposrednio zaangazowani we wdrazanie projektu ,Flash” (np. opiekun projektu
odpowiedzialny za monitoring i rozliczanie projektu) ;

2.10. Pracownicy Fundacji PCP oraz osoby, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

3. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o0 prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto i jednocze$nie wykonujace dziatalnosé
gospodarcza mogg wzigé udziat w szkoleniu jezeli poswiadcza, ze oferowane w ramach projektu

wsparcie szkoleniowe zwigzane jest i przydatne jest wylacznie w wykonywanej przez nie pracy

zawodowej.
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§ 3 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Fundacje ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”
w trzech cyklach, w okresach poprzedzajacych rozpoczecie kolejnych szkolen .

2. Nabér do projektu ma charakter otwarty, z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i rownosci pici.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dla kazdej edycji, terminy rozpoczecia szkolen,
zakodowane listy oso6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz zakodowane listy rezerwowe
kandydatow zostang opublikowane na stronie internetowej projektu www.flash.org.pl , oraz znajdowac
sie bedg w Biurze Projektu ,Flash”.

4. Dokumentacja rekrutacyjna udostepniona bedzie w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

5. Fundacja zastrzega sobie prawo do:

5.1 wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku gdy liczba ztozonych w danym naborze
formularzy rekrutacyjnych przekroczy 160,

5.2 wyznaczenia dodatkowego terminu ztozenia dokumentéw w przypadku nie wytonienia sposrod
wszystkich zgloszen wymaganej liczby uczestnikow projektu.

6. Informacja na temat zakonczenia naboru Formularzy Rekrutacyjnych wraz z uzasadnieniem przyczyny
zostanie podana na stronie internetowej projektu na 2 dni robocze przed planowang datg zakonczenia
naboru.

7. Kandydaci przed ziozeniem dokumentéw rekrutacyjnych powinni zapoznac¢ sie z ,Regulaminem
uczestnictwa w projekcie”.

8. Zgloszenia do projektu mozna sktadac: osobiscie, za posrednictwem oséb trzecich, poczty, faxem
lub e-mailem.

9. Kandydaci, ktorzy przestali dokumenty rekrutacyjne faxem lub e-mailem zobowigzani sg dostarczyé
oryginaly dokumentéw co najmniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

11. Procedura rekrutacji nowych uczestnikéw obejmuje nastepujace etapy:

11.1 Przyjmowanie zgloszen /formularzy rekrutacyjnych/ wraz z zatgcznikami:

11.1.1 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — Zatgcznik nr 1;

11.1.2 Aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (wystawione przez pracodawce i zlozone przez
kandydata nie wczesniej niz na jeden miesigac przed dniem rozpoczecia szkolenia) —
Zalkgcznik nr 2;

11.1.3 Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci poswiadczona za zgodno$¢

z oryginatlem przez kandydata — Zatacznik nr 3;
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11.1.4 Oswiadczenie osoby zatrudnionej i jednoczesnie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg —
Zakacznik nr 4 (jesli dotyczy).

11.1.5 Kopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z jezyka angielskiego poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata — Zatagcznik nr 5 (jesli dotyczy).

11.1.6 Oswiadczenie pracownika Instytucji Posredniczacej dla POKL (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie) — Zatgcznik nr 6 (jesli dotyczy).

11.2 Przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej.

11.2.1 Kazdy formularz rekrutacyjny ztozony przez kandydata zostanie zaewidencjonowany
w Rejestrze Formularzy Rekrutacyjnych i otrzyma odpowiedni numer ewidencyjny stanowiacy
identyfikator kandydata na etapie rekrutaciji.

11.2.2 Wyboru uczestnikéw kazdego szkolenia dokonuje Komisja Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wchodzi
personel projektu. Weryfikacja zgltoszen dokumentowana jest na Karcie Oceny Formalnej
wypetnianej przez dwéch pracownikéw projektu.

11.2.3 Weryfikacji podlegaja: kwalifikowalnos¢ kandydatéw pod wzgledem spetnienia wymogow
okreslonych w § 2, zlozenie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw (formularza
rekrutacyjnego i zalacznikdw) kompletno$¢ i poprawnos$¢ ich wypetnienia (wypetnienie
wszystkich pol, podpisy w odpowiednich miejscach, itp.).

11.2.4 Kandydat, ktory zlozy niekompletna, btedng lub w nieoryginalng dokumentacje zostanie
poinformowany telefonicznie lub e-mailowo o koniecznosci i terminie jej uzupetnienia.

11.2.5 Uzupetnienie dokumentéw musi nastgpi¢ w terminie do 10 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia.

11.2.6 O zakwalifikowaniu na liste uczestnikdw szkolenia kandydatéw spetniajgcych wszystkie wymogi
formalne, decyduje zasada kolejnosci /terminu/ ztozenia wymaganej dokumentaciji.

11.2.7 Zakwalifikowanie kandydata do grupy o odpowiednim poziomie znajomos$ci jezyka angielskiego
/z wylgczeniem poziomu podstawowego/ nastgpi na podstawie przeprowadzonego wstepnego
testu znajomosci jezyka. Wyniki testu zostang doftaczone do dokumentacji rekrutacyjnej,
a takze zamieszczone na stronie internetowej projektu. Test wstepny zostanie przeprowadzony
zgodnie z ,Zasadami przeprowadzania i oceny testu wstepnego uprawniajgcego kandydatow
do rozpoczecia nauki w projekcie ,Flash” na poziomie s$redniozaawansowanym
i zaawansowanym”.

11.2.8 Liczba pracownikow zatrudnionych u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢

20% liczby uczestnikow szkolenia.
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11.3 Kolejnos¢ tworzenia grup szkoleniowych sposrod kandydatow  zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie:

11.3.1 Liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen bedzie stanowi¢ réznice pomiedzy zakladang liczbg
uczestnikdw szkolen w danym roku szkoleniowym, a iloscig os6b kontynuujacych nauke z roku
poprzedniego;

11.3.2 W pierwszej kolejnosci formutowane sg grupy szkoleniowe sposréd kandydatéw kontynuujacych
nauke w projekcie, zgodnie z Procedurg kwalifikacji uczestnikéw projektu ,Flash” kontynuujacych
nauke w roku nastepnym na szkoleniach z jezyka angielskiego metodg Callana;

11.3.3 W przypadku gdy grupy kontynuujace nauke licza mniej niz 10 oséb, w pierwszej kolejnosci z listy
zakwalifikowanych kandydatow w danym roku szkoleniowym rekrutowani sg kandydaci
na poziom $redniozaawansowany i zaawansowany. llos¢é oséb zrekrutowanych uzalezniona
jest od ilosci wolnych miejsc w grupach kontynuujacych nauke;

11.3.4 Grupy szkoleniowe w danym roku szkoleniowym formutowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen
kandydatow;

11.3.5 Jezeli wsrdd wszystkich kolejno tworzonych grup szkoleniowych (z wyjatkiem grup wskazanych
w punkcie 11.3.2 i 11.3.3) bedg grupy liczace mniej niz 5 oséb, grupy te nie zostang utworzone,
a kandydaci zostang wpisani na liste rezerwowg z danego poziomu nauczania;

11.3.6 Jezeli ws$rdd wszystkich kolejno tworzonych grup szkoleniowych beda grupy liczace
co najmniej 5 0s6b, zrekrutowane do nich zostang nastepne osoby kandydujace na dany poziom
nauczania wedtug kolejnosci zgtoszen;

11.3.7 Osoby kandydujgce na inny poziom nauczania niz w grupach liczacych powyzej 5 o0séb
(jak w punkcie 11.3.6), ktérych nie zakwalifikowano do tych grup, wpisane zostang na liste
rezerwowa.

11.4  Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

11.4.1 Opublikowanie na stronie internetowej zakodowanej listy o0s6éb zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie.

11.4.2 Powiadomienie e-mailem lub telefonicznie oséb zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie.

11.5 Sporzadzenie listy rezerwowej kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie:

11.5.1 Lista rezerwowa zostanie utworzona z kandydatow, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie.

11.5.2 Lista rezerwowa kandydatéw zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu.

11.6 Sporzadzenie listy kandydatow nie spetniajgcych wymogéw formalnych uczestnictwa w projekcie:

11.6.1 Lista zostanie utworzona z kandydatow, ktorzy z powodu nie spetienia wymogéw formalnych
nie zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie.

11.6.2 Lista kandydatéw niespetniajgcych wymogoéw formalnych ~ w projekcie ,Flash” zostanie

umieszczona na stronie internetowej projektu.
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11.7 Sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy zrezygnowali z udziatlu w projekcie przed zakonczeniem

procesu rekrutaciji.

11.8 Podpisanie uméw z uczestnikami projektu.

8§ 4 Organizacja kurséw

Beneficjent projektu zapewni sale lekcyjne odpowiednio wyposazone, umozliwiajace prawidtowy
przebieg szkolen, kadre lektoréw, bezptatne podreczniki i materiaty szkoleniowe, oraz przerwy kawowe.
Wszystkie zajecia w ramach szkolenh realizowane bedg poza godzinami pracy i miejscem zatrudnienia
uczestnikow.

Zajecia bedg prowadzone od poniedziatku do czwartku, dwa razy w tygodniu po dwie godziny lekcyjne.
W przypadku, gdy dzien szkolenia przypada na dzien wolny od pracy zajecia odbedg sie w nastepnym
wolnym i mozliwym terminie.

Harmonogram kurséw w cyklu rocznym uwzgledniaé bedzie przerwe wakacyjna.

Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w harmonogramie szkolen.

Informacje o kazdorazowej zmianie harmonogramu szkoleh zostang zamieszczone na stronie WWW
projektu.

Czas trwania zaje¢ uwzglednia potrzeby uczestnikdw w zakresie niezbednych przerw, w tym przerw
kawowych.

8 5 Prawa i obowi azki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik moze wzia¢ udziat w projekcie tylko raz.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zobowigzana jest do podpisania Umowy uczestnictwa

w projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

3.1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

3.2. Aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

3.3. Punktualnego przychodzenia na zajecia,

3.4. Uczestnictwa na wszystkich zajeciach w czasie trwania szkolenia potwierdzonego kazdorazowo
na liscie obecnosci,

3.5. Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,

3.6. Poddania sie weryfikacji stopnia przyswajania wiedzy, poprzez przystgpienie do  testow
przeprowadzanych przez trenerow,

3.7. Poddawania sie monitoringowi projektu;

3.8. Zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa

w projekcie.
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Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zlozenia wypelnionego formularza PEFS ,Zakres danych

przekazywanych do systemu PEFS” .

Uczestnicy zobowigzani sg do informowania o ewentualnych zmianach swojej sytuacji osobistej

i zawodowej (zmiana danych osobowych i kontaktowych, utrata czy zmiana zatrudnienia, itp.).

Uczestnicy projektu zobowigzani sq do udziatu w badaniach ankietowych

w trakcie trwania projektu i do 6 miesiecy po jego zakonczeniu. Badania te dokonywane beda pod

katem uzyskanych korzysci z podniesienia kwalifikacji lub nabycia nowych umiejetnosci oraz stopnia

zadowolenia z udziatu w projekcie.

Zajecia beda monitorowane przez kadre projektu oraz przedstawicieli Instytucji Posredniczacej Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.

Warunkiem ukonhczenia kursu jest uczestnictwo w co najmniej 80% jednostek lekcyjnych zajeé

przewidzianych w programie kursu. Nieobecnos$¢ na wiekszej niz 20% tacznej liczbie zaje¢, skutkuje

obcigzeniem uczestnika kosztami projektu o ktérych mowa w § 1 Pkt 7.

W przypadku kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach uczestnicy projektu zobowigzani

sg do opanowania zrealizowanego w danym czasie tematu zajec.

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

8.1 Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

8.2 Zgtaszania uwag dotyczacych Szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych bezpo$rednio lektorom
lub Beneficjentowi,

8.3 Oceny organizacji, przebiegu Szkolenia oraz wyktadowcéw,

8.4 Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
§ 6 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba wpisana na liste uczestnikbw szkolenia przed podpisaniem umowy uczestnictwa
w projekcie ma prawo do rezygnacji bez podania przyczyny wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja
zostala zgloszona pisemnie do biura projektu co najmniej na 2 dni roboczych przed terminem
rozpoczecia kursu.

Osoby, ktére nie zgtoszg sie na pierwszy dzien szkolenia bez podania przyczyny zostang skreslone
z listy uczestnikéw projektu, za wyjgtkiem osdb ktére o przyczynie nieobecnosci poinformujg personel
projektu w dniu pierwszego dnia szkolenia. W przeciwnym wypadku miejsce dotychczasowego
uczestnika zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

Rezygnacja osoby uczestniczacej w zajeciach z wudzialu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach, tj. zdarzeniach losowych, o ktérych uczestnik powiadamia FPCP

na pisemnie w ciggu 5 dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia wraz z podaniem uzasadnienia.
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .+*+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY "y W

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Uczestnik projektu, ktéry zrezygnuje z udzialu w projekcie zobowigzany jest zwrécié komplet
otrzymanych podrecznikéw.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu nie skutkujg obcigzeniem
uczestnika kosztami projektu, o ktérych mowa w § 1 pkt 7.

Za date rezygnacji uznaje sie dzien zlozenia do biura projektu pisemnej informacji potwierdzajacej
wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 pkt 3 niniejszego regulaminu.

Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do udziatu w szkoleniu w przypadku rezygnacji
Z uczestnictwa 0s6b z listy podstawowej i otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg
zastapity.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnika z danego poziomu nauczania, gdy zabraknie
kandydatow z listy rezerwowej, do projektu moze zosta¢ zakwalifikowany kandydat na inny poziom
nauczania.

Jezeli tgczna liczba przeprowadzonych jednostek lekcyjnych zaje¢ objetych programem kursu
nie przekroczy 20%, mozliwe jest zakwalifikowanie na miejsce osoby rezygnujacej kandydata z listy
rezerwowej.

FPCP zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika =z listy uczestnikbw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.
Osoby skreslona z listy uczestnikow zostanie obcigzona kosztami, o ktérych mowa w § 1 pkt 7.
Nieuzasadniona rezygnacja z uczestnictwa w projekcie skutkuje obcigzeniem uczestnika kosztami
zgodnie 8 1 pkt 7.

FPCP  zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z  uczestnikiem  projektu

w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu z Instytucjg Posredniczaca.

§ 7 Postanowienia ko ncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.
Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci” zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Zatgczniki do Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Flash”:

Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1);
Zasady przeprowadzania i oceny testu wstepnego uprawniajgcego kandydatéw do rozpoczecia nauki w projekcie ,Flash”
na poziomie $redniozaawansowanym i zaawansowanym (Zatgcznik nr 2).
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