
 

 1 z 2 
 

   
Projekt  „Flash” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 
………………………………       ……………………………. 
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)      (miejscowość, data) 

 
 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 
 
 
Niniejszym zaświadcza się, Ŝe Pan/Pani* ………………………………………………………………………. 

Urodzony/a  dnia …………………………………… w …………………………….…………………………………….. 

Zamieszkały/a w …………………………………………………………………………………………………………….. 

Legitymujący/a się dowodem osobistym seria ………numer ………………PESEL………………… 

Jest zatrudniony/a w ……………………………………………………………………………………………………… 

Na stanowisku ……………………………………………………… 

Na podstawie†: 

 umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie/umowa o dzieło)  

 umowy o prace na czas określony od…………. do ………………………. 

 umowy o pracę na czas nieokreślony 

 

Osoba, której dotyczy niniejsze zaświadczenie  znajduje się*/nie znajduje się*  w okresie 

wypowiedzenia umowy o pracę. 

 

Jednocześnie zaświadczamy, Ŝe firma ………………………………………………………………………………… 

Posiada status* 

 mikroprzedsiębiorstwa 

 małego przedsiębiorstwa 

 średniego przedsiębiorstwa 

 duŜego przedsiębiorstwa 

 

………………………………… 

                                                                                                                                         (pieczęć i podpis pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
* Niepotrzebne skreślić 
† NaleŜy zaznaczyć jedną pozycję 
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Projekt  „Flash” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 
 
 
 

Definicje według Załącznika nr 1 
do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. 

 
Artykuł 1 

 
Przedsiębiorstwo 

Za przedsiębiorstwo uwaŜa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego 
formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek 
oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a takŜe spółki lub konsorcja 
prowadzące regularną działalność gospodarczą. 
 

 
Artykuł 2 

 
Pułap zatrudnienia oraz pułapy finansowe określające kategorię Przedsiębiorstwa 

 
1. Do kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw („MŚP”) naleŜą 

przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników, i których roczny obrót nie 
przekracza 43 milionów EUR. 

 
2. W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające 

mniej niŜ 50 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
10 milionów EUR. 

 
3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające 

mniej niŜ 10 pracowników i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
2 milionów EUR. 


