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§1. Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Podmiotowy System Finansowania — podregion putawski” jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os$
Priorytetowa 10 Adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw i pracownikdw do zmian, Dziatanie 10.1 Ustugi
rozwojowe dla MSP.

Operatorem projektu jest Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”, zwana dalej
Operatorem, z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy. Biuro projektu znajduje
sie w Putawach przy ul. Moscickiego 1, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.04.2017 r. do 31.12.2018 r. na terenie nastepujacych
powiatdw wojewddztwa lubelskiego: janowski, krasnicki, fukowski, opolski, putawski, rycki,
okreslonych na potrzeby niniejszego projektu jako podregion putawski.

Celem projektu jest rozwdj co najmniej 240 przedsiebiorstw z terenu podregionu putawskiego i
realizacja celéw rozwojowych edukacyjnych i biznesowych tych firmiich pracownikéw, poprzez
dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

§2. Definicje

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania

BUR, zarzadzanie kontami i uprawieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajacy o bezpieczerstwo

BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci.

Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za zarzadzenie kontami i

uprawnieniami pracownikéw IZ RPO lub innych oséb lub instytucji wskazanych przez 1IZ RPO w

celu wdrazania projektu PSF.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca w

szczegoblnosci rejestr podmiotdw zapewniajacych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych

wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu

teleinformatycznego przez Administratora BUR. Ww. rejestr stanowi element rejestru

prowadzonego pod nazwa Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

ktdrego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia

24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz.

U. Nr 112, poz. 656, z pézn. zm.). BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych

procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe wraz z
danymi identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

- zapoznania sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw
ustug.
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Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.), dotyczace Uczestnikdw w zwigzku z realizacjg
Projektu.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

FPCP — Fundacja ,Pufawskie Centrum Przedsiebiorczosci” (Operator) realizujgca projekt
,Podmiotowy System Finansowania — podregion pufawski” w ramach umowy nr
28/RPLU.10.01.00-06-0010/16-00 zawartej w dniu 13.03.2017 r. z Instytucjg Zarzadzajgca
Wojewddztwa Lubelskiego, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajacy sie z ciggu znakéw
alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR, przypisany przez
Operatora do konkretnego Uczestnika.

IZ RPO - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajacy zakres
niezbednych informacji umozliwiajacych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra witasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie
www.inwestycjawkadry.pl.

Komisja Kwalifikacyjna — osoby powotfane do przeprowadzenia oceny formalnej i
merytorycznej formularzy o dofinansowanie ustugi rozwojowej. Sktada sie z co najmniej 2
cztonkéw posiadajacych wiedze i doswiadczenie z zakresu wsparcia przedsiebiorcow.
Kwalifikacje — zgodnie z art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, kwalifikacja oznacza zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy.

MSP — mikro, mate oraz $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 zatacznika nr 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 2 26.06.2014, z pdzn. zm.).

Obszary Inteligentnych Specjalizacji - branze / sektory gospodarki wybrane jako strategiczne
dla rozwoju wojewddztwa lubelskiego. W praktyce oznacza to, ze firmy, ktére dziatajg w
branzach wybranych jako Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego bedg miaty
dodatkowe punkty przy ocenie merytoryczne;j.

Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego to:

- biogospodarka,

- ustugi medyczne i prozdrowotne,

- informatyka i automatyka,

- energetyka niskoemisyjna.

Prowadzenie dziatalnosci przez przedsiebiorstwo na obszarze inteligentnych specjalizacji
bedzie identyfikowane przez Operatora na podstawie kodow PKD zgodnie z Uchwatg nr
LXVIII/1440/2015 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia indykatywnej listy kodéw PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne
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Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego zmieniong Uchwatg nr Cl/2038/2016 Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10 maja 2016 r. w sprawie przyjecia Zaktualizowanej
indykatywnej listy kodéw PKD wpisujacych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa Lubelskiego.

Indykatywna lista kodoéw PKD wpisujagcych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje
Wojewddztwa Lubelskiego znajduje sie na stronie www.rpo.lubelskie.pl .

Operator — podmiot realizujgcy projekt odpowiedzialny za realizacje PSF, obstuge Uczestnikdw,
dystrybucje $rodkéw finansowych, rozliczanie uméw wsparcia oraz dziatania kontrolne i
monitoringowe.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji srodkéw przeznaczonych na
wspieranie rozwoju przedsiebiorcodw i pracownikdw oparty na podejsciu popytowym wdrazany
w ramach RPO.

Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy swiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych w trybie okreslonym w
regulaminie BUR.

Pomoc de minimis — pomoc udzielania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc udzielania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020.

Pracownik — personel, zgodnie z art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 z
pozn. zm.) pracownikiem jest osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie
danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku, osoby, ktdre pracowaty w
niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodzg:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy
prawa krajowego;

c) wilasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.
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Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO) to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji — oznacza kazda osobe, ktéra:
a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
b) jest w wieku od 15 do 24 lat lub
c) nie posiada wyksztatcenia ponad gimnazjalnego lub zawodowego ( Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz 2 lata od momentu
ukonczenia przez nig edukacji w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej pory
pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem lub
d) jestw wieku ponad 50 lat lub
e) jest osobg dorosta mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng osobe
lub
f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 0 25% wieksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki, w tym panistwie cztonkowskim i nalezy do grupy stanowigcej mniejszos¢ lub
g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktére w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawié¢ znajomos¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
Przedsiebiorca — wyltgcznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, spetniajagce kryteria
okreslone dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego, niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, z pézn. zm.) majace swoja jednostke organizacyjna np. filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na obszarze wojewddztwa
lubelskiego, w podregionie putawskim. Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
rozdziat | art. 4 przedsiebiorcy jest, osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we
wthasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikéw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, w tym
w szczegblnosci wykazujgce w ostatnim trzyletnim okresie funkcjonowania srednioroczny
przyrost przychoddéw o 20% i wiecej.
RPO WL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktdry stanowi zatacznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.inwestycjawkadry.pl .
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Uczestnik Projektu - przedsiebiorca, pracownicy/kadra zarzadzajgca, osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby samozatrudnione.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a przedsiebiorcg, okreslajaca
warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majace
na celu zdobycie kwalifikacji, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. 0
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm, lub pozwalajace na
ich rozwo;j.

Walidacja — zgodnie z art.2 pkt.22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesé lub
catosc efektdw uczenia sie wymaganych dla tych kwalifikacji.

WL — Wojewddztwo Lubelskie.

§3. Grupy docelowe

Projekt skierowany jest do MSP oraz ich pracownikéw i obejmuje rozwéj kompetencji oséb
samozatrudnionych i pracownikéw MSP oraz kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajace
na ich potrzeby.

Uczestnikiem Projektu mogg by¢ wytacznie mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa,
spetniajace kryteria okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika
| do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, posiadajgce siedzibe (filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na obszarze
wojewddztwa lubelskiego, w podregionie putawskim oraz ich pracownicy/kadra zarzadzajaca,
osoby samozatrudnione oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza z podregionu
putawskiego.

Projekt skierowany do 1575 os6b, w tym 788 kobiet i 787 mezczyzn. W ramach projektu
przewiduje sie udziat 615 uczestnikdw o niskich kwalifikacjach zawodowych (tj. 415 kobiet i
200 mezczyzn) oraz 315 oséb w wieku powyzej 50 lat (200 kobiet i 115 mezczyzn).

Projekt zaktada udziat co najmniej 240 MSP, w tym 48 MSP dziatajgcych w obszarach
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubelskiego oraz 23 MSP szybkiego wzrostu.

84. Proces rekrutacji

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wymogéw formalnych okreslonych w §3
pkt. 2 3.

Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggly i trwa w okresie od kwietnia 2017 r. do grudnia 2018
r. Aby zapewni¢ efektywne zarzgdzanie alokacjg na finansowanie ustug rozwojowych, przyjeto
finansowanie 788 ustug w 2017 roku i 787 w 2018 roku z uwzglednieniem zapisow §3 pkt3.
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Operator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji do projektu, gdy zadeklarowana
liczba pracownikéw/uczestnikow do skorzystania z ustug rozwojowych w formularzach
przekroczy 850 rocznie.

Operator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji do projektu, gdy zadeklarowana,
do skorzystania z ustug rozwojowych, liczba pracownikéw/uczestnikéw innych niz o niskich
kwalifikacjach zawodowych lub w wieku powyzej 50 lat przekroczy 35%.

Nabdr do projektu wraz z terminami naboréw, poprzedzony bedzie dziataniami informacyjno-
promocyjnymi na stronie internetowej www.fpcp.org.pl, w siedzibie i biurze FPCP — ul.
Moscickiego 1, 24-110 Putawy, w prasie i radio, ogtoszenia w gminach, starostwach.

Nabér prowadzony jest zgodnie z przyjetymi kryteriami formalnymi:

Dokumenty zgtoszeniowe wymagane na etapie rekrutacji:

a) Zafacznik nr 1 do regulaminu: Formularz dofinansowania ustugi rozwojowe] z zatgczonymi

podpisanymi oswiadczeniami;

b) W przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis - dokumenty obowigzujace przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.
U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.) i oswiadczenie dotyczace kwoty otrzymanej pomocy badz
oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy;

c) W przypadku ubiegania sie o pomoc publiczng — dokumenty obowigzujgce przy ubieganiu
sie 0 pomoc publiczng tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie oraz oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc
publiczng o nie otrzymaniu pomocy publicznej w odniesieniu do tego samego
przedsiewziecia.

d) Woykaz delegowanych pracownikdw wraz z danymi potwierdzajgcymi spetnianie kryteridéw
kwalifikowalnosci tj. status osoby o niskich kwalifikacjach, wieku, ptci, wyksztatcenia, status
na rynku pracy;

e) Dokumenty finansowe potwierdzajgce status przedsiebiorstwa ,szybkiego wzrostu” za 4
lata (rok wybrany i 3 lata poprzedzajgce), (jesli dotyczy),

f) Kopia umowy o dofinansowanie w ramach dziatania 2.2 PO WER lub zaswiadczenie o
wsparciu od 1Z/IP PO WER (jesli dotyczy),

Oryginaty dokumentéw mozna ztozy¢:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Putawach, przy ulicy Moscickiego 1 lub w punkcie
kontaktowym Putawy, ul. Lubelska 2e w terminie obowigzujacej rekrutacji,

b) za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej,

c) e-mailowo na adres projektu (skany podpisanych dokumentéw?!) na adres:

psf@fpcp.org.pl.

1 Dokumenty przestane skanem na adres projektu, nalezy dostarczyé w formie oryginatéw najpdzniej w
dniu umowy wsparcia ustugi rozwojowej.
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8. Zadzien skutecznego doreczenia dokumentdw zgtoszeniowych uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Projektu — date przyjecia dokumentéw
zgtoszeniowych potwierdzong pisemnie przez pracownika Operatora w Biurze Projektu
w punkcie kontaktowym;

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej
— date doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych przez operatora/firme do Biura
Projektu;

c) w przypadku skanéw doreczonych za posrednictwem poczty email - date otrzymania
wiadomosci na adres email: psf@fpcp.org.pl.

9. Woypetnienie i ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w
Projekcie.
10. Pierwszenstwo podczas rekrutacji bedg miaty:

a) Przedsiebiorstwa, ktdre dziatajg na obszarze inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa
Lubelskiego,

b) Przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu,

c) Przedsiebiorstwa, deklarujgce udziat pracownikow w wieku powyzej 50 roku zycia oraz
o niskich kwalifikacjach,

d) Przedsiebiorstwa, ktdre uzyskaty wsparcie w postaci analiz potrzeb rozwojowych lub
planéw w ramach Dziatania 2.2. POWER.

11. Rekrutacja do projektu od momentu ztozenia kompletu dokumentéw przebiega¢ bedzie na 2
etapach:

a) |Etap
Ocena formalna zataczonych dokumentéw metodg zerojedynkowa na zasadzie
jest/brak, z mozliwoscig jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych.

b) Il Etap
Ocena merytoryczna w skali punktdw od 0-40, z mozliwoscig przyznania wartosci
punktowej poszczegdlnym kryteriom tj. podregion z ktérego pochodzi MSP (+5
punktéw), wielkoéé MSP (+5 punktéw), MSP dziatajagce w obszarach inteligentnych
specjalizacji WL (+10 punktéw), MSP o szybkim wzroécie (+10 punktéw), MSP
deklarujgce udziat pracownikow powyzej 50 roku zycia i o niskich kwalifikacjach (+5
punktow).

c) Ze wzgledu na fakt, iz przedsiebiorcy ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analiz potrzeb
rozwojowych lub planéw w ramach Dziatania 2.2 POWER majg pierwszenstwo w
rekrutacji — w przypadku wptyniecia duzej liczby formularzy o dofinansowanie ustugi
pomiedzy kolejnymi posiedzeniami Komisji Kwalifikacyjnej, formularze ztozone przez
w/w przedsiebiorstwa bedg podlegaty ocenie w pierwszej kolejnosci.

12. Jezeli na etapie oceny formalnej stwierdzi sie, iz MSP badZ osoba nie przynalezy do grupy
docelowej projektu tj. MSP z obszaru podregionu putawskiego, formularz nie bedzie podlegat
ocenie merytorycznej.
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Ocena formalna i merytoryczna nastgpi w przeciggu 5 dni roboczych od ztozenia kompletu
dokumentdw.

Ocena ostateczna formularzy dokonywana bedzie przez 2 cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej, na
podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen formularzy.

Zakwalifikowane MSP musi uzyskaé co najmniej 10 pkt w ocenie merytoryczne;j.

W przypadku uzyskania przez MSP takiej samej liczby punkéw o wyiszej pozycji na licie
decydowac bedzie liczba punktéw przyznana przedsiebiorstwom okreslonym w §4 pkt. 10 a.
Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej odbywac sie bedg w terminach $rednio co 7 dni roboczych.
W przypadku wptyniecia duzej liczby formularzy o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j tj. 100
sztuk w okresie pomiedzy obradami Komisji Kwalifikacyjnej, Operator zastrzega wydtuzenie
terminu przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej dokumentacji do 10 dni roboczych.
Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umow wsparcia
przez Operatora z przedsiebiorcg nastgpi w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez
Przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych, z
zastrzezeniem pkt. 17, co spowoduje wydtuzenie terminu podpisania umowy do 15 dni
roboczych.

MSP powiadomione beda drogg elektroniczna o wynikach rekrutacji w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjnej.

Odwotania nalezy sktadac w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach
oceny.

Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ do 10 dni roboczych od dnia jego ztozenia, nastepnie
podejmowana jest decyzja ostateczna oraz ewentualne podpisanie umowy wsparcia.

Po otrzymaniu decyzji o mozliwosci podpisania umowy wsparcia Przedsiebiorca zobowigzany
jest niezwtocznie dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos$¢
wszystkich zgtoszonych/oddelegowanych do ustug rozwojowych oséb, tj. m.in. Zakres danych

uczestnika  ustugi rozwojowej (zatgcznik nr 2 do regulaminu  wsparcia),
zaswiadczenie/os$wiadczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku uczestnikdw o0séb

niepetnosprawnych w celu usprawnienia procesu podpisywania umowy wsparcia.

§5. Zasady dofinansowania ustug rozwojowych

Dofinansowanie kosztéw realizacji ustug rozwojowych ze sSrodkéw EFS w ramach projektu PSF
jest mozliwe wyfacznie na ustugi rozwojowe wpisane do BUR za pomocg Karty Ustugi przez
podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe spetniajgce wymogi, o ktérych mowa w rozdziale 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz. U. z 2011, Nr 112, poz. 656), zmienionego
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 27 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2015, poz. 1373) oraz
rozporzadzeniem Ministra Rozwoju z dnia 15 lipca 2016 r. (Dz. U. z 2016, poz. 1129).
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. Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundacji czesci

poniesionych kosztéw.

Pracownicy, ktorzy planujg skorzysta¢ z ustugi rozwojowej muszg by¢ skierowani przez swego

pracodawce.

. W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodkéw okreslono

nastepujace limity:

a) poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego przedsiebiorcy lub
jednego pracownika oddelegowanego przez przedsiebiorce nie przekracza kwoty 5.000,00 zt,
bez wzgledu na poziom dofinansowania i koszt ustugi rozwojowej;

b) maksymalna warto$¢ dofinansowania na przedsiebiorstwo w wymiarze rocznym moze
wynies¢ 15 000,00 zt.

. Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towardéw i ustug (VAT) wylacznie w

przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma

prawnej mozliwosci jego odzyskania.

. Wielkos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej jest uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa i

wynosi minimalnie 50% a maksymalnie 80% dofinansowania ustugi rozwojowe;.

. Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej uzalezniony jest od

wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa — 75% kosztow ustugi rozwojowej;

b) dla matego przedsiebiorstwa — 70% kosztéw ustugi rozwojowej;

c) dlasredniego przedsiebiorstwa — 60% kosztow ustugi rozwojowe;j.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania, gdy przedsiebiorstwo spetnia co

najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

a) dla przedsiebiorcéw dziatajgcych na obszarze inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa
Lubelskiego do 80%,

b) dla przedsiebiorcow wysokiego wzrostu do 75%,

c) w przypadku ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia kwalifikacji, w tym walidacje do
80%.

. W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o

ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis, moze by¢ mu udzielona pomoc na szkolenia lub pomoc na ustugi doradcze zgodnie z

art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu lub

pomoc publiczna na ustugi doradcze zgodnie z art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

10. Intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenia (pomoc szkoleniowa) nie przekracza 50% kosztow

kwalifikowanych, moze zosta¢ zwiekszona maksymalnie do 70% kosztéw kwalifikowanych.

11. Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej/ustugi szkoleniowej

uzalezniony jest wielkosci przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio:
d) dla mikroprzedsiebiorstwa — 70% kosztow ustugi rozwojowej;
10
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e) dla matego przedsiebiorstwa — 70% kosztow ustugi rozwojowej;
f) dla Sredniego przedsiebiorstwa — 60% kosztéw ustugi rozwojowe;j.

12. Limity, o ktéorych mowa w punkcie 10 ulegajg podwyziszeniu o 10%, gdy w szkoleniach
uczestniczg osoby niepetnosprawne lub znajdujgce sie w szczegdblnie niekorzystnej sytuacji.

13. Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej/pomoc na ustugi doradcze
wynosi 50 % kosztow kwalifikowanych.

14. Analiza potrzeb szkoleniowych bedzie refundowana na takich samych zasadach jak pozostate
ustugi rozwojowe, przy czym poziom dofinansowania nie moze przekroczy¢ maksymalnie 80%
kosztow tej ustugi.

15. Wsparcie udzielane przedsiebiorcom spetnia przestanki pomocy de minimis/pomocy publicznej.

16. Operator na etapie kwalifikowania uczestnikdw projektu dokonuje oceny mozliwosci udzielenia
pomocy de minimis/pomocy publicznej. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie przekazywane
uczestnikom powinno zosta¢ uznane za pomoc de minimis. W sytuacji, gdy uczestnik projektu
otrzymat w okresie trzech kolejnych lat podatkowych pomoc de minimis w kwocie powyzej 200
000 EUR dofinansowanie przyznawane w ramach projektu nalezy objgé zasadami pomocy
publicznej udzielanej w ramach wytgczenia blokowego pomocy na szkolenia lub ustugi doradcze
w zaleznosci od zakresu realizowanej ustugi rozwojowej. Za date, przyznania pomocy de minimis
uznaje sie. daty podpisania wtasciwych uméw bad? anekséw do nich.

17. Podstawg prawng udzielenia pomocy publicznej jest Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 poz. 1073 z p6ézn. zm).

18. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o srodki finansowe zobowigzany jest do wypetnienia
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

19. Uczestnicy Projektu korzystajacy z form wsparcia objetych pomocg de minimis otrzymajg
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§6. Wyltaczenia z mozliwosci dofinansowania kosztéw ustug rozwojowych

1. Dofinansowanie nie moze zostac przyznane:

1) na ustugi rozwojowe, ktéore polegajg na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub
planu rozwoju przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcéw — w przypadku przedsiebiorcéw,
ktorzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

2) na ustugi rozwojowe dotyczgce funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub
wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych — w przypadku

11
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przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;

na ustugi rozwojowe dotyczace zasady realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwo

Publiczno-Prywatne oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w

formule Partnerstwo Publiczno-Prywatne Iub procesu negocjacji — w przypadku

przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2. Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

na ustugi rozwojowe Swiadczone przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany

kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie

w szczegdblnosci:

a) udziat w spodtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spoétki,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustugi, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiebiorcy lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

gdy koszt ustugi rozwojowej obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustuga

rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkdw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub

ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania;

na ustugi rozwojowe, ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku

pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy),

na ustugi rozwojowe dotyczgce kosztow realizacji seminariéw i konferencji.

2. Wsparcie w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania nie moze by¢ skierowane do grupy

1.

przedsiebiorcéw (np. klastrow).

§7. Etapy dofinansowania

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia ponizszych warunkéw:

1) zgtoszenie na ustuge rozwojowq zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
3) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
formga, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

12
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5) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,

zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

2. Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato sie w nastepujgcych etapach:
| ETAP — IDENTYFIKACJA POTRZEB PRZESIEBIORCY

1.

3.

1)

2)

Przedsiebiorca dokonuje samodzielnego wyboru ustug rozwojowych odpowiadajacych
potrzebom jego przedsiebiorstwa i jego pracownikéw, a nastepnie zgtasza sie do
Operatora osobiscie lub za pomoca narzedzi elektronicznych,

Operator zapewnia pomoc w zakresie obstugi systemu BUR w celu wyboru okreslonej
ustugi rozwojowej.

I ETAP — REKRUTACJA | PODPISANIE UMOWY

1)

2)

3)

Przedsiebiorca, ktéry dokonat wyboru ustugi rozwojowej z BUR, wystepuje z
dokumentami zgtoszeniowymi do Operatora. Dokumenty zgtoszeniowe stanowig
podstawe do zakwalifikowania przedsiebiorcy do udziatu w projekcie.

Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych Operator podpisuje z
przedsiebiorcg umowe o przyznaniu wsparcia (zatgcznik nr 3 do regulaminu wsparcia)
oraz nadaje numer ID wsparcia, ktéry umozliwi zapisanie sie na wybrane ustugi
rozwojowe w BUR.

Umowa wsparcia zawiera:

a) warunki korzystania z dofinansowania, w tym koniecznos$¢ oceny ustugi rozwojowej,
b) informacje dotyczgce maksymalnej wartosci dofinansowania kosztéow pojedynczej
ustugi;

c) maksymalny termin na realizacje ustug rozwojowych i czas na ich rozliczenie;

d) liste dokumentéw wymaganych na etapie rozliczenia srodkow;

e) przedmiot ustugi rozwojowe] przewidzianej do realizacji w ramach umowy;

f) sposdb rozliczenia dofinansowania;

g) informacje o mozliwosci zmiany zapiséw umowy;

h) informacje o mozliwosci zmiany delegowania o0séb zgtoszonych do ustug
rozwojowych;

i) informacje o udzieleniu pomocy de minimis/pomocy publicznej;

j) promese tzn. pisemne przyrzeczenie udzielenia finansowania dla przedsiebiorcy,
ktdrzy skorzystali z ustugi rozwojowe;j.

Il ETAP — REALIZACJA 1 OCENA UStUGI ROZWOJOWEJ

1)

2)

Podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowg zgodnie z
harmonogramem oraz miejscem wskazanym w ofercie ustugi rozwojowej.

Przedsiebiorca ponosi 100% kosztéw za ustuge rozwojowa ze Srodkéw wiasnych.
Podmiot $wiadczgcy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy dla
przedsiebiorcy, na rzecz ktérego zrealizowat ustuge rozwojowa. Podmiot swiadczacy
ustuge rozwojowg wydaje zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu ustugi rozwojowe;j
zawierajgcy tytut ustugi rozwojowej, nazwe przedsiebiorcy, imie i nazwisko uczestnika,
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date i miejsce przeprowadzenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej
optaconej ze $rodkéw publicznych, zakres tematyczny, identyfikatory nadane w
systemie informatycznym oraz informacje na temat uczenia sie. Jezeli ustuga miata na
celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w zaswiadczeniu powinien sie znalezé Kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

3) W celu dokonania refundacji kosztéw przez Operatora, przedsiebiorca po zakoriczeniu
realizacji ustugi rozwojowej dokonuje oceny ustugi rozwojowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Systemie Ocen Ustug Rozwojowych.

4. IV ETAP - REFUNDACIA

1) Przedsiebiorca sktada dokumenty dotyczace rozliczenia ustugi rozwojowej — wniosek o
refundacje kosztow ustugi rozwojowej (zatgcznik nr 4 do regulaminu wsparcia) wraz z
zatgcznikami.

2) Operator dokonuje oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji, w tym weryfikuje, czy
przedsiebiorca i/lub jego pracownicy dokonali oceny ustug rozwojowych, w ktorych
wzieli udziat. Weryfikacja, w tym wezwanie do uzupetnienia lub zatwierdzenie lub
odrzucenie dokumentdw rozliczeniowych nastepuje w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnych dokumentéw rozliczeniowych przez
przedsiebiorce. Po pozytywnej weryfikacji  dokumentéw Operator przekazuje
przedsiebiorcy srodki finansowe.

§8. Rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w umowie

wsparcia.

Przedsiebiorca powinien w nieprzekraczalnym terminie 14 dni kalendarzowych od dnia

zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej rozliczy¢ sie z Operatorem.

W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej umowy o przyznaniu

wsparcia, Operator dopuszcza mozliwos$é czesciowego rozliczenia po zakonczeniu kazdej ustugi

rozwojowej.

Operator po otrzymaniu od przedsiebiorcy kompletnych wymaganych dokumentéw

dotyczacych realizacji ustugi rozwojowej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich

akceptacji wyptaca dofinansowanie.

Brak ztozenia przez przedsiebiorce rozliczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, moze

skutkowac brakiem refundaciji.

Przedsiebiorca sktada do Operatora (osobiscie/ za posrednictwem poczty tradycyjnej/

oryginaty dokumentéw niezbednych do rozliczenia ustugi:

a) wniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej;

b) potwierdzenie ukonczenia ustugi rozwojowej/certyfikat/zaswiadczenie od instytucji
szkoleniowej zawierajgce tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, dane ustugobiorcy, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
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ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania
ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéow
tych ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga
miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb
okreslony w tej ustawie;

c) dokument ksiegowy za zrealizowane ustugi rozwojowe np. faktura VAT/rachunek
(kserokopie potwierdzong za zgodnos$é z oryginatem), na ktdrej ma zosta¢ wskazany
zakres ustugi rozwojowej, jej warto$é¢, dane uczestnika/przedsiebiorcy, liczba godzin
ustugi rozwojowej oraz identyfikator nadany w systemie informatycznym— nie dopuszcza
sie sktadania faktur proforma;

d) dowdd zaptaty za zakup ustugi rozwojowej (np. potwierdzenie operacji z rachunku
bankowego, wyciag bankowy, oswiadczenie, ze za ustuge zaptacono gotéwka lub
wskazanie na dokumencie ,,zaptacono gotéwkga”).

Koszty niekwalifikowane, w szczegdlnosci koszty wymienione w §6 ust. 1 zwigzane z ustuga

rozwojowa, ponosi Przedsiebiorca.

Przedsiebiorca ponosi wydatki podlegajace finansowaniu w ramach wsparcia po dniu

podpisania umowy o przyznaniu wsparcia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu ksiegowego

i/lub zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej Operator wzywa Przedsiebiorce do

przedtozenia korekty dokumentéw wystawionych przez podmiot s$wiadczacy ustugi
rozwojowe.

Operator dokonuje refundacji czesci kosztéw ustugi rozwojowej po spetnieniu tacznie

warunkéw zawartych w §7 pkt. 1.

Operator moze odmowic¢ refundacji, gdy kontrola, o ktérej mowa w §9 pkt. 2, 3 i 4

przeprowadzona w odniesieniu do uczestnikow projektu wykaze nieprawidtowosci.

§9. Monitoring i kontrola

Uczestnik projektu zobowigzany jest poddaé sie monitoringowi i kontroli uprawnionych
organow.

Operator ma prawo do kontroli dokumentdw rozliczeniowych dostarczonych przez
przedsiebiorce  (m.in. dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi
rozwojowej), ktdra obejmuje sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i
rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

Kontrola moze zostac przeprowadzona na dokumentach rozliczeniowych dostarczonych przez
przedsiebiorstwo w siedzibie Operatora (dokumenty finansowe, zaswiadczenia) oraz w miejscu
realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).
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Celem kontroli w formie wizyty monitoringowej na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, jest
sprawdzenie faktycznej realizacji ustugi rozwojowe;j i jej zgodnosci z okreslonymi standardami
oraz czy w ustudze biorg udziat pracownicy zgtoszeni przez przedsiebiorce.

W przypadku zmiany osoby delegowanej do skorzystania z ustugi rozwojowej nalezy o tym
fakcie poinformowac Operatora. Jednoczesnie Operator zastrzega, iz status osoby zastepujacej
powinien by¢ taki sam jak osoby zgtaszanej pierwotnie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez Operatora zostanie
stwierdzone, ze Uczestnik Projektu wykorzystat Srodki niezgodnie z przeznaczeniem, w sposéb
nienalezny lub w nadmiernej wysokosci — Operator moze odmadwic refundacji.

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Uczestnika Projektu dziatalnosci gospodarczej w
czasie z korzystania pomocy, Uczestnik Projektu ma obowigzek poinformowania Operatora o
tych okolicznosciach w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich wystgpienia.

§10. Archiwizacja dokumentéw

Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymanym
dofinansowaniem, przez okres 10 lat, liczagc od dnia udzielenia pomocy.

§11. Postanowienia koncowe

. Operator nie pokrywa kosztéw dojazdéw na realizowane ustugi rozwojowe i do Biura Projektu
zwigzanych z udziatem w Projekcie.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych w Umowie wsparcia.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Operatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma Umowa wsparcia
ustugi rozwojowej zawierana pomiedzy Operatorem a przedsiebiorca.

. Operator dziatania 10.1 RPOWL 2014-2020 nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach,
rozporzadzeniach i wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rdézne interpretacje
zapiséw prawnych przez Instytucje wdrazajace i zarzgdzajgce RPOWL, mogace pojawic sie w
trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogg skutkowac¢ zmianami w Regulaminie
projektu oraz innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw Operator
informowac bedzie Uczestnikdw projektu na swojej stronie internetowej w zaktadce
,Aktualnosci”.

. Osoby wyrazajgce che¢ udziatu w Projekcie wyrazajg zgode na przetwarzanie przez Operatora
danych osobowych do celéw niezbednych dla realizacji Projektu, zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 133 poz. 883 z pdzniejszymi
zmianami).

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Wykaz zatacznikow do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéow i ich pracownikéw:
Zatacznik nr 1 Formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej z zatgcznikami.

Zatacznik nr 2 Zakres danych uczestnika ustugi rozwojowej.

Zatgcznik nr 3 Umowa wsparcia ustugi rozwojowej.

Zatgcznik nr 4 Wniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowe;j.
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