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REGULAMIN WSPARCIA DLA 0SOB DOROStYCH W RAMACH PODMIOTOWEGO SYSTEMU
FINANSOWANIA

W PROJEKCIE: ,,TRANSFORMACIE - dofinansowania i wsparcie dla oséb dorostych w
ramach PSF — podregion putawski”

(zwanym dalej Projektem) nr Projektu: FELU.10.06-1Z.00-0193/23

realizowanym przez Operatora

»Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”

Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych (typ projektu nr 1a)

Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie (zwany dalej Regulaminem),
okresla w szczegdlnosci grupe docelowa Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji oraz sposéb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

2. Projekt ,,TRANSFORMACIE — dofinansowania i wsparcie dla oséb dorostych w ramach PSF —
podregion putawski” jest realizowany w ramach naboru nr FELU.10.06-1Z.00-002/23 Dziatania 10.6
Uczenie sie oséb dorostych (typ projektu nr 1a) Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Operatorem projektu jest Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”, zwana dalej
Operatorem, z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy.

4. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00, w Putawach, ul.
Moscickiego 1, 24-110 Putawy.

5. Projekt realizowany jest w terminie od 01.05.2024 r. do 30.04.2026 r. na terenie nastepujacych
powiatow wojewddztwa lubelskiego: janowski, krasnicki, tukowski, opolski, putawski, rycki,
okreslonych na potrzeby niniejszego projektu jako podregion putawski.

6. W ramach poszczegdlnych powiatdw prowadzone sg punkty kontaktowe do obstugi kandydatéw i
uczestnikéw projektu. Adresy biur znajdujg sie na stronie internetowej www.fpcp.org.pl .

7. Celem projektu jest wsparcie na rzecz ksztatcenia oséb dorostych, ktére chca z wtasnej inicjatywy
podnie$¢ swoje kwalifikacje/kompetencje lub nabyé nowe umiejetnosci (w tym wtgczone do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji) oraz ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy. Realizacja
bedzie nastepowata poprzez dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych (szkolen) ujetych w Bazie
Ustug Rozwojowych w ramach PSF https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ .

8. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie
z Wytycznymi dotyczqgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

9. Aktualne terminy naboréw, regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowe;j
Operatora: http://fpcp.org.pl/transformacije/.

§ 2. Definicje

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie
systemu teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegdlnosci umozliwia
prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci rejestru podmiotéw (Dostawcdw ustug) zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw S$wiadczgcych ustugi rozwojowe. Baza dedykowana jest
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instytucjom/przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w
szczegblnosci obstuge nastepujacych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcdw ustug wpisanych do bazy,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez uzytkownikéw (bez mozliwosci
realizacji ptatnosci z poziomu bazy),

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
e) zapoznanie sie zwynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uzytkownikéow ustug.

2. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

3. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajacy sie z ciggu znakéw
alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami Administratora BUR, przypisany przez Operatora do
konkretnego Uczestnika, umozliwiajgcy zapisanie sie na dang ustuge rozwojows.

4.1Z FEL - Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego na lata 2021-2027
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

5. Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatacznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wfasciwego do spraw rozwoju oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

6. Komisja Kwalifikacyjna — osoby powotane do przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznej
formularzy o dofinansowanie ustugi rozwojowej. Sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw posiadajgcych
wiedze i doswiadczenie z zakresu wsparcia grupy docelowe;.

7. Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Fakt nabycia kompetencji jest
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub
ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il—W?zorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabdr projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap
II) po zakoniczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),
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d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

8. Kwalifikacja — zgodnie z art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, kwalifikacja oznacza zestaw efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

9. Kwota wsparcia — suma srodkéw poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR, w ramach
Projektu stanowigcych podstawe do wyliczenia refundacji (dofinansowania). Na kwote wsparcia sktada
sie dofinansowanie oraz wktad wtasny wnoszony przez Uczestnika projektu.

10. MSP- Mate Srednie Przedsiebiorstwa w rozumieniu art.2 do zafacznika | Rozporzadzenia Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu.

11. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
(Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE) wtgcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO) to jest na poziomie wyksztatcenia ponadgimnazjalnego. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

12. Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiow
stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni; dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o ile
nie spetniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub w przedsiebiorstwie. W
przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.
13.0soba pracujaca - za osobe pracujacg uwaza sie osobe:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujaca towary rolne, ktérych gtdwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
13 a. Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
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i) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za , 0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/  rodzicielskim/wychowawczym, o
ktdrych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

14. Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci -tj. osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

15. Osoba znajdujgca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oznacza kazdg osobe, ktdra: a) jest bez
statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy lub b) jest w wieku od 15 do
24 lat lub c) nie posiada wyksztatcenia ponad gimnazjalnego lub zawodowego ( Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz 2 lata od momentu ukoriczenia przez
nig edukacji w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za
wynagrodzeniem lub d) jest w wieku ponad 50 lat lub e) jest osobg dorosta mieszkajacg samotnie,
majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe lub f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie
cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz srednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki, w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy
stanowigcej mniejszos¢ lub g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktore w
celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomosc jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

16. PARP- Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

17. PCP - Fundacja ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci” (Operator) realizujgca projekt
,TRANSFORMACIJE — dofinansowania i wsparcie dla oséb dorostych w ramach PSF — podregion
putawski”.

18. Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji przez operatora (tj. beneficjenta, w
rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju
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umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji oséb dorostych uczgcych sie z wtasnej inicjatywy,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie popytowe
to mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ dajgcy mozliwos¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.

19. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy swiadczg ustugi
rozwojowe i dokonujg rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

20. Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.

21. Przetwarzanie danych - operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka(-ie) jak:
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych.

22. Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa i
obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl .

23. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez uczestnikdw projektu oraz przez
podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie www.uslugirozowojowe.parp.gov.pl .

24. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowac i uzyskac od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktdrych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone
srodki, swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

25. Umiejetnosci — zdolnos$¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji. Przez prawidtowe wykonywanie rozumie sie wykorzystywanie w
dziataniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w
szczegblnosci odnoszacych sie do danego rodzaju dziatalnosci;

26. Umiejetnosci podstawowe (z ang. Basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia
Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych
tj. zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.
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27. Umowa wsparcia - umowa dotyczgca refundacji kosztow ustug rozwojowych, zawierana pomiedzy
Operatorem a Uczestnikiem Projektu, okreslajgca warunki refundacji, realizacji i rozliczania ustug
rozwojowych.

28. Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym - proces uczenia sie, realizowany na odlegtos¢
za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne
urzadzenia mobilne, ktory odbywa sie z rGwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak i eksperta
czy trenera (osoby prowadzgcej ustuge) za pomocg komunikatora.

29. Ustuga rozwojowa — ustuga realizowana na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ustuga doradcza
majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
uczestnikéw projektu lub pozwalajgca na ich rozwdj lub ustuga szkoleniowa majgca na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych Beneficjentéw, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji , lub pozwalajgca na ich rozwdj.

30. Walidacja — zgodnie z art.2 pkt.22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub cato$é efektdw uczenia
sie wymaganych dla tych kwalifikacji.

31. WL - Wojewddztwo Lubelskie.

32. ZRK- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

§ 3. Grupy docelowe

1.Grupa docelowa to osoby doroste, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podnies¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje (w tym wtgczone do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji), w tym osoby z najtrudniejszych grup docelowych, ktére zgtaszajg z wtasnej inicjatywy chec
podnoszenia, uzupetniania umiejetnosci, kompetencji lub nabywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji
zawodowych.

2. Grupa docelowa to osoby doroste pracujgce, zamieszkujgce lub przebywajgce w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego w podregionie wojewddztwa lubelskiego, na terenie ktérego
realizowane jest wsparcie w ramach ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) dla osdb dorostych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) w
podregionie putawskim, tj. na terenie powiatédw: janowskiego, tukowskiego, ryckiego, opolskiego,
krasnickiego i putawskiego.

3. Grupy preferencyjne to osoby doroste, ktdre pracujg, zamieszkujg lub przebywajg w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na terenie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg lub miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie lubelskim (Lista gmin stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu, Imienna lista miast srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu ) i osoby z grup najtrudniejszych: osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 60+.

4. Projekt skierowany do 1880 oséb dorostych w tym 1055 kobiet oraz 825 mezczyzn. Wsrdd
uczestnikéw zaktada sie udziat minimum 20% tj. 320 (tj. 220 kobiet i 100 mezczyzn ) oséb w wieku 60+.

§ 4. Proces rekrutacji

1.Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wymogow formalnych okreslonych w § 3 pkt.
1, 2 i fakultatywnie pkt. 3.
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2.Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty i trwa w okresie od czerwca 2024 do marca 2026 roku.
Aby zapewnié¢ efektywne zarzadzanie alokacjg na finansowanie ustug rozwojowych, przyjeto
dofinansowanie dla 720 ustug w 2024 roku, 700 ustug w 2025 roku i 460 w 2026 roku z uwzglednieniem
zapiséw § 3 pkt 4.

3.Projekt nie narusza zasad polityki rownych szans, nie prowadzi do dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase , kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
Swiatopoglad, przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek , urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng na poszczegdlnych etapach wdrazania projektu oraz w dostepie do niego.

4.0perator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji do projektu, gdy zadeklarowana liczba
pracownikéw/uczestnikdw do skorzystania z ustug rozwojowych w formularzach przekroczy 800
rocznie.

5.0perator zastrzega sobie prawo do zawieszenia rekrutacji do projektu, gdy zadeklarowana, do
skorzystania z ustug rozwojowych, liczba uczestnikéw innych niz o niskich kwalifikacjach zawodowych
lub w wieku powyzej 60 lat przekroczy 20%.

6. Terminy naboréw wraz z dokumentacjg rekrutacyjng bedg umieszczone na stronie internetowej
www.fpcp.org.pl. Dokumenty rekrutacyjne udostepnione zostang, co najmniej 10 dni roboczych przed
naborem), beda rowniez dostepne w biurze PCP i Punktach Kontaktowych.

7.Dzieki programowi Video Konsultant mozliwe bedzie uzyskanie informacji i wypetnienie
dokumentéw rekrutacyjnych/zgtoszeniowych. Srodki przekazu zapewnig dostepno$¢ do projektu i
wsparcia dla 0oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

8.Na potrzeby projektu prowadzone bedg punkty kontaktowe na terenie kazdego z powiatu w
podregionie putawskim (czynne od poniedziatku do pigtku 8-16). Adresy punktow wskazane beda na
stronie www.fpcp.org.pl .

9. W kazdym z punktéw udzielane bedg informacje w zakresie: zasad wsparcia w ramach PSF,
przygotowania dokumentéw zgtoszeniowych, zasad funkcjonowania BUR, tacznie z pomoca w rejestrze
w BUR, wyboru ustugi rozwojowej, prowadzenia rekrutacji uczestnika i zapewnienie dostepu do ustug
doradczych , wypetnienia wnioskéw o refundacje kosztédw, wyjasniania warunkéw udzielanego
wsparcia, wyliczenia wktadu wtasnego, a w przypadku MSP wyjasniania intensywnos$ci pomocy
publicznej, informacji dla MSP o sposobie ujmowania wkfadu wtasnego w ksiegowosci firm, w tym
skutki podatkowe.

10. Nabor prowadzony jest zgodnie z przyjetymi kryteriami formalnymi, tj. ztozeniem w wyznaczonym
terminie naboru, dokumentéw rekrutacyjnych przez uprawniong osobe z grupy docelowej projektu we
wiasciwym miejscu, tzn. w biurze projektu lub punkcie kontaktowym.

10a). Dokumenty zgtoszeniowe wymagane na etapie rekrutacji:

a) Zatgcznik nr 1 do regulaminu: Formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej z podpisanymi
oswiadczeniami oraz nastepujace zatgczniki:

b) Zaswiadczenie potwierdzajgce status na rynku pracy:

bb) Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie (dotyczy osoby pracujgcej na terenie
Wojewddztwa Lubelskiego w podregionie objetym wsparciem w ramach projektu)- aktualne nie
starsze niz wystawione 1 m-c przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych; lub

bbb) Zaswiadczenie potwierdzajgce ubezpieczenie w KRUS i odprowadzanie sktadek KRUS (dotyczy
osoby pracujgcej/prowadzacej gospodarstwo rolne na terenie Wojewddztwa Lubelskiego w
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podregionie objetym wsparciem w ramach projektu)- aktualne nie starsze niz wystawione 1 m-c przed
ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych;

bbbb) Zaswiadczenie z wtasciwego urzedu pracy ( dotyczy oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy) - aktualne nie starsze niz wystawione 1 m-c przed
ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych ; lub

bbbbb) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (dotyczy osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji Urzedu Pracy lub osdb
biernych zawodowo)- aktualne nie starsze niz wystawione 1 m-c przed ztozeniem dokumentow
rekrutacyjnych;

c) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (dotyczy osdéb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci);

d) Dokument podrdzy (paszport), wazny dokument potwierdzajacy legalnos¢ pobytu na terytorium RP
(dotyczy osoby z krajéw trzecich);

e) Zaswiadczenie o zarejestrowanym pobycie obywatela UE (dotyczy obywateli panstw UE);

f) Oswiadczenie o zamieszkaniu lub przebywaniu na terenie powiatu objetego wsparciem w ramach
podregionu putawskiego- zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza o
dofinansowanie ustugi rozwojowej.

g) Informacje o planowanym korzystaniu z ustugi/ustug rozwojowych- zgodnie ze wzorem zatgcznika
nr 2 do Formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowe;.

11. Operator dokonuje weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych pod katem kwalifikowalnosci
Uczestniczki/Uczestnikdw oraz poprawnosci i kompletnosci dokumentéow, w tym identyfikacje
przestanek wystgpienia pomocy de minimis, z zastrzezeniem, iz ustugi rozwojowe zwigzane z profilem
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej stanowig kazdorazowo przestanke wystgpienia pomocy de
minimis (w tym. min. dotyczace zarzadzania, umiejetnosci menedzerskich, obstugi programéw
biurowych, zagadnien zwigzanych z ksiegowoscig).

11a). Jezeli wystgpig przestanki, o ktédrych mowa w pkt. 11 Operator w celu weryfikacji wystgpi do
kandydata o dokumenty dotyczgce oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, wspdlnikow spotek,
wiascicieli, wspétwiascicieli podmiotéw prawa, tj o:

h) Zaswiadczenie/Oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami, sktadkami PFRON, FP, ZUS (dotyczy os6b
prowadzacych dziatalnosé gospodarczg);

i) W przypadku ubiegania sie o pomoc de minimis - dokumenty obowigzujgce przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na
mocy Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 i oswiadczenie dotyczace kwoty
otrzymanej pomocy/ o nieotrzymanej pomocy wraz z kopig otrzymanych zaswiadczenr o otrzymanej
pomocy;

j) W przypadku ubiegania sie o pomoc publiczng — dokumenty obowigzujgce przy ubieganiu sie o
pomoc publiczna tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotédwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
oraz o$wiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o0 pomoc publiczng o nie otrzymaniu pomocy publicznej
w odniesieniu do tego samego przedsiewziecia;

k) Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z ustugg rozwojowsg;
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I) Oswiadczenie, ze nie toczy sie postepowanie o upadtosé, nie zostata ogtoszona upadtosé, likwidacja,
zawieszona dziatalnosc.

m) Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

11 b) Osoby prowadzace jednoosobowgq dziatalno$¢ gospodarczg powinny w pierwszej kolejnosci
skorzystaé ze wsparcia oferowanego dla przedsiebiorcéw w ramach dostepnych programoéw dla MSP,
a w przypadku braku mozliwosci skorzystac ze wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu okreslonymi w
§3 i 84 niniejszego regulaminu.

12. Oryginaty dokumentéw mozna ztozyé:

a) osobiscie w Biurze Projektu w Putawach, przy ulicy Moscickiego 1 lub w punktach kontaktowych w
terminie obowigzujacej rekrutacji;

b) za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej;

c) e-mailowo na adres projektu (skany podpisanych dokumentéw?, z uzyciem bezpiecznego
elektronicznego podpisu) na adres: fpcp@fpcp.org.pl ;

12. Za dzien skutecznego doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego do Biura Projektu — date, przyjecia dokumentdow zgtoszeniowych
potwierdzong pisemnie przez pracownika Operatora w Biurze Projektu lub w jednym ze wskazanych
punktow kontaktowych;

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej — date
doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych przez operatora/firme do Biura Projektu;

c) w przypadku skanéw doreczonych za posrednictwem poczty email - date otrzymania wiadomosci na
adres email: fpcp@fpcp.org.pl ;

14. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w
Projekcie.

15. Projekt nie stwarza barier rownosciowych w zakresie tematycznym interwencji: nie dyskryminuje
kobiet i mezczyzn, zaréwno na etapie rekrutacji, jak i petnego uczestnictwa w dziataniach projektowych
tj. jednakowe zasady dostepnosci, czy brak réznic w formach wsparé, réwne traktowanie kobiet i
mezczyzn w kryteriach rekrutacji. Réwny dostep do wsparcia kierowanego w ramach projektu.

16. Rekrutacja do projektu od momentu ztozenia kompletu dokumentdéw przebiega¢ bedzie w dwdch
etapach:

a) | Etap:

Ocena formalna zerojedynkowa Formularza, od momentu ztozenia kompletnych dokumentow. Jezeli
na etapie oceny Formalnej stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu
Formularz nie bedzie podlegat dalszej ocenie, w tym ocenie merytoryczne;j.

Dopuszcza sie mozliwo$é jednokrotnego uzupetnienia/poprawy btedéw formalnych lub oczywistych
omytek. W przypadku wezwania uczestnika projektu do poprawy/uzupetnienia Formularza o
dofinansowanie, w przeciggu 3 dni roboczych, ktére nalezy przesta¢ na adres mailowy

! Dokumenty przestane skanem na adres projektu, nalezy dostarczyé w formie oryginatéw najpdzniej
w dniu podpisania umowy wsparcia ustugi rozwojowe;j.
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focp@fpcp.org.pl, badz przez dostarczenie poprawek osobiscie do biura/ punktow kontaktowych, pod
rygorem pozostawienia Formularza bez rozpatrzenia.

b) Il Etap

Ocena merytoryczna w skali pkt (0-35) z mozliwoscig przyznania wartosci punktdw poszczegdlnym
kryteriom:

l. Podregion - zatrudnienie, zamieszkanie, przebywanie (+10 pkt)
1. Preferowane (+5pkt za odp. kazdg deklaracje), ktére majg pierwszenstwo w rekrutacji:
1) udziat 0séb z grup najtrudniejszych:
1.1. w wieku 60+ ( 5 pkt,)
1.2. 0sdéb o niskich kwalifikacjach (5 pkt.),
1.3. osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (5 pkt.);
2) udziat oséb z terenu gmin zagrozonych marginalizacjg lub miast tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze zgodnie z zatgcznikami nr 2 i nr 3 do Regulaminu (5 pkt.);
3) udziat w ustudze rozwojowej w ramach Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) (5 pkt.).

17. Ocena formalna i merytoryczna nastgpi w przeciggu 3 dni roboczych od ztozenia kompletu
dokumentdéw, w tym identyfikacje przestanek wystgpienia pomocy de minimis, z zastrzezeniem , ze w
przypadku duzej liczby zgtoszenn w ramach danej rundy naboru Operator zastrzega wydtuzenie czasu
trwania oceny ztozonych dokumentow.

18. Ocena ostateczna formularzy dokonywana bedzie przez 2 cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej, na
podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen formularzy.

19. Osoby, ktére uzyskaty co najmniej 10 pkt mozliwych do zdobycia w ocenie merytorycznej, w
kolejnosci malejacej liczby punktédw i preferowane, znajda sie na listach osob zakwalifikowanych co
oznacza gotowos$¢ do podpisania umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych.

20. W przypadku uzyskania przez osoby takiej samej liczby punktéw o wyzszej pozycji na liscie bedzie
decydowac liczba pkt przyznawana za Il kryterium premiowane, tj. udziat oséb z terenu gmin
zagrozonych marginalizacjg lub miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze.

21. Osoby powiadamiane bedg o wynikach rekrutacji , drogg mailowg, w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjnej.

22. Istnieje mozliwos¢ ztozenia odwotania od wynikdw oceny. Odwotania nalezy sktada¢ w terminie 2
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny.

23. Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ do 2 dni roboczych od dnia zfozenia, nastepnie
podejmowana jest decyzja ostateczna przez Zarzad ,Putawskiego Centrum Przedsiebiorczosci”.

24.Listy zostang zatwierdzone przez Koordynatora projektu, a nastepnie przez Zarzad , Putawskiego
Centrum Przedsiebiorczosci”.

25. Z kazdym Uczestnikiem Projektu zostanie podpisana umowa wsparcia ustugi rozwojowej (w
terminie 10 dni roboczych od ztozenia kompletu dokumentéw zgtoszeniowych). Nastepnie zostanie
nadany numer ID wsparcia, ktéry umozliwi zapisanie sie na wybrane ustugi rozwojowe w BUR.

26. Umowa, o ktdrej mowa w pkt. 24 zawiera¢ powinna m.in. termin realizacji ustug, warunki
rozliczenia, korzystania z dofinansowana, przedmiot ustugi, promese udzielenia finansowana- wzér
umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

27. Operator dopuszcza podpisanie umowy zaréwno w biurze projektu, jak i w punktach kontaktowych.
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28. Istnieje mozliwo$¢ wniesienia zmian do umowy wsparcia inicjowanych przez obie Strony umowy.
Wszelkie oswiadczenia sktadane przez Strony w zwigzku z Umowg oraz w celu jej zmiany wymagajg
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

29. Zmiany, o ktérych mowa w ppkt.27 dotyczy¢ mogg m.in. danych przekazanych podczas procesu
rekrutacyjnego, w tym zmianach prawno - organizacyjnych w swoim statusie oraz danych
identyfikacyjnych, dat uczestnictwa w wybranych ustugach rozwojowych, rezygnacji z niektérych ustug
rozwojowych.

§ 5. Wsparcie dodatkowe przewidziane w ramach projektu
1.0perator zapewnia kazdemu Uczestnikowi Projektu wsparcie doradcze.
2. Udzielone wsparcie dotyczy co najmniej:
a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;
b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji;
c) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR);

d) identyfikacji nabytych umiejetnosci / kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i certyfikacji, w tym
zachecenie do zatozenia ,,Mojego portfolio” lub konta Europass.

3. W przypadku wspierania kompetencji cyfrowych, wykorzystany zostanie standard kompetencji
cyfrowych na podstawie aktualnej na dzien ogtoszenia naboru wersji ramy ,DigComp”. W przypadku
tworzenia materiatow (w tym e-materiatdéw), aplikacji, narzedzi informatycznych, nie beda one
powielaty juz istniejgcych i planowanych do stworzenia na poziomie krajowym materiatéow, aplikacji i
narzedzi. Wypracowane w ramach Regionalnego Programu i projektu e-materiaty spetniajg standardy
techniczne ZPE (aktualne na dzien ogtoszenia naboru), tak aby byta mozliwos¢ ich publikacji na ZPE.

4 Osoby doroste korzystajg ze wsparcia swiadczonego przez doradcow w kazdym z 6 prowadzonych
przez Operatora punktach kontaktowych na terenie powiatéw wchodzacych w sktad podregionu
putawskiego. Istnieje mozliwos$¢ Swiadczenia doradztwa zdalnie ( praca w elastycznych godzinach) w
odniesieniu np. do oséb pracujgcych, ktére nie mogg skorzysta¢ ze wsparcia w godzinach swojego
zatrudnienia.

5. Operator zapewnia przygotowanie i przeprowadzenie procesu doradczego —Bilansu Kompetencji.
§ 6. Zasady dofinansowania ustug rozwojowych

1. Uczestnik Projektu po podpisaniu umowy wsparcia, w ktérej otrzymuje promese dofinansowania
ustugi, bierze udziat w ustudze rozwojowej.

2. W ramach jednej umowy wsparcia moze by¢ realizowana jedna badz wiele ustug rozwojowych.

3. Limit na jednego Uczestnika Projektu to 5000,00 PLN w trakcie catego okresu trwania projektu, na
ktory sktada sie dofinansowanie i wktad wtasny.

4. Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 80% kosztéw ustugi
rozwojowej dla osoby dorostej, tj. warto$¢ 4000 PLN w catym projekcie na jednego uczestnika projektu,
bez wzgledu na ilos¢ ustug rozwojowych , w ktérych bedzie brat udziat.

5. Wartosé, o ktorej mowa w pkt. 4 ulega podwyzszeniu o 5% w przypadku:

a) objecia wsparciem osoby dorostej z grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji;
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b) realizacji ustugi rozwojowe;j , ktéra prowadzi do nabycia kwalifikacji , o ktérych mowa w art.2 pkt. 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

6. W ramach projektu Podmiotowego Systemu Finansowego nie jest mozliwe refundowanie kosztéw
Ustugi Rozwojowej, ktdra :

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

b) jest Swiadczona przez podmiot, z ktdrym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia z wtasnej inicjatywy
jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie w szczegdlnosci:

i. udziat w spodtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

ii. posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika z przepisdow prawa
lub nie zostat okreslony przez 1Z;

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub pethomocnika;

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym projekcie PSF albo
przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo;

d) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug,
ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie
$wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy/pracodawcy, ktérzy wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

e) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF w
ktérymkolwiek regionalnym programie lub programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027;

f) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych
o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

g) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéow zwigzanych
z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w
ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

h) obejmuje wybdér ustug rozwojowych w zakresie podniesienia umiejetnosci podstawowych (tzn.
umiejetnosci obejmujgcych  rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK).

§ 7. Wktad wtasny

1.Uczestnik Projektu po podpisaniu umowy wsparcia, w ktérej otrzymuje promese dofinansowania
ustugi, bierze udziat w ustudze rozwojowej.
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2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do zaptaty z wtasnych srodkéw 100% kosztéw ustugi
rozwojowej objetych Umowag Wsparcia.

3. Uczestnik zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci min.20% kosztéw ustugi
rozwojowej postaci optaty lub mniej w przypadku podwyzszen limitéw, o ktérych mowa w § 6 pkt. 5.

4. Uczestnik po zakonczonej ustudze i dokonaniu 100% odptatnosci dla instytucji realizujgcej ustuge
rozwojowa (ustugi Swiadczone przez tylko podmioty uprawnione, zweryfikowane przez PARP,
dostepne w Bazie) przedstawia dokumenty ksiegowe, np. faktury lub inne dokumenty ksiegowe o
rownowaznej wartosci dowodowej oraz potwierdzenie poniesienia wydatkéw , jako elementy wniosku
o refundacje kosztéw ustugi rozwojowe;.

5. Whiesiony wktad wtasny pieniezny w postaci optaty wnoszonej przez uczestnikdw szkolen/ustug
rozwojowych za zrealizowane ustugi rozwojowe zweryfikowany zostanie przez Operatora na podstawie
przedstawionych dokumentéw ksiegowych i potwierdzen poniesienia wydatkéw , o ktérych mowa w
pkt. 4.

6. Dowodem whniesienia wktadu wtasnego powinno by¢ potwierdzenie przelewu lub kopia wyciggu
bankowego.

7. Koszt pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym przez EFS w ramach PSF bedzie
stanowit wktad wtasny osoby fizycznej do ustugi rozwojowej.

§ 8 Realizacja (etapy dofinansowania) i rozliczanie wsparcia

1. Kazdy uczestnik ma prawo i obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
Projektu, zaréwno we wsparciu doradczym, jak i dofinansowaniu ustug rozwojowych.

2. Podczas realizacji ustugi rozwojowej podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe, realizuje ustuge
rozwojowg zgodnie z harmonogramem oraz miejscem wskazanym w ofercie ustugi rozwojowej.

3. Ustugi do co zasady powinny by¢ realizowane na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Ustugi mogg by¢ realizowane w czasie rzeczywistym oraz w formie zdalnej realizowane w czasie
rzeczywistym.

5. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ monitoringu ustug rozwojowych prowadzonym w czasie
rzeczywistym oraz w formie zdalnej. Bedzie on realizowany w czasie trwania projektu na wybranych
ustugach rozwojowych. W sytuacji kiedy ustuga nie bedzie realizowana zgodnie z Kartg Ustugi,
niezgodnie z regulaminem BUR i w sposdb budzacy watpliwosci, co do prawidtowosci skutkowac to
moze zakwestionowaniem wydatkow podczas rozliczenia kosztéw ustugi rozwojowe;.

6. Operator moze odmowic¢ dofinansowania osobom dorostym, ktére wielokrotnie korzystaty z udziatu
w projekcie, w szczegdlnosci badaniu podlegac bedzie ryzyko podwdjnego finansowania , czyli udziat
tej samej osoby, w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu , w jakim
szkolenie to miato miejsce) oraz korzystanie z ustug rozwojowych przez osobe dorostg na terenie
wykraczajgcym poza obszar jednego regionu , a takze korzystajacych ze wsparcia w ramach réznych
projektow .

7. Operator zweryfikuje ceny ustug rozwojowych z uwzglednieniem narzedzia PARP
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka .

8. Wydatki poniesione w sytuacjach wskazanych w pkt.5 i 6 mogg zostaé uznane za niekwalifikowane.
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9. W przypadku braku dostepnosci w BUR ustug rozwojowych, na ktdre jest zapotrzebowanie
uczestnikéw Operator pomoze uczestnikom w ztozeniu zamowienia na konkretng ustuge rozwojowa
na tzw. ,gietdzie ustug”.

10. Elementem niezbednym jest dostarczenie przez Uczestnika projektu Karty Ustugi, w celu
weryfikacji zapisow powyzej, przed dokonaniem zapisu na ustuge za pomocg otrzymanego od
operatora ID wsparcia.

11. Tylko zweryfikowane przez Operatora Karty Ustugi bedg podstawg oceny kwalifikowalnosci
wydatkéw oraz umozliwig skuteczny monitoring ustug.

12. Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tgcznie co
najmniej ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Karcie Ustugi;

e) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR.

13. Po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowej w celu dokonania refundacji kosztéw przez Operatora,
Uczestnik projektu dokonuje oceny ustugi rozwojowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Systemie
Ocen Ustug Rozwojowych, stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu BUR.

14. W celu realizacji swoich obowigzkéw Uczestnik ponosi 100% kosztéw za ustuge rozwojowa.

15. W celu refundacji zrealizowanych Ustug Rozwojowych: po zakonczeniu udziatu w Ustudze
Rozwojowej , w terminie maksymalnie do 14 dni kalendarzowych, Uczestnik Projektu ma obowigzek
przekazac Operatorowi dokumenty niezbedne w celu jej rozliczenia, tj.:

a) kopie faktury/rachunku/dokumentu ksiegowego za ustuge rozwojowg wystawiony przez podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe na Uczestnika Projektu jako nabywce; wystawiony zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zawierajgcy poza danymi, ktdry bedzie odbiorca
ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika korzystajgcego z ustugi rozwojowej, ID wsparcia oraz
identyfikator karty ustugi rozwojowej (faktura VAT - kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem);

aa) Jako dokument ksiegowy niezbedny do rozliczenia ustugi rozwojowej przyjeto rachunek/fakture
VAT (kserokopie potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem), na ktérej ma zostac¢ wskazany zakres ustugi
rozwojowej, jej wartosé, dane uczestnika oraz nr oferty w BUR. W przypadku ustug rozwojowych, co
do ktdrych nie mogg zosta¢ wystawione faktury VAT, nalezy przedstawic¢ inny rwnowazny dokument
ksiegowy np. rachunek zawierajgcy informacje o wykonanej ustudze. Nie dopuszcza sie mozliwosci
sktadania faktur proforma.

b) dokumenty potwierdzajgce dokonanie ptatnosci przelewem za ustuge rozwojows, tj. potwierdzenie
dokonania przelewu kwoty brutto (optata za ustuge rozwojowag musi zosta¢ dokonana w catosci)
potwierdzenie przelewu/wyciag z rachunku bankowego ;

¢) dokumenty potwierdzajace zakonczenie udziatu w ustudze rozwojowej: zaswiadczenie od instytucji
szkoleniowej/doradczej o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawierajgce m.in. dane instytucji
szkoleniowej, dane uczestnika, daty ustugi, zakres tematyczny, liczba godzin ustugi rozwojowej, ID
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wsparcia zgodnie z danymi w Karcie Ustugi, informacje na temat efektéow uczenia sie, Certyfikat z
kodem kwalifikacji (jesli dotyczy);

d) wniosek o refundacje kosztéw, zawierajacy informacje wskazujgce na zrealizowane ustugi
rozwojowej, dane uczestnika, ktdry wzigt udziat w ustudze rozwojowej - wzér stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

16. Koszt podatku od towardw i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego ustugi rozwojowe;.

17. Operator w terminie do 7 dni kalendarzowych od otrzymania od Uczestnika projektu wszelkich
wymaganych dokumentéw dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i
merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie ww. dokumentéw moze zostac
zawieszony w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien/korekt w zakresie
dokumentdw rozliczeniowych/potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku.

18. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu ksiegowego i/lub
zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej Operator wzywa do przedtozenia korekty dokumentéw
wystawionych przez podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe.

19. W terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia przez Operatora ztozonych przez
Uczestnika Projektu dokumentéw rozliczajgcych Ustuge Rozwojowg, Operator wyptaci Uczestnikowi
Projektu koszty rozliczonych ustug rozwojowych.

20. Po dokonaniu weryfikacji, w tym .m.in. oceny ustugi rozwojowej, wydanego zaswiadczenia o
udziatu w ustugi rozwojowej, kwota dofinansowania zostaje przekazana osobie fizycznej Uczestnikowi
Projektu w postaci refundacji kosztow ustugi.

21. Obowiazki Uczestnika Projektu:

a) wypetnienie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

b) przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

c) systematyczne uczestniczenie w formach wsparcia,

d) przekazanie informacji o swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu,

e) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

22. Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okreslonych w § 10.

§ 9. Pomoc de minimis

1. W przypadku zweryfikowania na etapie rekrutacji udziatu w projekcie osoby prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg Operator weryfikuje mozliwos¢ udzielenia wsparcia finansowego , w tym udzielenie
pomocy de minimis.

2. Pomoc de minimis udzielana bedzie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie, w tym na
podstawie Rozporzadzenia Komisji Europejskiej 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, po
weryfikacji, czy podmiot wnioskujgcy o pomoc spetnia okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831, kryteria pozwalajgce na przyznanie mu
pomocy.
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3. Pomoc de minimis udzielana bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.

4. Zobowigzuje sie wnioskujgcego o pomoc do ztozenia odpowiednich dokumentéw na podstawie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz
rozporzadzen wykonawczych, w tym Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 w sprawie
zakresu informacji przedstawione przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis oraz przedtozenie
wymaganych zatgcznikdéw wynikajacych z ww. podstawy prawnej, z uwzglednieniem rodzaju pomocy,
o ktdrg wnioskuje(otrzymang pomoc w ciggu trzech minionych lat .

5. W przypadku wystgpienia przestanek ubiegania sie o pomoc de minimis podmioty (uczestnicy
projektu) bedg w obowigzku przedktadaé wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie
otrzymali w ciggu trzech minionych lat albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymane;j
w tym okresie, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy.

6. Wraz z podpisang umowag wsparcia Operator przekazuje Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie o
udzieleniu pomocy de minimis.

7. Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Uczestnikiem Projektu weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéow dostarczonych przez Uczestnika
Projektu oraz za pomocg systeméw SHRIMP i SUDOP.

§ 10 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i
przyjmowana jedynie w przypadku osobistych przyczyn (np. choroba, podjecie pracy w innym miejscu,
inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu). Nalezy podaé powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiednie] instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie.

§ 11. Ochrona danych osobowych
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1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20273, dane
osobowe Uczestnikow Projektu bedga przetwarzana w oparciu o nastepujgce zasady.

2. Odrebnym administratorem danych osobowych jest Operator.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEL 2021-2027, w szczegdlnosci w celu
rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw okredlania kwalifikowalnosci
uczestnikéw.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w ust. 3 Odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

5. Operator bedzie przetwarzaé dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego zobowigzany na mocy
prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10° RODO)* :

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej,

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Operator pozyska dane bezposrednio od oséb, ktérych one dotycza, Przedsiebiorcy lub instytucji i
podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu.

7. Dostep do danych osobowych beda mieli pracownicy i wspdtpracownicy administratora. Ponadto
dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym Operator zleci wykonywanie zadan w FEL;

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych

3 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadari finansowanych ze $rodkdéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021- 2027

47 Dotyczy wytacznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

5> 8 Nalezy wskaza¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na
potrzeby konkretnej klauzuli.
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2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytucji Zarzadzajgcej, PARP;

3. podmiotom, beda wykonywaty dla Operatora ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
punkcie Il.

9. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujace prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w
sposdb zautomatyzowany®,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony
danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Dane osobowe Uczestnikéw Projektu nie bedg przekazywane do parnistwa trzeciego.

12. W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowaé sie za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres Operatora.

13.Uczestnik projektu ma mozliwosé skontaktowania sie z Inspektorem ochrony danych za
posrednictwem adresu rodo@fpcp.org.pl we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych Uczestnika projektu, takze w razie watpliwosci, co do swoich praw.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych w Umowie wsparcia.

5 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku
komputera
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2. Uczestnik Projektu nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego
postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkdéw
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkdéw spoteczno-
gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Uczestnika
Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma Umowa wsparcia ustugi
rozwojowej zawierana pomiedzy Operatorem a Uczestnikiem Projektu. Sprawy nieuregulowane
rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Operator nie pokrywa kosztow dojazddw na realizowane ustugi rozwojowe i do Biura
Projektu/punktéw kontaktowych zwigzanych z udziatem w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Operatora o wszystkich zmianach w danych
przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

6. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Operatora w oparciu o wytyczne
obowigzujgce dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

7. Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i wytycznych
dotyczacych wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz réznych
interpretacji zapiséw prawnych przez Instytucje wdrazajgce i zarzadzajgce. Wprowadzone zmiany
moga skutkowa¢ zmianami w Regulaminie projektu oraz innych dokumentach projektowych. O
zmianach dokumentéw Operator informowaé bedzie Uczestnikdw projektu na swojej stronie
internetowej w zaktadce ,, Aktualnosci”.

8. Osoby wyrazajgce che¢ udziatu w Projekcie wyrazaja zgode na przetwarzanie przez Operatora
danych osobowych do celéw niezbednych dla realizacji Projektu, zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018r .

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty. Operator zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualny Regulamin Operator
bedzie umieszczaé na stronie internetowej projektu.

Zatqczniki do regulaminu:

1.Formularz o dofinansowanie usfugi rozwojowej w ramach Programu FEL 2021-2027 wraz z
zatgcznikami;

2. Lista gmin podregionu putawskiego zagrozonych trwatq marginalizacjg

3. Imienna lista miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze w podregionie putawskim

4. Umowa wsparcia ustugi rozwojowej

5. Whniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowej

6. Oswiadczenie MSP

20

PULAWSKIE
CENTRUM
PRZEDS]E_B]()RCZ()!’%CI

yierg

FUNDACJA



https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.10.06-iz.00-002-23/10-lista-gmin-zagrozonych-trwala-marginalizacja/

