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Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zapytanie ofertowe
na przeprowadzenie szkolenia certyfikowanego — Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakoScig ISO -
usluga zlecona w ramach projektu
wZmiana poprzez wiedze i jakosé” zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
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Identyfikator: FPCP/38/13 KatarzyngMalesza - Dzido

Pulawy, dnia 15.10.2013 . gjdu O
Prezes 24rzadu Fundacji

Zatwierdzit: Pultawskie Centrum Przedsigbiorczodci”

1. Informacje ogélne:

Fundacja ,Pulawskie Centrum Przedsigbiorczosci” zwana dalej Zamawiajacym, stosujac zasade¢ konkurencyjnosci

zaprasza do zlozenia oferty, ktérej celem jest wylonienie Wykonawcy, na przeprowadzenie ustugi zlecenia - szkolenie

certyfikowane z zakresu ,,Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia ISO” w zwiazku z realizacja projektu

wZmiana poprzez wiedze i jakos¢” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,,Rozw¢j pracownikéw i

przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Okres realizacji projektu od 01.06.2012r. do 30.05.2014r. Celem gléwnym projektu jest umozliwienie dostosowania

dzialalnoéci 100 Przedsigbiorstw Lubelszczyzny do zmian i potrzeb rynkowych poprzez szkolenie i doradztwo

wspomagajace proces zmiany profilu dziatalno$ci, w terminie do 30.05.2014r.

2. Nazwa i adres Zamawiajgcego

Fundacja ,Pufawskie Centrum Przedsigbiorczo$ci” z siedzibg w Putawach, ul. Moscickiego 1, Biuro Projektu

ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, NIP 716-100-45-50, REGON 430417260.

3. Sposéb porozumiewania si¢ i osoby uprawnione do kontaktu:

Sylwia Wroétniak tel. 081 470 09 16.

Pytania w formie pisemnej mozna kierowa¢ na podany nizej numer faxu lub e-mailowo lub na adres Zamawiajacego

w terminie do dnia 22.10.2013r. do godziny 16.00.

Zamawiajacy, bez ujawniania Zrédita pytania, zawiadamia Wykonawcéw, ktérym wystal zapytanie ofertowe

o pytaniach i odpowiedziach, w tym o zmianie tre§ci zapytania oraz zamieszcza te informacje na swojej stronie

internetowej. Zamawiajacy moze zmieni¢ tre$¢ zapytania ofertowego. Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski,

zawiadomienia, informacje itp. Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie lub faksem lub e-mailowo

(fax Zamawiajgcego 081 4700930, e-mail fpcp@fpcp.org.pl). Zapytanie ofertowe wystano droga elektroniczng i/lub

poczta i/lub faksem i/lub doreczono osobiscie oraz umieszczono na stronie internetowej Zamawiajacego: www.fpcp.org.pl

i w jego siedzibie/biurze oraz na podstronie Projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakosé”.

UWAGA:

Zamawiajgcy oczekuje, Ze Wykonawcy zapoznajg si¢ dokladnie z treScig dokumentu. Zlozenie oferty bedzie uwazane

za akceptacje¢ zasad prowadzenia postgpowania opisanych w niniejszym dokumencie.

Wydanie z dnia 15.10.2013r.
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4. Podstawa prawna:

Zamawiajacy wylaczony na podstawie art. 3 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych

(Dz. U

. nr 223 z 2007r., poz. 1655 ze zm.).

Zasada konkurencyjno$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki opublikowana na stronie internetowej

www.efs.lubelskie.pl.

5. Opis przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie przez Wykonawce szkolenia certyfikowanego z zakresu ,,Pelnomocnik

ds. Systemu Zarzadzania Jakos$ciag ISO” dla uczestnikow projektu ,,Zmiana poprzez wiedzg i jako$¢”- ustuga zlecona

na terenie wojewodztwa lubelskiego w promieniu 50 km od siedziby Zamawiajacego

2. Wspdlny Stownik Zaméowien (CPV): 80500000-9 — ustugi szkoleniowe.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia 1 szkolenia certyfikowanego z ww. zakresu dla grupy 15 osobowej

w

wymiarze 16 godzin lekcyjnych (w tym egzamin) zrealizowanego w ciggu 1 weekendu oraz prowadzenia

dokumentacji szkoleniowej.

4,

Szkolenie prowadzone bedzie w systemie weekendowym (sobota, niedziela) w miejscu wskazanym przez

Wykonawce, zlokalizowanym na terenie woj. lubelskiego.

5. Przewidywany okres realizacji zamowienia: listopad 2013r. do konca maja 2014r. w terminie wskazanym przez

Zamawiajacego.

6.

Zajgcia majg by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkolenia, ktoéry powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace

zagadnienia:_normalizacja, zasady systemu zarzadzania, przepisy prawne, rola pelnomocnika w_organizacji,

opracowanie, wdrazanie i funkcjonowanie Systemu Zarzadzania Jakos$cia ISO, odpowiedzialnos¢ i

uprawnienia, narzedzia jakosci.

Z Wykonawcg zostanie uzgodniony indywidualny harmonogram zaj¢c.
Wykonawca przedlozy szczegdtowy program szkolenia ze wskazaniem ilosci godzin zajec¢, uwzgledniajac zapisy

SIwz

Dodatkowe wymagania, ktére Wykonawca ma zapewni¢ oraz wliczy¢ w koszt zamowienia

a) dla kazdego uczestnika materiaty biurowe i szkoleniowe niezbedne do realizacji zaje¢ tj. CO najmniej

1 dlugopis, 1 notatnik A4 oraz 1 podrgcznik (w formie ksigzki nie skryptu) o zakresie tematycznym
zgodnym z tematykg szkolenia; materiaty wydane uczestnikowi kursu winny by¢ oznaczone logotypami
UE, EFS i POKL, zgodnie z obowigzujgcymi ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” dostgpnymi na stronie internetowej

www.efs.lubelskie.pl oraz informacja: ,,Projekt ,,Zmiana poprzez wiedze i jako$¢” wspdtfinansowany

przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”

b) calodzienne wyzywienie dla uczestnikow — nalezy przedstawi¢ propozycje menu.

c)

serwis kawowy w czasie przerw w zajgciach dla osob uczestniczacych w szkoleniu, na ktory sktadaé sig

ma co najmniej dwa rodzaje kawy (parzona i rozpuszczalna), herbata (min. 3 rodzaje), woda mineralha

Wydanie z dnia 15.10.2013r.
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(min. 3 litry/dzien szkoleniowy), soki(min. 2 litry/dzien szkoleniowy), co najmniej 2 rodzaje ciastek
(2kg/na dzien szkoleniowy), §mietanka do kawy, cukier.

nocleg dla uczestnikow w pokojach nie wigcej niz 3 osobowych o podwyzszonym standardzie z wlasnym weztem
sanitarnym . Pokoje powinny odpowiada¢ standardowi hotelu co najmniej 3 gwiazdek, w rozumieniu przepisow § 2
ust.2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004r. w sprawie obiektéw hotelarskich
i innych obiektow, w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie /Dz. U z 2004 roku nr 188, poz. 1954/

miejsce realizacji powinno posiada¢ sale szkoleniows dostosowang do potrzeb szkolenia, zlokalizowana w tym
samym miejscu co nocleg i wyzywienie dla uczestnikow.

szkolenie ma si¢ zakonczy¢ egzaminem (czas trwania egzaminu ma by¢ wliczony w czas trwania
szkolenia, tj. 16h) oraz wydaniem certyfikatu ,,Pelnomocnika Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO”.
Niezaleznie od wymagan pkt. f na zakonczenie szkolenia kazdy uczestnik ma otrzymac zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia
2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186), wydane
zaswiadczenie ma by¢ oznaczone logotypami UE, EFS i POKL, zgodnie z obowiazujacymi

»Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

dostgpnymi na stronie internetowej Www.efs.lubelski.pl oraz informacja: ,,Projekt ,, Zmiana poprzez
wiedzg 1 jako$¢” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzenia z nalezyta staranno$cia dokumentacji dotyczacej
wykonywanych dziatan, a w szczegélnos$ci dziennika szkolenia, ewidencji obecnosci uczestnikow
szkolenia (w tym do niezwlocznego informowania o kazdej nicobecnosci lub rezygnacji z uczestnictwa),
ankiet ewaluacyjnych, potwierdzenia otrzymania materialdow biurowych i szkoleniowych, potwierdzenia
otrzymania serwisu kawowego, positkow, noclegu, sporzadzenia dokumentacji audiowizualne;j (tj. zdjgc)
z wykonanych dziatan, protokotu z egzaminu. Dokumentacja winna by¢ potwierdzona przez uczestnika
wlasnorecznym podpisem. Wszelka dokumentacja dotyczaca wykonywanych dziatan ma by¢ oznaczona
logotypami UE, EFS i POKL, zgodnie z obowigzujagcymi ,,Wytycznymi dotyczacymi 0znaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” dostgpnymi na stronie internetowej

www.efs.lubelskie.pl oraz informacja: ,,Projekt ,,Zmiana poprzez wiedze i jako$¢” wspdtfinansowany

przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

zajecia w ramach szkolenia majg by¢ prowadzone przez 2 0soby, z ktorych kazda z osobna ma posiadaé
udokumentowane do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkolen (stanowigce kryterium wejscia) z
zakresu ,,Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakosScig 1SO”. Naleiy dolgczyé dokumenty potwierdzajgce, ie

ustugi te zostaly wykonane lub sq wykonywane naleiycie (referencje, zaswiadczenia, oswiadczenia itp.)

J) zajecia majg byé¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia oraz harmonogramem zaakceptowanym przez

Zamawiajacego.

Wydanie z dnia 15.10.2013r.
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10. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy propozycje (wzory) dokumentéw wymienionych w pkt. g, h.
11. Zamawiajacy zastrzega, ze wykonawca nie moze pobiera¢ od uczestnika szkolenia zadnych dodatkowych
optat.
12. Z wybranym Wykonawcg zostanie podpisana umowa wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 8 do zapytania
ofertowego.
13. Wpykonawca zobowigzany jest do:
a. zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego szkolenia oraz warunkéw zgodnych z przepisami BHP w
trakcie trwania kursu.
b. Oznakowania sal szkoleniowych materialami promocyjnymi 0znaczonymi logotypami UE, EFS i
POKL, zgodnie z obowiazujacymi ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” dostepnymi na stronie internetowej www.efs.lubelskie.pl

oraz informacja: ,,Projekt ,,Zmiana poprzez wiedze i jako§¢” wspodtfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego™.

c. Skierowania innego wyktadowcy (na poziomie weryfikowanym i akceptowanym formalnie przez
Zamawiajacego — na podstawie dostarczonych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje) w przypadku absencji wyktadowcy prowadzacego grupe.

d. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego dostarczenia Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia
oryginatéw dokumentacji obejmujgcej W szczegblnosci: dziennik szkolenia, ewidencja obecnosci
uczestnikow szkolenia ( w tym do niezwlocznego informowania o kazdej nieobecnosci lub
rezygnacji z uczestnictwa), ankiety ewaluacyjne, potwierdzenia otrzymania materiatdow biurowych
i szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania serwisu kawowego, positkow, noclegu, sporzadzenia
dokumentacji audiowizualnej (tj. zdje¢) z wykonanych dziatan, protokotu z egzaminu.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywnos$ci szkolenia i
frekwencji uczestnikow, wgladu do prowadzonej dokumentacji.

15. W przypadku stwierdzonych przez kierownika szkolenia, osoby kontrolujace niedbatosci w prowadzeniu zaje¢ pod
wzgledem organizacyjnym, merytorycznym lub metodycznym, a takze niskiej efektywnosci szkolenia umowa moze

zosta¢ zerwana.

6. Termin wykonywania zaméwienia.

1. Zamoéwienie powinno zosta¢ wykonane w okresie — listopad 2013r. do konca maj 2014r. w terminach wskazanych
przez Zamawiajacego. Wybrany Wykonawca zostanie powiadomiony o terminie szkolenia najpozniej
na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

7.0pis warunkow udzialu w postepowaniu.
1. W zapytaniu ofertowym nie moga bra¢ udziatlu Oferenci, ktérzy sa powigzani osobowo lub kapitatlowo

z Zamawiajacym

Wydanie z dnia 15.10.2013r.
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Przez powiazania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru oferty a Oferentem,
polegajace w szczegolnosci na:

a. Uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b. Posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c. Pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wyktadowca, ktory jest zaangazowany w realizacje zadan w innym projekcie / innych projektach finansowanym/ych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, jak rowniez w ramach innych programéw Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, moze przystagpi¢ do niniejszego postepowania wylacznie w przypadku, gdy
obcigzenie wynikajace z pracy w innych projektach nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych w ramach projektu ,,Zmiana poprzez wiedze i jakos¢”
Wykonawca (niezaleznie od Wyktadowcow) musi posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie W przeprowadzeniu co
najmniej 5 szkolen (stanowiace kryterium wejscia) z zakresu ,,Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO”
Wykaz wykonanych, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciggtych roéwniez wykonywanych ustug w okresie od
stycznia 2010r. do terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci lub wykonywania czynnosci jest
krotszy — w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat wykonywania. NaleZy dolgczyé dokumenty potwierdzajgce,
Ze ustugi te zostaly wykonane lub sq wykonywane naleZycie (referencje, zaswiadczenia, oswiadczenia itp.)
Wyktadowca zgtoszony do $wiadczenia ustugi zobowigzany jest do ztozenia Deklaracji uczestnictwa w projekcie

Zamawiajacy nie dopuszcza ofert wigzanych.

Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie przedlozonych dokumentow

os$wiadczen (zaswiadczen).

Wykaz oSwiadczen i dokumentéw, jakie maja dostarczyé wykonawcy w celu potwierdzenia

spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu.

Wypetiona OFERTA WYKONAWCY — Zafgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

PLANOWANY PROGRAM ZAJEC wraz z harmonogramem realizacji — Zalgcznik Nr 2 do Zapytania ofertowego.
Wykazu o0s6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu Zamoéwienia — dotyczy osob prawnych i osoby fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza— Zalgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego

Oswiadczenie Wykonawcy o posiadanym doswiadczeniu w realizacji szkoleh z zakresu przedmiotu zamoéwienia,—
Zalgcznik Nr 4 do Zapytania ofertowego

Os$wiadczenie Wyktadowcow o posiadanym doswiadczeniu w realizacji szkolef z zakresu przedmiotu zaméwienia,—
Zalgcznik Nr 4a do Zapytania ofertowego

CV wykladowcow.

Wydanie z dnia 15.10.2013r.
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7. Kopie Dokumentow potwierdzajace, ze przeprowadzone lub przeprowadzane ustugi szkoleniowe przez
Wyktadowcoéw i Wykonawce zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie (referencje, za§wiadczenia,
oswiadczenia itp.)

8. Deklaracje uczestnictwa w projekcie Wyktadowcodw — Zalgceznik Nr 5 do Zapytania ofertowego.

9. Oswiadczenie Wyktadowcy/Pracownika — Zalgcznik Nr 6 do Zapytania ofertowego.

10. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych i kapitatowych — Zalqgcznik Nr 7 do Zapytania ofertowego;

11. Dokument okreslajacy status prawny Wykonawcy (odpis aktualny z Krajowego Rejestru Sadowego Iub wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej)- dotyczy osob prawnych i o0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

12. Propozycje¢ menu.

13. Pisemne zobowigzanie innych podmiotow do udostepnienia potencjatu technicznego — dotyczy miejsca realizacji
szkolenia.

14. Certyfikat jako$ci ustug (jezeli posiada).

15. Petnomocnictwo — jezeli upowaznienie do podpisania oferty nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajacego status
prawny Wykonawcy (odpisu z wlasciwego rejestru lub zaswiadczenia o wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej).

Zalaczniki nr 1, 2, 3, 4, 4a, 5, 6,7 CV oraz Pelnomocnictwo winny byé¢ skladane w formie oryginalu. Kopie

pozostalych wymaganych dokumentéw nalezy poswiadczy¢é z oryginalem (data i podpis osoby skladajacej

dokumenty).

W przypadku nie ztozenia lub wadliwego ztozenia przez Wykonawce wymaganego dokumentu Zamawiajacy wzywa

Wykonawce w okre§lonym terminie do uzupetnienia dokumentu. Nie uzupetnienie w okreslonym terminie wymaganego

dokumentu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty

9. Kryteria oceny oferty, tryb oceny, sposob obliczania ceny oferty.
Zamawiajacy wybierze jedng — najkorzystniejsza ofert¢ spetniajaca warunki okreslone w zapytaniu ofertowym.

Ocenie be¢da podlegaty nastepujace kryteria:

1. Kryterium I - Cena ofertowa — waga 40%

Ocena wg wzoru;

najnkajn_oferowana cena_(brutto %40

C — liczba punktow za ceng = -
cena_oferty _badanej (brutto

Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskaé oferta — 40 punktow. Cena ofertowa brutto powinna zawieraé wszystkie
koszty 1 podatki zwigzane z oferowang realizacja zamowienia. Podana cena zawiera wszystkie koszty prac i materiatow
koniecznych do prawidlowego zrealizowania przedmiotu zamoéwienia. Ostateczna cena powinna by¢ liczona z
doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, podana w ztotych polskich brutto - cyfrowo i stownie.

Cena moze by¢ tylko jedna i obowiazuje przez caly okres trwania umowy. Rozliczenia mig¢dzy Wykonawca

a Zamawiajacym prowadzone beda wytacznie w ztotych polskich.
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2. Kryterium Il - Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy w prowadzeniu szkolen z zakresu przedmiotu

zamoOwienia — waga 50 %o.

D - liczba punktow za doswiadczenie =

uzyskana liczba_ punkt()wx
max_liczba_ punktow

50

50 pkt. — 10 i wigcej kurséw powyzej 5 stanowigcych kryterium wejécia

20 pkt — 6-9 kursow powyzej 5 stanowigcych kryterium wejscia

10 pkt — 1-5 kurséw powyzej 5 stanowigcych kryterium wejscia

Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta — 50 punktow.

3. Kryterium Il — Certyfikat jako$ci — waga 10%

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana punktacja 0 lub 10, przy czym:

- instytucja nie posiadajaca certyfikatu otrzyma 0 punktow,

- instytucja posiadajaca 1 certyfikat lub wigcej otrzyma 10 punktow.

Ocenie ww. kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236,

poz. 2365 z pdzn. zm.)

Certyfikat jakosci ma dotyczy¢ rodzaju i tematu szkolenia bedacego przedmiotem niniejszego postepowania (np.
I1SO).

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo§¢ punktéw, ktérg mozna uzyska¢ wynosi 10 pkt.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza liczbe punktéw stanowigca sume podanych wyzej

kryteriow, razem: 1+2+3. Wszystkie obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej zgodnie z powyzszymi zasadami, ze wzgledu
na zlozenie ofert o takiej samej liczbie punktéw, zamawiajacy moze wezwaé Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty,
do zlozenia w terminie okre$lonym przez zamawiajacego ofert dodatkowych lub zaprosi¢ ich do negocjacji.
Wykonawcy, sktadajac oferty dodatkowe lub przystepujac do negocjacji, nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz

zaoferowane w ztozonych ofertach.

10. Miejsce oraz termin skladania ofert

1.

Oferty nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz do dnia 31.10.2013 r. do godziny 13.00, na adres: Fundacja ,,Putawskie Centrum
Przedsiebiorczo$ci” ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy, Sekretariat Fundacji.

Oferta  winna by¢ zlozona w  formie pisemnej pod rygorem  niewazno$ci, sporzadzona
w jezyku polskim, czytelnie, w jednym egzemplarzu. Wykonawcy ztoza swoje oferty w zamknietej, nieprzezroczystej
kopercie z napisem:

Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia certyfikowanego — Pelnomocnik ds. Systemu
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Zarzadzania Jakoscia I1SO - ustuga zlecona w ramach projektu
wZmiana poprzez wiedze i jakos¢” zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
3. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z tre$cig powyzszego zapytania ofertowego.
4. Poprawki w ofercie muszg by¢ sygnowane podpisem Wykonawcy. Zamawiajacy poprawia W ofercie: oczywiste
omylki pisarskie, oczywiste omylki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanych
poprawek, inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powodujace istotnych zmian
w tresci oferty — niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawcg, ktorego oferta zostata poprawiona.
Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca w terminie 2 dni od dnia powiadomienia (forma pisemna,
elektroniczna lub faksem) nie wyrazi zgody (forma pisemna lub elektroniczna lub faksem) na poprawienie omytki —
dotyczy innych omytek polegajacych na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powodujacych istotnych
zmian w tresci oferty.
5. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postgpowaniu.
6. Wykonawca moze wycofa¢ zlozona przez siebie oferte, pod warunkiem, Zze Zamawiajacy otrzyma pisemne
powiadomienie o wycofaniu przed terminem sktadania ofert.
7.Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ do Wykonawcy o wyjasnienie tre$ci oferty lub dokumentow wymaganych
od Wykonawcy.

8. Zamawiajacy odrzuci ofert¢ niezgodng z przepisami prawa.

11. Miejsce, termin i tryb otwarcia ofert

Otwarcie ofert nastgpi jawnie w dniu 31.10.2013r. 0 godzinie 13.30 - adres Fundacja ,,Putawskie Centrum Przedsi¢biorczo$ci”
ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy. Oferty od momentu otwarcia sg jawne.

12. Ogloszenie wynikow postepowania.

1. Wykonawcy, ktorzy zloza oferty zostana zawiadomieni o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z podaniem
uzasadnienia. Informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona poprzez zamieszczenie jej w biurze Zamawiajacego
oraz na jego stronie internetowej i podstronie projektu.

2. Wykonawcy moga zglasza¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie oferty w terminie 2 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty ( tzn. od daty umieszczenia informacji na stronie internetowej
Zamawiajacego) podajac niezgodnos¢ wyboru oferty z zapytaniem ofertowym. Zamawiajacy niezwlocznie rozstrzyga
whniesiony wniosek informujac o tym Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty.

3. Zamawiajacy sporzadzi pisemny protokot z postepowania.

13. PRZESLANKI ODRZUCENIA OFERTY
Zamawiajacy odrzuci ofertg, jezeli:
1. Jej tres¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego;
2. Zostanie ztozona po terminie sktadania ofert;
3. Bedzie zawierala razaco niskg ceng;
4. Bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisow;
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5. Podmiot sktadajacy oferte nie spelnia warunkow udzialu w postepowaniu wskazanych w pkt 7 zapytania ofertowego.

14, UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia powyzszego postepowania bez konieczno$ci podania przyczyny
uniewaznienia.

2. Zamawiajacy uniewazni postgpowanie, gdy postgpowanie obarczone jest wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej

umowy lub gdy nastapi rozwigzanie umowy pomig¢dzy Fundacja a Instytucjg Posredniczaca.
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